GOBIERNO REGIONAL

/GERENCIA REGIONALDE = DIRECCION DE GESTION

P e - EDUCACION CUSCO PEDAGOGICA

' “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mjeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

CONVOZ ATORIA CAS N Q0.7 -2024- GR-CUSCO/GEREDU-C/SGGP/PP0068 PREVAED
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (04) CUATRO COORDINADORES LOCALES DE
PREVAED

GENERALIDADES.

1. FINALIDAD

Garantizar el normal proceso de seleccion y contratacion de (01) Un Coordinador Local del PP0068
PREVAED para la UGEL Espinar, (01) Un Coordinador Local del PPO0ES PREVAED para la UGEL
Quispicanchi y (01) Un Coordinador Local del PP0068 PREVAED para la UGEL La Convencion y (01) Un
Coordinador Local del PP0068 PREVAED para la UGEL Urubamba, bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) con la finalidad de contar con el personal temporal idoneo para ejecutar
acciones orientadas a la incorporacién e institucionalizacién de la Gestion del Riesgo de Desastres y
promocion de una cultura de prevencion de riesgos en el ambito de la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

OBJETIVOS

2.1. Promover y orientar la contratacién del personal bajo el régimen CAS en el marco del PP 0068
PREVAED.

Establecer criterios estandarizados para la contratacion del personal, garantizando los principios de
merito, capacidad e igualdad de oportunidades, conforme alo dispuesto en las normas legales vigentes.

Brindar a las instancias de gestion educativa descentralizadas las funciones, perfil del puesto y
requisitos minimos del personal que seré contratado bajo el régimen CAS en el marco del PP 0068
PREVAED.

3. OBJETODE LA CONVOCATORIA
Contratar el servicio de persona natural con aptitud y capacidades necesarias, que respondan al perfi
requerido, baja el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

ENTIDAD CONVOCANTE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO.

5. DOMICILIO LEGAL
Plazoleta Santa Catalina N° 235 ~ Cusco

6. TIPO DE EVALUACION
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

7. DEPENDENCIA - UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Gestion Pedagégica — Programa Presupuestal 0068 “‘Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion
de Emergencias por Desastres” — PREVAED.
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GOBIERNO REGIONAL
DEL cusco

DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA

o

CUSCO

8. BASE LEGAL.

8.1. Constitucion Politica del Pert

8.2. LeyN° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

8.3. Ley N°® 31953, Ley de presupuesto de sector pablico para el afio fiscal 2024

8.4. Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

8.5. Ley N° 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
del sector publico.

8.6. Ley N°28044, Ley General de Educacion, regulada con el Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su reglamento aprobado a través de D.S. N° 004-2013-
ED, en sutitulo V, capitulo XIV “situaciones administrativas’, subcapitulo VIl “De la licencia sin goce de
remuneraciones”, articulo N° 197 “Duracion de la licencia sin goce de remuneracion”.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N°
1029.

Ley N® 27050 Ley General de Personas con Discapacidad, modificada por Ley N° 28164.

. Ley N° 27911 Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o
administrativo implicado en delitos de violacién de la libertad sexual y su reglamento, decreto supremo
N° 005-2003-ED.

- Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por Ley N° 28496 y
reglamentada con el Decreto Supremo N2 033-05-PCM.

,' - Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
* sureglamento y modificatorias.

. Resolucion de secretaria general N° 302-2019- MINEDU: Norma Técnica “Disposiciones para la
Implementacion de la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el sector Educacion”.

. Resolucién Ministerial N° 587 — 2023 — MINEDU, aprueba “Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion Basica para el afio 2024".

DETALLE DE PLAZAS Y CONDICIONES DEL CONTRATO

PLAZAS PARA CONTRATO DURACION DEL REMUNERACION
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATO TEMPORAL = MENSUAL

P%ogﬂré%dor Local UGEL Espinar Uj .de marzo 2024 al 31 de S!.. 3_,500.00 (Tres mil

(1 plaza) | diciembre 2024 quinientos con 00/100)
PREVAED (1 pge) | OB Copancti | 5 TA a1 1080000 (e i
PREVAED ( plg) | O L2 Comvencion | oD BRHISToe [ 55000 et
PREVED 1) | UOFL Unbarbe |17 AT e TS SHODT T

IH agamos Plazoleta Santa Catalina
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10. PERFIL DEL PUESTO

COORDINADOR LOCAL PREVAED
_ DETALLE

e Titulado o bachiller en las carreras profesionales de Educacion,
Ingenieria, Arquitectura, Economia, Administracion o Geografia.

e Cursos, especializaciones o diplomados en programas piblicos ylo

gestion del riesgo de desastres, plan familiar de emergencia y
Formacion Académica evaluacion de riesgos de desastres. Deseables estudios de Maestria en
GRD o afines.

»  Conocimiento de herramientas informéticas de ofimética (procesador de
texto, hojas de calculo, presentaciones y otros).

e Experiencia laboral general no menor a 2 afios en programas de
educacion o programas presupuestales del sector piblico o sector
privado.

* Experiencia Laboral especifica en Gestion del Riesgo de Desastres,
vinculadas o afines, no menor a un afio.

Experieqcla

Capacidad de concertacion
Redaccion de documentos técnicos
Capacidad para trabajar en equipo.
Proactividad.

Capacidad de manejo de conflictos.
Disposicion de trabajo bajo presion.

Habilidades

FUNCIONES COORDINADOR LOCAL PREVAED

e Conducir el proceso de desarrollo de los instrumentos estratégicos que competen a nivel de la
UGEL en materia de gestion del riesgo de desastres como: Plan de Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres (PPRRD), Plan de Contingencia por Peligro (PC), Plan de Continuidad
Operativa (PCO) entre otros.

e Participar en el proceso de planificacion y programacion de los productos y actividades del PP
0068 en materia de gestion del riesgo de desastres, que compete a la UGEL, en articulacion con
su DRE/GRE; asi como el monitoreo y seguimiento.

* Realizar el soporte técnico en materia de la gestién del riesgo de desastres a fin de reflejar los
avances y resultados de los productos y actividades del PP0068 que compete a la UGEL, en
articulacion con la Gerencia Regional de Educacion.
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“Decenio de la Igualdad de Opoftnidades para mujeres homb"

“Aio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
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Conducir el proceso de formulacion y aprobacion del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
en las instituciones educativas; asi como su monitoreo y seguimiento.

Realizar el soporte técnico a los responsables de gestion del riesgo de desastres del Comité de
Gestion de Condiciones Operativas y ala Brigada de educacion ambiental y de gestion del riesgo
de desastres del Comité de Gestion del Bienestar de las instituciones educativas, a fin de reflejar
los avances y resultados de las actividades y productos en gestion del riesgo de desastres, que
competen a la UGEL, en articulacion con la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

Ejecutar la formacion y actividades de capacitacion programadas de formacién en materia de
gestion del riesgo de desastres (cursos, mesas de trabajo, foros y talleres), a nivel de la UGEL
y de las instituciones educativas; ast como su monitoreo y seguimiento.

Realizar el andlisis de situacion ante el riesgo de emergencias y desastres de las IIEE a inicios
del afio antes del BIAE, y la propuesta de las medidas prospectivas ylo correctivas para su
implementacién por las dependencias de la UGEL.

Coordinar y ejecutar los indices de seguridad y estudios de vulnerabilidad en las instituciones
educativas de la UGEL junto al personal técnico de las dependencias de la UGEL vinculadas a
esta accion.

Garantizar la adaptacion, ejecucion y monitoreo de los simulacros y simulaciones nacionales,
regional y locales en el ambito de la GRE, acorde a las condiciones sanitarias existentes en la
region.

Velar por el cumplimiento de los resultados y productos del PP 0068 en el ambito de la UGEL.

Coordinar y articular las actividades en Gestion del Riesgo de Desastres y de Defensa Nacional
de laGRE y UGEL.

Planificar, organizar, participar, facilitar y monitorear los cursos del Programa de Especializacion
Educativa Integral y Continua — PREDICA GIREDE para especialistas, directivos y docentes en
el ambito de la UGEL, en coordinacién con la GRE y el MINEDU a través de la ODENAGED,

Planificar, organizar, participar y facilitar las acciones de educacién comunitaria y voluntariado
ante emergencias y desastres en la comunidad educativa, en el dmbito de la UGEL coordinando
estrechamente con la GRE y la ODENAGED.

Coordinar con las instancias publicas, la cooperacion interacional y la sociedad civil las
acciones técnicas en Gestion del Riesgo de Desastres para fortalecer la GIREDE en el ambito
de la UGEL, en coordinacion con la GRE o la que haga sus veces y la ODENAGED.

Conducir el equipo de especialistas de la comision y brigadistas institucionales en Gestion
Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres - GIREDE, a su cargo para la ejecucion de las
actividades planificadas para el cumplimiento de los resultados y metas previstas a nivel de la
UGEL.

*Hagamos
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e Garantizar el monitoreo y ejecucion de las acciones de GIREDE que han sido planificadas y
ejecutadas en el ambito de la UGEL, junto a las dependencias de la UGEL vinculadas a esta
accion.

*  Apoyar en acciones de respuesta a emergencias y desastres a ejecutar por la Gerencia Regional
de Educacion a través del PPO06SBPREVAED en el 4mbito de la region Cusco.

*  Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en la implementacion de la GIREDE.

*  Desarrollar e identificar acciones para fortalecer la identidad y fomentar la cultura de Seguridad
y Defensa Nacional.

e Otras que se le asigne por la Direccion de Gestion Pedagdgica, referido a la atencion de
Instituciones Educativas focalizadas y otras seglin necesidad del servicio.

11. DOCUMENTAC!O! MINIMOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR: (La ausencia de presentacion de esto
documentos, provocara la depuracion automaética del postulante.)

e Copia del DNI

e Titulo Profesional y/o bachiller

e Declaracién Jurada, segiin anexo 01

j| » Hojade vida, segin anexo 2

/'« Curriculum Vitae de acuerdo al perfil del puesto, en el orden de la ficha de evaluacion, SEPARADO
POR PESTANAS, segiin anexo 02.

e Postulante nombrado debe presenta informe escalafonario en original y actualizado.

» FUT (INDICANDQ LA PLAZA A LA QUE POSTULA)

e DNI

Declaracion Jurada (segiin anexo 01)

e Curriculum Vitae no documentado (segiin anexo 02)

*  Documentos que acrediten formacién profesional

° Documentps que acrediten capacitaciones.

e Documentos que acrediten Experiencia General.

¢ Documentos que acrediten Experiencia Especifica.

° Documentés que acrediten Experiencia como formador o capacitador.

A la identificacion de documentacion falsa, se procederé de acuerdo a la Ley del procedimiento
administrativo y realizar las denuncias a las instancias correspondientes.
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CUSCO

“Decenio de la Igualdad de Oporluidades ra mu] hbres"

DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA

“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

13. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

ETAPA FECHAS RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la paginadel | 06 de febrero al 19 de Comision

SERVIR y en Ia pagina web de la GRE Cusco febrero 2024

SELECCION

Presentacion de Curriculum Vitae 20 de febrero del 2024 Mesa de partes

Evaluacion de curriculum vitae 21 de febrero del 2024 Comision

Pub}lcacmr] de resultados de la evaluacion de 21 de febrero del 2024 Comisién

curriculo Vitae

Presentacion y atencion de reclamos 22 de febrero del 2024 Comision

Publicacién de aptos para entrevista 23 de febrero del 2024 Comision

Entrevista personal 26 de febrero del 2024 Comision

Publicacion del cuadro de resultado final 27 de febrero del 2024 Comision
#9), | Adjudicacién de plazas y suscripcion del | og 4o tobrero del 2024 Unidad de Personal

\| Contrato.
Inicio de labores 01 de marzo del 2024 PPO0G8PREVAED

. EVALUACION CURRICULAR.

a) Se evaluarén los requisitos minimos que_deberan presentar debidamente ordenados, de

acuerdo a los criterios de evaluacién curricular establecidos, foliados en cada hoja desde
el FUT, en la fecha establecida de acuerdo al cronograma, via mesa de la Gerencia Regional de
Educacion Cusco, sito en Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco.

b) Laexperiencia laboral general y especifica se acredita con Resoluciones y/o contratos, contratos
de locacion de servicios; y/o certificados o constancias de trabajo siempre y cuando estos
ultimos estén acompafiadas de las boletas de pago o recibos por honorarios

correspondientes que corroboren la constancia o certificado;_se debera resaltar su
nombre y el periodo de vigencia

c) Laexperiencia general y especifica sera valida desde la fecha de obtenido el grado de bachiller;
no se considerara duplicidad en el tiempo de la experiencia.

d) Seran considerados como validos los certificados de cursos, especializaciones y Diplomados
expedidos en los ltimos 5 afios.

e) Se considera afio de experiencia general y especifica, 12 meses calendarios.
f)  Todo contrato debera ser igual y/o mayor a 30 dias para ser considerado 1 mes.

.

Plazoleta Santa Catalina
Distrito de Cusco, Cusco — Pert
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GOBIERNO REGIONAL

GERENCIA REGIONALDE  DIRECCION DE GESTION
EDUCACION CUSCO PEDAGOGICA

DEL CUSCO

~ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mjeres y hmbres"
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

i .
g) Los postulantes que acrediten debidamente su condicion de licenciado de las fuerzas armadas
y discapacidad tienen derecho a una bonificacion adicional del 10% sobre el puntaje final
obteqido del proceso de evaluacion.

15. CRITERIO DE EVALUACION
EL postulante hue cumpla con los requisitos minimos, sera declarado APTO para la entrevista personal,
alcanzado un puntaje minimo de 50 cincuenta puntos.

Los factores d?a evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minino de puntos.
Como se detalla en el siguiente cuadro
|

Puntaje | Puntaje
EVALUACION minimo maximo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 70
ENTREVISTA PERSONAL 20 30
TOTAL 100
I
|
| Haga mos | Plazoleta Santa Catalina
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GOBIERNO REGIONAL
M DEL CUSCO

CUSCO

EDUCACION CUSCO PEDAGOGICA

| “Decenio de la Igualdad de Oponad ra u]eres y hombres”
“Aiio del Bicentenario de Ja consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”
CONVOCATORIA CAS N -2024~ GR-CUSCO/GEREDU-C/SGGP/PP0068 PREVAED CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (03) TRES COORDINADORES LOCALES DE PREVAED
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: UGEL: Expediente:
EVALUACION DE HOJA DE VIDA COORDINADOR LOCAL PREVAED
PUNTAJ
Criterio Descriptor Bl | DO
DO
Copia de DNI fedatado Si NO
Documentacién | Copia Titulo profesional ylo pedagégico ylo S| NO
minima Bachillerato fedatado
obligatoria Declaracion jurada (anexo 1) Sl NO
(bases) Hoja de vida (anexo 2) Sl NO
*Nombrados (informe escalafonario) Sl NO
Titulo en Educacion, ingeniera, Arquitectura,
Economia y Administracion. 15 puntos
Titulo 15 puntos
Bachiller 12 puntos
Formacién 5:31;!:::0) de Post Grado (maestria o 23
e/ En Gestion Pablica, Gestién del Riesgo de pos
Desastres, Proyectos, Administracion, y/o | 8 puntos
afines.
Con TITULO (8 puntos),
_estudios concluidos (6 puntos)
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO en
GRD.3 puntos por especializacion o diplomado |  6puntos 16
(méaximo 2 diplomas)
Conocimientos | CURSOS de capacitacion en GRD y/o CURSOS plinios
(Gltimos 5 afios) | del PREDICA GIREDE. (2 punto por certificado) | 10 puntos
(méaximo 5 cursos)
Cursos en Ofimética. Procesador de textos, 9
hojas de célculo y programas de presentacion. | 2 puntos "
Minimo Nivel Basico. (2 punto por certificado) Jrie
Experiencia | .
General 2 aios 11 puntos
Sector pablico y/
o privado. 3 a4 afos 14puntos | 15 puntos
(certificados,
contratos, | 53 mas afios 15 puntos
resoluciones,
] H ag amos Plazoleta Santa Catalina
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constancias
siempre y i
cuando |
acrediten con |
boletas o |
recibos por
honorarios) ;
Experjencia 1 afio 10 puntos
Iabi?apfg;iﬁ:?(;m 2a4aiios 12 puntos | 14 puntos
ldem E. General | 5 afios o mas 14 puntos
TOTAL DE PUNTAJE 70 puntos
i -El postulante debera obtener un puntaje IGUAL O MAYOR A 50 PUNTOS para pasar a la siguiente
% etapa (entrevista personal)

* Postulante I}JOCENTE nombrado debe presenta informe escalafonario en original y actualizado

i Hagamos Plazoleta Santa Catalina
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ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE DEL EVALUADOR..........oeoeveereees oo oo seeeeeee s FIRMA

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL: Coordinador Local

Puntaje Puntaje
HEMS Asignado | Total
Conocimiento en Gestion Pdblica, Programas y/o Proyectos. 5
Conocimiento de la normatividad vinculada a la Gestion del Riesgo de 5
: . Desastres y Defensa Nacional.
__} ”ﬁ Ly Conocimiento de instrumentos para la evaluacion de riesgos,
g = } levantamiento de informacion y analisis de riesgo en instituciones 5
- l\i‘g;k"“"'f::;g;',;‘; educativas(ficha de estado situacional, ISIE, EDAN y COES Educacién).
Sz Conocimiento de la normatividad y procedimientos en GRD en el sector .
Educacion.
Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el ambito local 4
y regional :
Conocimientg en el manejo de programas de computacion e informatica 3
nivel de usuario
Capacidad de concertacion, comunicacion, trabajo en equipo y pro 3
actividad en la solucion de situaciones inesperadas
TOTAL 30

* El postulante debera obtener un puntaje IGUAL O MAYOR A 20 PUNTOS en la entrevista personal.

Puntaje
e Asignado

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL

TOTAL

i H ag amos Plazoleta Santa Catalina
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| Ayacucho”

16. DISPOSICIONES COMPLEMENTAR!AS

a. Lla om!s(én de algin tipo de DOCUMENTO MINIMO OBLIGATORIO, excluye automaticamente
al postulante.

b.  El postulante podra presentarse solo a UNA PLAZA DE LA CONVOCATORIA vigente, segln
registro de la Oficina de Mesa de partes de la GRE Cusco.

c. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la comision de
evaluacidn.

Al momento del reclamo, no se admitira adicionar documentos.

El cuadra de méritos final se obtendra de la sumatoria de los puntajes obtenidos en la evaluacion
de hoja de vida y la entrevista personal, debiendo el postulante obtener el puntaje minimo
establecido en las 2 etapas de evaluacion.

En caso algun miembro de la comision, tengan algin grado de parentesco con los postulantes, dicho
miembro se abstendra de evaluar al postulante, segin los establece la Ley del procedimiento
administrativo articulo Nro. 77.

Se decialk'aré plaza DESIERTA cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos obligatorios y /o no alance al puntaje minimo requerido.

Los postulantes deberan organizar su curriculo conforme el orden establecido en la presente
convocatoria.

El postulante que no se haga presente en la entrevista personal, serd automaticamente
descalificado.

LA COMISION DE EVALUACION

| H ag amos Plazoleta Santa Catalina
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| GERENCIA REGIONALDE  DIRECCION DE GESTION
EDUCACION CUSCO pepacoaica

| “Decenio de la Igualdad de Oportuniaes para mujeres y omh"
“Afio del Bicentenario de 'a consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Presente. -

De mi consideracion:
R o T BT OO (*), con Documento Nacional de
ol “'%niidad A *) con RUC ;A ' con domicilio
T B s A R RS (*), se presenta para postular en la
NVOCATORIA CAS N -2024~ GR-CUSCO/GEREDU-C/SGGP/PP0068 PREVAED CONTRATACION

» _'f: (DMINISTRATIVA DE $ERVICIOS DE (03) TRES COORDINADORES LOCALES DE PREVAED”, y declara bajo
~ juramento que:

No haber sido condenado por delitos consignados en Ia Ley N° 29988.

No encontrarme inhabilitado para contratar con el Estado o para ejercer la funcion docente.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido e inhabitado judicialmente.

No registrar antecedentes penales, ni judiciales al momento de la convocatoria.

Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimento de las funciones y responsabilidades.

5\ No percibo, ni percibiré del estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento para cualquier tipo
2/l de ingreso, par ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion Y pension por servicios
J prestados al Estado.

/. Gozar de buena salud.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Cusco, ...... de........... 202
Nota: Los campos con q*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
,
il Plazoleta Santa Catalina
Hag aimos Distrito de Cusco, Cusco — Per(i

I H I S TO R 'A https://www.gereducusco.gob.pe/



GERENCIA REGIONALDE = DIRECCION DE GESTION
- EDUCACION CUSCO PEDAGOGICA

GOBIERNO REGIONAL
N DEL cusco

CUSCO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para muje y hombres”
a consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”
ANEXO N° 02

“Aio del Bicentenario de

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES.-

Nombres Apellido Paterno Apellido Matemo
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar ' dia mes  afio
ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION:

CELULAR:

. CORREO ELECTRONICO:
ZRERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO()
CENCIADO FUERZAS ARMADAS: Si() NO()

Fecha de |

Extension Ciudad/

Centro de

Estudios gl

Titulo
(Mes/Afio)

Pais

" DOCTORADO I '
— "ME’S_T'IiiA""'_"' —

~ TiTuLo
PROFESIONAL

- __Tilel:o__.__ S —
PROFESIONAL
'ESPECIALIZACION |
EN GRD

Plazoleta Santa Catalina

]
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”

ST - ! Soms s e _ .___é_._ e
GRD ' | 5'

|

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado

. CURSOS DE CAPACITACION. -
Desde el 2019, solo los requeridos de acuerdo al perfil

Cursos de
>apacitacion,
seminario,
taller, etc.

Duracion
(Horas)

EXPERIENCIA DE TRABAJO
a) EXPERIENCIA GENERAL (toda la experiencia)

Experiencia general acumulada que se califica afios meses

| B | Eachads : Fecha de N

" Nombre de la Entidad " Inicio | ... | Tiempoenel

: Cargo . . Culminacion |

. o Empresa - (Mes/ (Mes/ Afio) Cargo

' Aio)
! Plazoleta Santa Catalina
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|
!
= ==

|

11

Experiencia acumulada que se califica anos meses

Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Fecha de Tiempoenel
Empresa Inicio (Mes/  Culminacién Cargo
Afio) (Mes/ Aiio)

Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Empresa Inicio (Mes/  Culminacion Cargo
Afio) (Mes/ Aiio)
i Plazoleta Santa Catalina
; Hagamos Distrito de Cusco, Cusco — Perti
I H ISTO RI A https://www.gereducusco.gob.pe/
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|
Declaro que la informaqibn proporcionada es veraz y en caso necesario autorizo su investigacion
|

= W
12 piRELCON

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el
presente documento.

! H ag amos Plazoleta Santa Catalina
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