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UNIDAD EJECUTORA :
NRO. IDENTIFICACION :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 272

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
796

Fecha :
Hora :

4/06/2024
10:25:00

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra

- Forma de
- Garantia:

pago:

- La cotizacion debe incluir .G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid te firmadas y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;

Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 4/06/2024 Documento:
CONTRATACION DE SERVICIO PROFESIONAL DE FACILITADOR(A) PARA LA CONDUCCION DE LAS SESIONES DE PREVENCION UNIVERSAL
Concepto: Y SELECTIVA EN LAS IIEE DELA PROVINCIA DE URUBAMBA EN EL MARCO DEL PPO51 DEVIDA
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION PRE OTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO QoT
: 1 SERVICIO FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

TERMINOS DE REFERNCIA-LOCACION DE SERVICIO

Contratacion temporal de un/a (01) profesional facilitador/a para la conduccién de la sesion de
Prevencion Universal y Selectiva en el nivel secundario en las |IEE de la Provincia y distrito de
Urubamba Regqion del Cusco para el programa presupuestal de Prevencion y Tratamiento del
Consumo de Drogas de la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO 2024

1. AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO
Direccion de gestion pedagégica/ Programa de prevencién y tratamiento de Drogas

2. FINALIDAD PUBLICA
El presente proceso de eleccion busca contar con el servicio (01) facilitador para el desarrollo de las
sesiones de la actividad prevencion universal y selectiva en forma presencial seguin el plan operativo
anual 2024.

3. OBJETIVO Y/O FINALIDAD PUBLICA
Contratacion de un facilitador para el Programa 051PTCD-2024 de la actividad operativa
"FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN ESCOLARES”, que contempla la
implementacion del programa de Prevencion Universal y Selectiva en las II.EE focalizadas.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

La Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) para el afio escolar 2024; en el
marco del convenio de apoyo interinstitucional con la Gerencia Regional de Educacion del Cusco, con
el propésito de establecer mecanismos y procedimientos de estrategias a nivel nacional de la lucha
contra el consumo de drogas, ante las evidencias de riesgos sociales en las IIE focalizadas en el ambito
de la Gerencia Regional de Educacién Cusco, para el efecto, se focalizaron 48 Instituciones
Educativas en las provincias y region del Cusco, segiin POA -2024, con el proposito de prever y cautelar
el crecimiento del indice de riesgo social en los estudiantes de Educacion Basica Regular del VI y VI
ciclo (1ro a 5to) de secundaria y encausar medidas preventivas a través de la Tutoria y Orientacion
Educativa con la intervencion del programa presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de
drogas. Para plasmar con los propésitos propuestos por el programa se requiere la contratacién de
Facilitadores para Prevencion Universal y Selectiva para la implementacion de las tareas programadas
en el POA 2024.

5. INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS
Las Instituciones Educativas focalizadas son:

|.E VALLE SAGRADO

|.E AGROPECUARIO

I.E GENERAL OLLANTA

I.E JESUS ALBERTO RODRIGUEZ FIGUEROA

PoN=

6. PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

PROGRAMA :

PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DE CONSUMO DE DROGAS
PUESTO FACILITADOR/A

DEPENDENCIA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
AREA/PROGRAMA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA /PP051

Formacion académica,
grado académico y/o nivel Profesional titulado en: Psicologia, Educacion o Ciencias Sociales

de estudios.
Experiencia Laboral » 03 afios como minimo en el ejercicio de la profesion, en instituciones
publicas y/o privadas
¢ 02 afios de experiencia como minimo en acciones de fortalecimiento
h ¥
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de capacidades y/o monitoreo y/o acompafiamiento a directivos y/o

docentes de educacion secundaria. (Acreditados con certificado,

constancia y/u otros documentos).

Capacitacion e Un (01) diplomado minimo de 90 horas y/o un (01) curso minimo de
24 horas en Tutoria y orientacién educativa y/o psicopedagogia y/o
acompafamiento pedagégico y/o en temas relacionados,
(acreditadas con certificacion o constancia).

¢ Un (01) diplomado minimo de 90 horas y/o un (01) curso minimo de
24 horas en prevencion del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales en adolescentes y/o desarrollo evolutivo del
adolescente y/o otros afines al cargo. Con una antigiiedad no mayor

. a cinco (05) anos, (acreditadas con certificacion o constancia).

Conocimientos minimos |« Con conocimiento de la implementacion de la tutoria y orientacion

para el puesto y/o cargo educativa en el marco del curriculo Nacional de Educacién Basica.

e Con conocimiento de herramientas informaticas a nivel intermedio:

Word, Excel, Power point. (acreditadas con certificacion o
constancia).

Competencias » Con capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, liderazgo,
manejo de conflictos, toma de decisiones y dedicacion exclusiva.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

Funciones:

» Coordinar con el Coordinador Técnico y los especialistas de TOE de la DRE, UGEL el desarrollo
de la actividad “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” en las ||EE focalizadas.

» Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o la especialista de Tutoria de la
DRE/UGEL, coordinador o coordinadora técnica, MINEDU o DEVIDA.

» Organizar y desarrollar en las IIEE designadas los talleres de capacitacion para la prevencion del
consumo de drogas en el marco de la tutoria y orientacién educativa dirigido a directivos, docentes
tutores/as, coordinadores/as de TOE y otros actores segln corresponda a las II.EE focalizadas a
su cargo.

» Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las actividades priorizadas.

» Asegurar que en las |IEE focalizadas se implemente la actividad “Fortalecimiento de habilidades

psicosociales en escolares” en el marco de la Tutoria y Orientacion Educativa, lo que implica la

generacion de condiciones como: brindar asistencia técnica al Comité de Gestion del Bienestar
para la incorporacién del programa en el Plan de tutoria, orientacion educativa y convivencia
escolar (TOECE), asi como el fortalecimiento de la TOE.

Realiza visitas a las IIEE focalizadas durante el desarrollo de las actividades de tutoria grupal-

prevencion universal del programa “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” -

que contemplan observacion participante, modelado y retroalimentacion a los docentes tutores,
en el marco de la tutoria y orientacion educativa.

Asesorar a los docentes tutores para la identificacion de estudiantes en riesgo-prevencion

selectiva para su participacién en los talleres socioeducativos que desarrollaran en horario alterno

y contar con la relacion actualizada de los estudiantes participantes

> Gestionar los talleres socioeducativos dirigidos a los estudiantes en situacion de riesgo, en
articulacion con el Comité de Gestion del Bienestar.

» Promover el desarrollo de las cinco estrategias de la tutoria para el acompafiamiento socioafectivo
y prevencion de situaciones de riesgo (tutoria grupal, tutoria individual, trabajo con familias y
comunidad, participacién estudiantil y orientacion educativa permanente en las instituciones
educativas focalizadas).

» Promover en la comunidad educativa la difusién de la plataforma www.hablafranco.pe y la linea
gratuita 1815, del servicio de orientacion, consejeria e intervencién breve “Habla Franco” para
orientacion sobre temas relacionados con el consumo de drogas.

» Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de ejecucion de
las actividades y tareas del Programa al Coordinador/a técnico.

» Realizar seguimiento en la aplicacion de encuestas a directivos y docentes sobre la

implementacion del programa y sus resultados que se coordinen con el MINEDU y DEVIDA.

Otras acciones que la Direccion o Gerencia Regional de Educacion les asigne en el marco de la

A"

Y

v

Y

! H a g amos Plazoleta Santa Catalina

L] Distrito de C E —Pert
i H ISTO RIA hnps:}jm‘;efidcjcu;;;;ob. ;:;



AL -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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prevencion del consumo de drogas y la tutoria.

» Participar de los talleres de asistencia técnica para la implementacion de la Actividad

> El Facilitador se encuentra obligado a participar de estos talleres cuando la Coordinacién lo
indique: Lugar Fecha y Hora.

» Participar en 01 curso virtual organizado por DEVIDA para fortalecer las capacidades relacionadas
a la actividad “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares, de acuerdo a 1o
coordinado por el coordinador de ETR.

» Participar en las reuniones del ETR una vez por mes, dentro de los 30 dias calendarios para
evaluar el trabajo realizado por los Facilitadores a cargo de la Coordinacion; donde el Facilitador
debera asistir de manera obligatoria segun sea el Lugar, Fecha y Hora establecida por la
Coordinacion, solo en casos de las Provincias de La Convencion, Pichari Kimbiri Villa Virgen,
Espinar y Canchis las reuniones se daran via virtual. :

7. DETALLE DE APLICACIONES:
Cuadro 01

e Una (01) aplicacion de PREVENCION UNIVERSAL comprende 12 sesiones de aprendizaje (1°
a 5° Secundaria de cada |I.EE focalizada). Conjuntamente con el docente tutor.

_ SESIONES DE
CANTIDAD DE
’ APRENDIZA
N° |  INSTITUCION EDUCATIVA rPF:ngr!ch?L AFLICACIONER ENDIZAJE
N° AULAS
1 | |.E VALLE SAGRADO ldr“?)amba’ 16
rubamba JUNIO - DICIEMBRE
2 | | E AGROPECUARIO Urubamba/ 18
: Urubamba
3 Urubamba/
|.E GENERAL OLLANTA Urubamba 21
4 | LE JESUS ALBERTO Urubamba/ 10
RODRIGUEZ FIGUEROA Urubamba
TOTAL 65
Cuadro 02
e Una (01) APLICACION DE PREVENCION SELECTIVA: Comprende 07 sesiones por grado y
seccion:
SESIONES D : CANTIDAD DE
ETALLE APLICACION ESTUDIANTES
Contacto inicial (grupo)
Sesion 1 Motivacion e integracion
Sesion 2 Convivencia Familiar
Sesion 3 Autoestima Entre 18 a 20
Sesion 4 Autocontrol T ~ estudiantes en
Sesion 5 Asertividad Leplicacan riesgo
Sesion 6 Presién de Grupo
Sesion 7 Proyecto de Vida
Cierre del taller
]
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f) Una vez que haya culminado todas las actividades en estrategias socioeducativas el facilitador
deberda presentar a través de una carta la lista de beneficiarios de los estudiantes que hayan
culminado todas las sesiones, debidamente firmado, la presentacion es en fisico, segin formato
SIMDEV.

15. CUADRO RESUMEN DE ENTREGABLES POR MES

PRIMER MES
PLAZO DE
PRODUCTO A ENTREGAR ENTREGA
Prevencién universal.

1. Orden de servicio correspondiente al mes
2. Participar en un curso formativo por DEVIDA (dentro de los meses de

contrata de forma sincrénica y/o asincronica). — tarea 1.1
3. Asistir al taller de capacitacion realizado por DEVIDA para dar inicio a

las actividades y/o estrategias (dentro del primer trimestre).- Tarea 1.3
4. Acta de reunion inicial (evidenciado) con la lIEE, a su cargo.

| 5. Lista de asistencia de docentes que participaron en la capacitacién

inicial; Tarea 1.4.
6. Directorio telefonico de docentes tutores, de acuerdo al formato

entregable por coordinacion. _ Hasta los 30
7. Plan de acompafiamiento (cronogramay), al docente tutor. ’ dias calendario
8. Promover que el programa se incorpore en la programacion curricular contabilizados a

| de aula (Plan de TOE) de las IIEE y en los documentos de gestion partir del dia

institucional, (presentar una programacion curricular EN EL ULTIMO | siguiente de

MES DEL ENTREGABLE). notificada la
9. Ficha 1 de acompafiamiento al docente tutor; segun mes de inicio. orden de
10.Llenar y actualizar el padrén digital de beneficiarios de las actividades servicio.

priorizadas por DEVIDA. |
11. Presenta una copia del horario del docente tutor de las IIEE a su cargo.
12. Elaborar materiales complementarios para prevencion universal
(coordinar con el ETR- de DEVIDA, segun sea el caso.

Prevencion selectiva

' 1. Plan de implementacion de estrategias socioeducativas. (actualizado). |
| 2. Cronograma de taller a ejecutar
3. Lista de asistencia y/o participantes en los talleres socioeducativos.
4. Evidencias de avance de talleres socioeducativos. I Y
SEGUNDO MES
I SR W i | PLAZODE
PRODUCTO A ENTREGAR E ENTREGA

Prevencién universal. i |

1. Orden de servicio correspondiente al mes ‘

2. Participar en un curso formativo por DEVIDA (dentro de los meses de |
contrata de forma sincrénica y/o asincronica). — tarea 1.1

| 3. Acta de reunion inicial (evidenciado) con la IIEE, a su cargo. o T

| 4. Lista de asistencia de docentes que participaron en la capacitacion | contabilizados a partir |

inicial; Tarea 1.4. ‘ del dia siguiente de
I

Hasta los 60 dias'

5. Directorio telefénlco‘ de”docentes tutores, de acuerdo al formato Fetificada |5 orden da
entregable por coordinacion,

' 8. Actualizar el Plan de acompafamiento (cronograma), al docente tutor, | senvicio.
' segun al mes de inicio.
7. Ficha 1 de acompafiamiento al docente tutor; segin mes de inicio. i
8. Llenar y actualizar el padron digital de beneficiarios de las actividades |
b Y
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priorizadas por DEVIDA.
Prevencion selectiva

1. Plan de implementacion de estrategias socioeducativas. (actualizado).
2. Cronograma de taller por ejecutar.
3. Lista de asistencia y/o participantes en los talleres socioeducativos.
‘4. Evidencias de avance de talleres socioeducativos. -
TERCER MES
PLAZO DE
PRODUCTO A ENTREGAR ___ENTREGA
! ) Prevencién universal. Hasta los 90 dias
1. Orden de servicio correspondiente al mes calendario
2. Acta de reunién inicial (evidenciado) con la IIEE, a su cargo. contabilizados a partir
3. Lista de asistencia de docentes que participaron en la capacitacion del dia siguiente de

inicial; Tarea 1.4.
4. Directorio telefonico de docentes tutores (de acuerdo al formato
entregable por coordinacion, y padrén digital e impreso del avance).
5. Plan de acompafiamiento (cronograma), al docente tutor.
6. Ficha 1y/o 2 de acompafiamiento al docente tutor; segin mes de
inicio.
7. Llenary actualizar el padron digital de beneficiarios de las actividades
priorizadas por DEVIDA.
8. Presenta una copia del horario del docente tutor de las IIEE a su
cargo.
Prevencidn selectiva
1. Plan (cronograma) de implementacion de estrategias socioeducativas.
(actualizado).
| 2. Lista de asistencia y/o participantes en los talleres socioeducativos.
. 3. Evidencias de avance de talleres socioeducativos.

notificada la orden de
servicio.

CUARTO MES
PLAZO DE
| . N EODUCTO A ENTREGAR i 5 __ENTREGA |
Prevencion umversa;' Hasta los 120 dias
Orden de servicio correspondiente al mes calendario

Directorio telefénico de docentes tutores, actualizar.

Plan de acompafiamiento (cronograma), al docente tutor; segun sea
el caso

Ficha 1 y/o 2 de acompafamiento al docente tutor: segun mes de
inicio.

Llenar y actualizar el padrén digital de beneficiarios de las actividades
priorizadas por DEVIDA.

6. Elaborar materiales complementarios para preévencion universal
(coordinar con el ETR- de DEVIDA, segiin sea el caso.

Prevencién selectiva
1. Cronograma de taller por ejecutar.
2. Lista de asistencia y/o participantes en los talleres socioeducativos.

contabilizados a partir
del dia siguiente de
notificada la orden de
servicio.

|_3, _Evidencias de avance de talleres socioeducativos, seguin avance.
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QUINTO MES
PLAZO DE
H?RODUCTO A ENTREGAR ENTREGA |
Prevencidn universal. Hasta los 150 dias
1. Orden de servicio correspondiente al mes calendario
2. Acta de reunién inicial y/o final (evidenciado) con la IIEE, a su cargo. ' contabilizados a partir
3. Lista de asistencia de docentes que participaron en la capacitacion del dia siguiente de
inicial; Tarea 1.4. notificada la orden de
4. Directorio telefonico de docentes tutores, de acuerdo al formato servicio.
entregable por coordinacion.
5. Ficha 1 y/o 2 de acompafiamiento al docente tutor; segun mes de inicio.
6. Llenar y actualizar el padrén digital de beneficiarios de las actividades
i priorizadas por DEVIDA.
|
‘ Prevencién selectiva
1. Plan de implementacion de estrategias socioeducativas. (actualizado).
2. Cronograma de taller a ejecutar
3. Lista de asistencia y/o participantes en los talleres socioeducativos.
4. Evidencias de avance de talleres socioeducativos. ) o ]
SEXTO MES
PLAZO DE
T PRODUCTO A ENTREGAR ENTREGA
Prevencion universal. | Hasta los 180 dias
1. Orden de servicio correspondiente al mes | calendario
2. Asistir al taller de capacitacion realizado por DEVIDA para dar por contabilizados a partir
finalizado a las actividades y/o estrategias (dentro del tercer trimestre).- del dia siguiente de
Tarea 1.3 notificada la orden de
3. Acta de reunion final (evidenciado) con la IIEE, a su cargo. servicio.
4. Lista de asistencia de docentes que participaron en la capacitacion final;
Tarea 1.4
5. Presentar una programacion curricular para evidenciar la promocién del
programa. |
6. Ficha 2 de acomparfiamiento al docente tutor. |
7. Actualizar el padron digital de beneficiarios de las actividades |
priorizadas por DEVIDA.
Prevencidn selectiva -«
1. Cronograma de talleres socioeducativos a ejecutar correspondiente al
mes. :
| 2. Lista de asistencia y/o participantes en los talleres socioeducativos. |
| 3. Evidencias de avance de talleres socioeducativos. '
| 4. Ficha de reporte de aplicacion de estrategias socioeducativas. ‘ 3 - ]

16. CONFIDENCIALIDAD
La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magnéticos, digitales y demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad de la
direccion Regional de Educacion Cusco. El proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con la
prestacion.

17. CONFORMIDAD

Al cumplimiento reciproco y oportuno de las prestaciones pactadas por las partes a través de un informe
de conformidad de cada mes, al cumplimiento de los entregables y aplicaciones especificadas en el
presente TDR.
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Nota: la conformidad se dara solo cuando los entregables y aplicaciones no tengan ninguna
observacion, en caso las hubiera las observaciones deberan ser levantadas en el plazo de 3 dias
calendarios como maximo.

18. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
La forma de pago se dara de manera mensual a la entrega de los informes y aplicaciones programados
para cada mes en el presente TDR y previa acta de conformidad del area usuaria. (el plazo iniciara al
dia siguiente de notificada la orden de servicio)

19. PENALIDAD POR MORA
La penalidad se aplicara desde el dia siguiente culminado la orden de servicio correspondiente al mes
de prestacion del servicio, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

-
]

' 0.01 x Monto de Contratacion
| F x Plazo en dias

" Penalidad Diaria

Donde:

e F =0.25 para plazos mayores a treinta (30) dias calendario
* F=0.40 para plazos menores o iguales a treinta (30) dias calendario

20. OTRAS PENALIDADES
En caso no se cumpla el plazo de la orden de servicio, El ETR informara el incumplimiento aplicando
la penalidad de la unidad de abastecimiento. Se aplicara la penalidad conforme al Art. 162 del
reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Contratacién del Estado y Modificatorias.
El Facilitador debera presentar informacion fidedigna y contrastable por el ETR, caso contrario estara
sujeto a la Resolucién de Contrato de manera inmediata sin derecho a reclamo ni exigencias de pago.

21. CLAUSULA ANTICORRUPCION
El contratista declara y garantiza no haber directa o indirecta tratandose de una persona juridica o
natural a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7
del reglamento de la ley de contrataciones del estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago
0, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa
o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos
de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas
a las que se refiere el articulo 7 del reglamento de la ley de contrataciones del estado.

Ademas, el contratista se compromete a (a) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y (b)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

22. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
La recepcion conforme de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o
vicios ocultos.

23. ANEXOS
Anexo (Declaraciones juradas, descargar de la pagina web de cotizaciones Gerencia Regional de
Educacion)
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