INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA?” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA 2026-1 A PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
DE CQNTRATACION DOCENTE - 2026 - DEL INSTITUTO SUPERIOR
DE MUSICA PUBLICO "LEANDRO ALVINA MIRANDA" - CUSCO

El Instituto Superior de Mdusica Publico “Leandro Alviiia Miranda” del Cusco convoca a
Concurso Publico de méritos para ocupar plazas docentes por horas de contrato, para
el aflo académico 2026 de acuerdo a la RSG-N° 040-2017-MINEDU- e informe 00023-
2026- MINEDU/VMGP-DIGESUTPA DISERTPA

REQUISITOS:

a) Tener el titulo de Artista Profesional o docente de Educacion Artistica; el titulo

correspondiente o afin a los cursos de la plaza a la que postula.

b) Tener un (01) afio de experiencia docente en Educacion Superior Artistica.

c) Tener dos (02) afios de experiencia laboral profesional no docente en su

especialidad o en la temdtica a desempefiarse.

d) Los postulantes que presenten grados académicos y/o titulos de licenciado,

deberan presentar la constancia de inscripcion en el registro nacional de grados
y titulos de la SUNEDU.

e) Los postulantes que hayan obtenido el titulo en el extranjero deben estar
registrados en la SUNEDU y/o el Ministerio de Educacion; ademas, si son
extranjeros deben acreditar documento de estar habilitados para trabajar y
contar con documento que avale su residencia estable en el Perd.

0 E LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:

a) Solicitud dirigida a la directora general del ISMPLAM/Cusco, indicando el
numero de plaza u horas disponibles a la que postula. (FUT).

b) Copia ampliada de DNI.

c) Declaracion Jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni por delitos
sefialados en la Ley N° 29988, y de no encontrarse inhabilitado por destitucién,
despido o resolucion judicial que asi lo indique, segtin el formato contenido en
el Anexo 1.RSG-N° 040-2017-MINEDU

d) Declaraciéon jurada de la autenticidad o veracidad de la documentacion
presentada, segun Anexo 1.

e) Certificado de discapacidad, en caso corresponda.

f) Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso que corresponda.

g) Presentar el curriculum vitae (hoja de vida) debidamente documentada con

copias simples, segun orden establecido en la ficha de calificacién.

e Enlo referente a la experiencia laboral en Educacién superior como docente, se
debe consignar un escrito orden cronolégico descendente (del mas reciente al
mas antiguo) de sus resoluciones por cada semestre, resaltando sus nombres y
apellidos, a mas del inicio y término del tiempo laborado, adjuntado la hoja con
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

resumen de su experiencia laboral por afio, semestre y tiempo laborado en el
nivel superior.
e En la capacitacion y/o actualizacion deberdn presentar documentos de los
ultimos 05 afios (2021, 2022, 2023, 2024 y 2025), donde se acrediten en cada
certificado las horas de capacitacion recibida. Para los demas aspectos se debe
consignar un orden cronolégico y hoja de resumen
Resaltar su/sus nombres y apellidos donde corresponda
Adjuntar las resoluciones de contrato afio resaltando la vigencia del contrato.
Tres boletas de pago del dltimo afio de trabajo.
La carpeta documentada debe estar en estricto orden, separado por secciones
con sus respectivas hojas de resumen y vifietas por aspectos.
e La carpeta debe estar foliada y numerada iniciando en el final y concluyendo en
la primera pagina, en la parte inferior derecha

Importante:
e Los documentos presentados deben cumplir con los requisitos exigidos,
ademas de ser nitidos y legibles; caso contrario, seran desestimados.
e la convocatoria anexos y bases se encuentran en el PDF. adjunto

Cusco,03 de marzo de 2026

INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA
X “LEANDRO ALY m.al““ i
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

BASES DE LA CONVOCATORIA N° 01 2026 PROCESO DE CONCURSO PUBLICO
DE CONTRATACION DOCENTE - 2026 — EN EL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA
PUBLICO "LEANDRO ALVINA MIRANDA" - CUSCO

FINALIDAD.-

Establecer las disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion de docentes
por horas para el Instituto Superior de Musica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del
Cusco, para conducir asignaturas: Tedrico-generales, Tedrico-musicales e Instrumento,
para las carreras de Artista Musico, especialidad Ejecucion Instrumental y Canto, y
Educacion Artistica, especialidad Musica.

OBIJETIVO.-

Establecer criterios técnicos para realizar el concurso publico de contratacion docente,
para garantizar el servicio educativo de calidad con el perfil profesional adecuado a la
formacion y perfil de cada carrera profesional.

BASES NORMATIVAS.-
Constitucion politica del Peru.
ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria.
gjley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica
_ #,,d' de sus docentes.
Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria Ley N° 30489.
R.S.G. N° 040-2017-MINEDU.
R.S.G. N° 100-2017-MINEDU.
R.S.G. N° 005-2018-MINEDU.
R.D. N° 093-2024-ISMPLAM-C de aprobacion del Estatuto Institucional.

DISPOSICIONES GENERALES.-

El concurso se realiza para cubrir plazas vacantes y horas disponibles por cuadro de
distribucion de horas, para conducir asignaturas Tedrico-generales, Tedrico-musicales y
de Instrumento. En Instrumento la jornada laboral se asignara por prelacion y segun
carga establecida por matricula de alumnos en el semestre 2026-1.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

Se encuentran impedidos de participar en el concurso publico:

a) Servidores que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.
b) Personas con 70 o mas afos de edad.

c) Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo.
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

d) Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sancion fue aplicada en los
ultimos cinco afios a la fecha de postulacion, inclusive.

e) Ex servidores sancionados con destitucion o separacién definitiva en el servicio por
delitos previstos en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas, y que crea el registro de personas condenadas’o procesadas por
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del cogido penal y otros delitos dolosos.

f) Personas que se encuentran en los supuestos previstos en la Ley N° 29988.

g) Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos
e inhabilitados administrativa o judicialmente.

i) Docentes inhabilitados que cuenten con acto resolutivo, como consecuencia de
falsificacion, adulteraciéon u otras faltas en los procesos de nombramiento y/o
contratacion en los ultimos cinco (05) afios.

m REQUISITOS:

a\Tener el titulo de Artista Profesional o docente de Educacién Artistica; el titulo

= orrespondiente o afin a los cursos de la plaza a la que postula.

P/ Tener un (01) afio de experiencia docente en Educacion Superior Artistica.

Tener dos (02) afios de experiencia laboral profesional no docente en su especialidad o

en la tematica a desempefarse.

d) Los postulantes que presenten grados académicos y/o titulos de licenciado deberan
presentar la constancia de inscripcién en el registro nacional de grados y titulos de la
SUNEDU.

e) Los postulantes que hayan obtenido el titulo en el extranjero deben estar registrados en
la SUNEDU y/o el Ministerio de Educacién; ademads, si son extranjeros deben acreditar
documento de estar habilitados para trabajar y contar con documento que avale su
residencia estable en el Perd.

DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:

a) Solicitud dirigida a la directora general del ISMPLAM/Cusco, indicando el nimero de plaza
a la que postula, mediante FUT.

b) Copia ampliada del DNI.

c) Declaracion Jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni por delitos sefialados
en la Ley N° 29988 y de no encontrarse inhabilitado por destitucion, despido o resolucién
judicial que asi lo indique, segun el formato contenido en el Anexo 1.
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

d) Declaracion jurada de la autenticidad o veracidad de la documentacion presentada,
segln Anexo 1.

e) Certificado de discapacidad, en caso corresponda.

f) Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso gue corresponda.

g) Hoja de vida documentada con copias simples.
Organizar la hoja de vida documentada segun orden establecido- en la ficha de
calificacion.

e En la experiencia laboral en Educacion superior como docente debe haber un estricto
orden cronoldgico de sus resoluciones por cada semestre, resaltando nombres y
apellidos, inicio y termino del tiempo laborado, ademas de adjuntar hoja con resumen de
su experiencia laboral por afo, semestre y tiempo laborado en el nivel superior. La
experiencia laboral podra ser acumulativa.

e El postulante debera consignar su experiencia laboral no docente, relacionada con el drea
al que postula, sustentada con resoluciones de contrato y/o boletas de pago por el
servicio brindado.

x* En la capacitacion y/o actualizacion deberan presentar documentos de los ultimos cinco

%"% (05) afios (2021, 2022, 2023, 2024, 2025), donde se acredite en cada certificado las horas

e capacitacion recibida, siendo acumulables las horas de distintas certificaciones.

resumen.

¢ Finalmente, la carpeta documentada debe estar en estricto orden, debiendo ser legibles
los documentos presentados; esta carpeta estard organizada por secciones y separada
mediante marcadores, con hoja de resumen por aspectos.

DE LAS FASES

Primera Fase.- Convocatoria para personal con titulo profesional, y artistas musicos
tipificados por la Ley del Artista, intérprete y ejecutante, de presentarse bachilleres en
esta fase seran depurados, pudiendo presentarse en una segunda fase.

Segunda Fase.- Una vez adjudicadas las plazas ganadoras de la primera fase se convoca a
la siguiente fase, pudiendo presentarse personas que no cuenten con titulo profesional,
bachilleres o egresados; sin embargo, en caso de presentarse titulados a esta fase, los
titulados desplazaran a los intitulados.
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

DE LA CALIFICACION. -

En la evaluacion de expedientes no hay un puntaje minimo.

e De presentar un libro, debera adjuntarse el ejemplar original o en su defecto, la
constancia de su registro en la Biblioteca Nacional o en INDECOPI.

Los articulos presentados deberdn haber sido publicados en revistas de instituciones
reconocidas, cuyo contenido sea relevante al area al que postula.

El material educativo presentado debera ser impreso y debidamente organizado, y
vinculado al drea al que postula con una extensién minima de cinco paginas.

Para el caso de grabaciones, debera consignar el enlace de la plataforma en la que esté
depositado el material, o el disco fisico, en caso de no contarse con él, una fotocopia a
colores de la tapa del disco.

e Para el caso de las composiciones, arreglos y transcripciones, estos deberan estar
debidamente digitalizados en un programa de edicion musical. Las composiciones de tipo
elaborado deberan presentar un tratamiento cuidadoso del manejo de texturas y
"onduccion de voces, sea para piano o un ensamble instrumental. Se considerara
omposiciones simples a aquellas que solamente incluyan la linea melddica.

Instrumental y entrevista personal), el postulante debe obtener como puntaje minimo 31
puntos.

e En la prueba instrumental, el postulante presentard una obra de nivel técnico de
mediana dificultad para arriba, demostrando nivel interpretativo, seguridad y dominio
técnico.

ORGANIZACION DEL EXPEDIENTE. -
Expediente en folder manila, (Consignar: APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS.)
1° SECCION
- FUT
- DNI ampliado
- Declaracién Jurada para contratacion y de la documentacion presentada de no
haber sido condenado por delito doloso ni por delitos sefialados en la Ley N°29988.
anexo
- Declaracion Jurada de doble percepcion en el Estado. Anexo
- Declaracién Jurada de régimen pensionario al que pertenece. anexo
- Copia de Boucher del Banco de la Nacién, donde se visualice su nombre y nimero
de cuenta.
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

2° SECCION.

° Formacidn Profesional en la especialidad a la que postula
Experiencia laboral en la especialidad a la que postula

Experiencia laboral docente

Experiencia laboral no docente de acuerdo al articulo 6.2.2.2 para ESFAS
Especializacidn y actualizacion en la especialidad a la que postula
Certificado de idiomas '
Certificacion en Tics

Desempefio en la especialidad a la que postula

Publicaciones

Investigaciones

Reconocimientos o méritos

NEXOS
nexo 1. Declaracion Jurada para contratacion y de la documentacion presentada de no
haber sido condenado por delito doloso ni por delitos sefialados en la Ley N°
29988
Anexo 2 A. Declaracion Jurada de doble percepcidon en el estado.
Anexo 3. Fichas de calificacion de expedientes, evaluacion presencial de la clase
demostrativa o de interpretacion y clase instrumental, mas entrevista personal
Anexo 4. Cuadro de plazas y horas para contrato
Anexo 5. Cronograma.
Anexo 6. Declaracion Jurada de no tener vinculo de parentesco con personal del
ISMPLAM-C, y / o con la Comisiéon de Contrato 2026
Anexo 7. Ficha del postulante del MINEDU

Cusco, 03 de marzo de 2026

Al
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ETAPAS DEL CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE -
2026 - 1 DEL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
"LEANDRO ALVINA MIRANDA" - CUSCO

| FASE
N° | ETAPAS FECHAS HORA DURACION | RESPONSABLES | POR MEDIO
1 Convocatoria y Del 03 de | — 12 dias Comité de | 'Local
publicacidon de plazas marzo al 18 habiles evaluacion institucional-,
vacantes y horas de marzo Facebook
disponibles Institucional
GEREDU
2 Inscripcion de 04 al 19 marzo | 09:00 - | 12 dias Secretaria Local
postulantes y de 2026 13:00 habiles institucional institucional
Presentacion de del
expedientes en ISMPLAM
fisico
3 Evaluacién de 20 de marzo | 08:00 1 dia | Comité de | Local
expedientes de 2026 habil evaluacion institucional
4 Comunicacion de 20 de marzo | 15:00 1 dia | Comitée de | Local
resultados de 2026 habil evaluacion institucional,
Facebook
e N Institucional
\
2 Hresentacion de 23 de marzo | De 1 dia | Postulante Mesa de
“geclamos de 2026 08:00 a | habil partes del
-* 09: 00 ISMPLAM
Absolucion de 24 de marzo | 10:00 1 dia | Comité de | Local
reclamos de 2026 habil evaluacion institucional
7 Evaluaciéon de Cursos | 25 de marzo | 08:00 1 dia | Comité de | Local
tedricos. Presentar de 2026 habil evaluacion institucional
silabos y sesiones de del
aprendizaje de ISMPLAM
acuerdo alaplazaala
que postula, en fisico
Evaluacion 26 de marzo | 08:00: |1 dia | Comité de | Local
Instrumento. de 2026 habil evaluacién institucional
Presentar silabos y del
sesiones de ISMPLAM .
aprendizaje de
acuerdo alaplazaala
que postula, en fisico
Publicacion del | 27 de marzo | 17:00 1 dia | Comité de | Local
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
“LEANDRO ALVINA MIRANDA” - CUSCO

Incorporado por ley N° 29696 a la ley N° 23733 Ley Universitaria.

cuadro de Méritos de 2026 habil evaluacion institucional,
grupo,
Facebook
Institucional
10 | Presentacion de | 30 de marzo | 08:00 a | 1 dia | Postulante Local
reclamos de 2026 09:00 habil institucional
11 | Absolucion de | 31 de marzo | 10:00 a | 1 dia | Comité de | Local
reclamos de 2026 11:00 habil evaluacion institucional
Publicacion del | 01 de abril de | 08:00 1 dia | Comité de | Local
cuadro de Méritos 2026 habil evaluacion institucional,
Facebook
Institucional,
GEREDU
Adjudicacion de | 06 de abril de | 10:00 1 dia | Comité de | Local
plazay firma de | 2026 habil evaluacion institucional
contrato del ISMPLAM
14 | Informe de Comision | 07 de abril de | 08:00 1 dia | Comité de | Local
2026 habil evaluacion institucional
15 | Remisién de | 07 de abril de | 09:00 1 dia | Direccidn
expedientes de | 2026 habil ISMPLAM/C
plazas tedricas a la
GREC
16 | Remision de 10 de abril de | 12:00 1 dia | Direccidon -
expedientes de | 2026 habil ISMPLAM/C
plazas de
instrumento a la
GEREDU
Cusco, 03 de marzo de 2026
O, R o

(Sl ;\\)m Ade &
- o A laez
DIRECTORA

()
CM. 1023809980

NOTA: LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES ES POR MESA DE PARTES DEL ISMPLAM/C, EN
HORARIO DE OFICINA (LUNES A VIERNES DE 08:30a.m. a 2:30p.m.), CITO EN CALLE
TOCUYEROS N°562, CUESTA DE SAN BLAS.
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NORMA TECNICA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRA_TACION DOCENTE EN INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

ANEXO 1 040 -2017 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

WO, ot e miriommiomiorm s bicaimin oo w8 a0 im0 b 8 aor B sy T A SR N SR RSN R O
identificado(a) con D.N.L. N°® _...................... , declaro bajo juramento:

d)Contar con el Titulo profesional, profesional técnico, técnico o
T rp T ———.

reconocimiento o revalidacion de dicho titulo ante la DRE y/o el Ministerio de

Educacion, segun corresponda.

\ 9) No haber sido condenado por delito doloso ni por delitos sefialados en la Ley N°
29988.

h) No encontrarse inhabilitado por destituciéon, despido o resolucion judicial que asi lo

indique.
i) No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del

j\ﬂ“"’%}
i @% servicio en los Gltimos cinco (5) afios, inclusive a la fecha de postulacion.
Loty oxt

j) Lainformacién y la documentacién que adjunto en copia simple es veraz o igual a la

M
original.
mﬁn,,;,“ k) Adjunto Certificado de Discapacidad............... Si No

Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredita condiciéon
de Licenciado en las Fuerzas Armadas............ Si No

Dado enlaciudadde................... alos........ diasdelmesde............ del 20 ...

(Firma) Impresion digital del indice derecho
Nombre: ........ooeeeviieiiieeeen,
DNI:

Nota: En caso de no comresponder la declaracién de alguno de los tres primeros rubros, consignario asi entre paréntesis,
al final del rubro.

19



NORMA TECNICA Cadigo

PERL | Ministerio “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de
de Educacion docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica publicas”

ANEXO N°2A
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION CON EL ESTADO

?::loeintificado con DNI N° , con direccion domiciliaria ’
, en el distrito , provincia

Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento gue ningln funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado con excepcion de uno mas por funcién docente, de acuerdo
al articulo 40 de la Constitucidn Politica del Perd.

Precisando lo siguiente:
(NO) (SI) percibo remuneracion alguna proveniente del Estado.
Si su respuesta es Sl, completar la siguiente informacion:

Tengo la condicion de  docente nombrado/contratado en la institucion
con direccion: , con
una jornada laboral de ____ horas, desempefiandome en el cargo de , en el
horario de: , por lo que, sefialo:

i) Cumplir con las disposiciones establecidas en el numeral 7.3 de |la presente norma técnica
segun la condicién laboral que me corresponde.

ii) No tener incompatibilidad de horario y de distancia con la institucion de dicho vinculo
laboral, de adjudicarme una plaza de contrato de docente regular.

Dado en la ciudad de alos , dias del mes de , del afio

FIRMA/DNI

Huella dactilar (indice derecho)

La informacion contenida en la presente declaracidn jurada sera sujeto de control posterior a cargo
de La DRE, a fin de verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia. '
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO

"LEANDRO ALVINA MIRANDA" DEL CUSCO

(1) FICHA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA CONTRATO DE DOCENTES DE INSTRUMENTO

APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

NUMERO DE PLAZA

FECHA

CALIFICACION DE EXPEDIENTE DOCUMENTADO

VALORACION . i
ASPECTOS CRITERIOS Puntaje Puntaje obtenido
Puntaje L.
maximo
Titulo Profesional Requisito
Grado de Doctor 9
Grado de Magister 6
y . Bachillerato (si no cuenta con Titulo)
Formacién Profesional - — 13
Titulo de Segunda Especialidad 4
Estudios concluidos de Doctorado 8
Estudios concluidos de Maestria 5
Diplomados (01 pto por cada uno) 3
Experiencia docente en Educacidn Superior: 0.5 puntos por cada 15
Experiencia Laboral semestre laborado, a partir del segundo afio.
(Ultimos 20 afios) Experiencia laboral no docente en areas vinculadas al drea a que postula, 30
fuera del dmbito educativo: 1 punto por cada afio contado a partir del 15
tercer afio.
Capacitacion y/o actualizacidn docente o artistica (Ultimos 05 afios): 01 6 6
L punto por cada 40 horas acumuladas.
CapaataCIoE\ Y Lengua nativa o extranjera (con certificacion): 01 punto por cada 06
actualizacién 2 2
meses.
TIC (con certificacién): 01 punto por cada 06 meses. 2 2
Libros publicados: 03 puntos por cada libro. 3
Produccién intelectual y/o | articulos publicados vinculados al drea: 01 punto por cada articulo. 2 )
educativa
Material educativo producido vinculado a la plaza a que postula: 0.5 3
punto por cada médulo, guia o separata.
Grabaciones: 02 puntos por grabacion como solista o dto. 0.5 puntos por 2
participacién dentro de grabacion colectiva.
Produccion artistico- Composiciones: 1.5 por composicidn elaborada; 0.5 por composicion 2 7
musical simple.
Arreglos musicales: 0.5 por cada arreglo. 2
Transcripciones y/o adaptaciones: 0.5 puntos por cada dos. 1
Participacién como artista principal o solista: 1.5 por concierto. 3
Participacién en conciertos Participacién dentro de un elenco: 0.5 por concierto. 2 7
Participacién dentro de eventos institucionales: 0.5 puntos por cada dos 2
participaciones.
Participacién en Participacién como expositor 1
Seminarios o Eventos  |Participacion como panelista 1 3
Culturales Organizador del evento 1
Felicitaciones y
reconocimientos en el
. 0.5 puntos por cada felicitacion o reconocimiento. 2 2
desempeiio docente o
artistico-cultural
TOTAL DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES 80

Firma y post-firma de jurados




ISMPLAM/C

(1) FICHA DE CALIFICACION PARA CONTRATO DE DOCENTES DE INSTRUMENTO

APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO NUMERO DE PLAZA
FECHA
EVALUACION DE INTERPRETACION Y CLASE INSTRUMENTAL
2 Puntaj . .
ASPECTOS CRITERIOS DE EVALUACION T | Puntaje obtenido
. . Dominio de la técnica instrumental 7
Ejecucion instrumental — - -
Interpretacion y sentido musical 7
. . . Dominio de la didactica instrumental 10
Didactica del instrumento
Orientacién hacia aspectos interpretativos 10
Conocimiento de la didactica general de la pedagogia. 4
Entrevist |
nirevista persona Conocimiento de la realidad sociocultura y productiva de las 5
carreras musicales
TOTAL 40

Firma y post-firma de jurados

CUMPLIMIENTO LABORAL EN SEMESTRES ANTERIORES EN EL ISMPLAM/C

CRITERIOS Puntaje Puntaje obtenido
maximo
Cumplimiento y Desempefio Académico 4
Participacion e Identificacion institucional 3
Relaciones Interpersonales y Clima Institucional 1
TOTAL 8
Firma y post-firma de jurados
RESUMEN Puntaje obtenido
Calificacion de expediente
Clase demostrativa y entrevista personal
Cumplimiento laboral
TOTAL

Firma y post-firma de Comité de evaluacién




INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
"LEANDRO ALVINA MIRANDA" DEL CUSCO

(1) FICHA DE CALIFICACION PARA CONTRATO DE DOCENTES DE CURSOS TEORICO-GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO NUMERO DE PLAZA

FECHA

CALIFICACION DE EXPEDIENTE DOCUMENTADO

VALORACION P :
untaje
ASPECTOS CRITERIOS Puntaje N
Puntaje L. obtenido
maximo
Titulo Profesional Requisito
Grado de Doctor 9
Grado de Magister 6
» . Bachiller
Formacion Profesional 9
Titulo de Segunda Especialidad 4
Estudios concluidos de Doctorado 8
Estudios concluidos de Maestria 5
Diplomados (01 pto por cada uno) 3
Experiencia docente en Educacidn Superior: 0.5 puntos por cada 1s
Experiencia Laboral semestre laborado, a partir del segundo afio.
(Ultimos 20 afios) Experiencia laboral no docente en dareas vinculadas al area a que 30
postula, fuera del ambito educativo: 1 punto por cada afio contado 15

a partir del tercer afio.

Cursos de capacitacidn y/o actualizacion de especializacién y/o
actualizacidn afines a la plaza a la que postula. (en los dltimos 05 6 6
afios): 01 punto por cada 40 horas acumuladas.

Capacitacion -
P y Lengua nativa o extranjera (con certificacion): 01 punto por cada 06

actualizacién meses. 2 2
TIC (con certificacion): 01 punto por cada 06 meses. 2 2
Libros publicados: 03 puntos por cada libro. 3
Produccién intelectual |Articulos publicados: 01 punto por cada articulo. 2 g

y/o educativa
Material educativo producido vinculado a la plaza a que postula: 0.5

. . 3
punto por cada mddulo, guia o separata.
Participacién en Participaciéon como expositor 1
Seminarios o Eventos |Participacion como panelista (0.5) 1 3
Culturales
Organizador del evento 1
Felicitaciones y
reconocimientos en el L e
. 0.5 puntos por cada felicitacién o reconocimiento. 2 2
desempeiio docente o
artistico-cultural
TOTAL DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES 62

Firma y post-firma de jurados

Observacion:



ISMPLAM/C

(1) FICHA DE EVALUACION PRESENCIAL DE LA CLASE DEMOSTRATIVA

APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

FECHA

Duracién: hasta 30 minutos

CRITERRIO INDICADORES PUNTAIJE
NO .
com PETENEIAS PARA LA INDICADORES Puntaje méximo Puntajje
ENSENANZA obtenido
1 s Planifica la sesidn de clase 1
Disefia y conduce el proceso de
ensefianza
2 Aplica estrategias en el proceso de aprendizaje 7
3 |Autoevaluacion Reflexiona sobre su practica docente 2
TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA 10
Puntaj
N° | COMPETENCIAS BLANDAS INDICADORES Puntaje maximo [ 0
obtenido
1 Expone con precisidn los conenidos del tema 10
propuesto
Expone con claridad los contenidos, maneja
2 |[Comunicacién apropiadamente la expresion oral del castellano al 2
explicar el tema propuesto.
3 El movimiento corporal y desplazamiento en el aula 5
sirve para fortalecer su presentaciénm
Evidencia seguridad en sus capacidades
4 |Liderazgo v . I, gurt ! pact ¥ 2
conocimiento
Cuenta con todo los documentos requeridos en el
5 proceso de evaluacién y asiste puntualmente al 2
Responsabilidad mismo
6 Cuenta con el material necesario para el desarrollo 5
de la clase maestra
Se detiene a pensar sobre las preguntas o
8 |[Reflexidn y retroinformacién  [comentarios que recibe durante la clase, con la 2

finalidad de sacar conclusiones

TOTAL

DE COMPETENCIAS BLANDAS

22

Firma y post-firma de jurados




(1) FICHA DE EVALUACION PRESENCIAL ENTREVISTA PERSONAL

Puntaj
N° CRITERIOS INDICADORES Puntaje méximo | | e
obtenido
1 Maneja informacidn relevante del sector
Conocimiento del mercado 9
5 Demuestra tener contactos con empresas e
instituciones del sector
Demuestra conocimiento de oportunidades en el
4 |Articulacion con el sector sector productivo / artistico, para ser desarrolladas 9
por el Instituto o escuela
TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS 18

Firma y post-firma de jurados

CUMPLIMIENTO LABORAL EN SEMESTRES ANTERIORES EN EL ISMPLAM/C

CRITERIOS

Puntaje maximo

Puntaje Obtenido

Cumplimiento y Desempefio Académico

Participacion e Identificacion institucional

Relaciones Interpersonales y Clima Institucional

TOTAL

R |Rr|W|b~

Firma y post-firma de jurados

RESUMEN

Puntaje obtenido

Calificacion de expediente

Clase demostrativa

Entrevista personal

Cumplimiento laboral

TOTAL

Firma y post-firma de Comité de evaluacién




T INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO
aof "LEANDRO ALVINA MIRANDA" DEL CUSCO

(1) FICHA DE CALIFICACION PARA CONTRATO DE DOCENTES DE CURSOS TEORICO-MUSICALES
APELLIDOS Y NOMBRES
CURSO NUMERO DE PLAZA
FECHA
CALIFICACION DE EXPEDIENTE DOCUMENTADO
VALORACION Puntaje
ASPECTOS CRITERIOS Puntaje .
Puntaje L. obtenido
maximo
Titulo Profesional Requisito
Grado de Doctor 9
Grado de Magister 6
y . Bachillerato (si no cuenta con Titulo)
Formacién Profesional [— — 13
Titulo de Segunda Especialidad 4
Estudios concluidos de Doctorado 8
Estudios concluidos de Maestria 5
Diplomados (01 pto por cada uno) 3
Experiencia docente en Educacion Superior: 0.5 puntos por cada 15
Experiencia Laboral semestre laborado, a partir del segundo afio.
(Ultimos 20 afios) Experiencia laboral no docente en areas vinculadas al drea a que postula, 30
fuera del ambito educativo: 1 punto por cada afio contado a partir del 15
tercer afio.
Capacitacién y/o actualizacion docente o artistica (ultimos 05 afios): 01
6 6
L punto por cada 40 horas acumuladas.
Capacitacion y Lengua nativa o extranjera (con certificacion): 01 punto por cada 06
actualizacién 2 2
meses.
TIC (con certificacidn): 01 punto por cada 06 meses. 2 2
Libros publicados: 03 puntos por cada libro. 3
Produccién intelectual |articulos publicados vinculados al area: 01 punto por cada articulo. 2 8
y/o educativa
Material educativo producido vinculado a la plaza a que postula: 0.5 3
punto por cada mdédulo, guia o separata.
Grabaciones: 02 puntos por grabaciéon como solista o duo. 0.5 puntos por 2
participacion dentro de grabacién colectiva.
Produccion artistico- |Composiciones: 1.5 por composicion elaborada; 0.5 por composicién
i - 2 7
musical simple.
Arreglos musicales: 0.5 por cada arreglo. 2
Transcripciones y/o adaptaciones: 0.5 puntos por cada dos. 1
Participacidon como artista principal o solista: 1.5 por concierto. 3
Participacion en Participacion dentro de un elenco: 0.5 por concierto. 2 7
conciertos Participacion dentro de eventos institucionales: 0.5 puntos por cada dos 2
participaciones.
Participacién en Participacion como expositor 1
Seminarios o Eventos |Participacion como panelista 1 3
Culturales Organizador del evento 1
Felicitaciones y
reconocimientos en el L, L
- 0.5 puntos por cada felicitacion o reconocimiento. 2 2
desempeiio docente o
artistico-cultural
TOTAL DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES 80

Firma y post-firma de jurados



ISMPLAM/C

(1) FICHA DE EVALUACION PRESENCIAL DE LA CLASE DEMOSTRATIVA

APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

FECHA

Duracién: hasta 30 minutos

CRITERRIO INDICADORES PUNTAIJE
NO .
com PETENEIAS PARA LA INDICADORES Puntaje méximo Puntajje
ENSENANZA obtenido
1 s Planifica la sesidn de clase 1
Disefia y conduce el proceso de
ensefianza
2 Aplica estrategias en el proceso de aprendizaje 7
3 |Autoevaluacion Reflexiona sobre su practica docente 2
TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA 10
Puntaj
N° | COMPETENCIAS BLANDAS INDICADORES Puntaje maximo [ 0
obtenido
1 Expone con precisidn los conenidos del tema 10
propuesto
Expone con claridad los contenidos, maneja
2 |[Comunicacién apropiadamente la expresion oral del castellano al 2
explicar el tema propuesto.
3 El movimiento corporal y desplazamiento en el aula 5
sirve para fortalecer su presentaciénm
Evidencia seguridad en sus capacidades
4 |Liderazgo v . I, gurt ! pact ¥ 2
conocimiento
Cuenta con todo los documentos requeridos en el
5 proceso de evaluacién y asiste puntualmente al 2
Responsabilidad mismo
6 Cuenta con el material necesario para el desarrollo 5
de la clase maestra
Se detiene a pensar sobre las preguntas o
8 |[Reflexidn y retroinformacién  [comentarios que recibe durante la clase, con la 2

finalidad de sacar conclusiones

TOTAL

DE COMPETENCIAS BLANDAS

22

Firma y post-firma de jurados




(1) FICHA DE EVALUACION PRESENCIAL ENTREVISTA PERSONAL

Puntaj
N° CRITERIOS INDICADORES Puntaje méximo | | e
obtenido
1 Maneja informacidn relevante del sector
Conocimiento del mercado 9
5 Demuestra tener contactos con empresas e
instituciones del sector
Demuestra conocimiento de oportunidades en el
4 |Articulacion con el sector sector productivo / artistico, para ser desarrolladas 9
por el Instituto o escuela
TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS 18

Firma y post-firma de jurados

CUMPLIMIENTO LABORAL EN SEMESTRES ANTERIORES EN EL ISMPLAM/C

CRITERIOS

Puntaje maximo

Puntaje Obtenido

Cumplimiento y Desempefio Académico

Participacion e Identificacion institucional

Relaciones Interpersonales y Clima Institucional

TOTAL

R |Rr|W|b~

Firma y post-firma de jurados

RESUMEN

Puntaje obtenido

Calificacion de expediente

Clase demostrativa

Entrevista personal

Cumplimiento laboral

TOTAL

Firma y post-firma de Comité de evaluacién




INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO "LEANDRO ALVINA MIRANDA" DEL CUSCO
HORAS DISPONIBLES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2026

coDIGO N DE FERFIL DOCENTE SRRAB HORAS CARRER| mpopE | TOTAL
MODULAR ESFA DISTRITO | PROVINCIA PLAZA PLAZ EXPERIENCIA LABORAL ASIGNATURAS O INSTRUMENTO | ASIGNAD [CREDITOS|SEMESTRE] PROFESI SERVICIO DE
A CA
FORMACION ACADEMICA ESPECIFICA AS ONAL | EDUCATIVO | HORAS
Legislacion y Gestion Educativa 4 3 IX EA
Lenguaje y © icacion | 4 | AM
DOCENTE POR Titulo Profesional: Licenciado en| 2 afios en el desarrollo Pr égn:;;e Ptof::-::::;a::mn 2 g il EA
0285973 ISMPLAM-C | CUSCO cusco 1 Educacion o Lic. en Lengua y | de las asignaturas en Horas - PRESENCIAL 20
HORAS ; Planificacién Curricular || 3 2 Vil EA
Literatura mencién
Lenguaje y redaccion 3 2 | EA
Practica Profesional |1l 2 2 IX EA
2alloh o0+ it Préctica Grupal V: (Orquesta) 4 2 Vv AM
DOCENTE POR Titulo Profesional: Licenciado en Taller de Composicién y Arreglos § 4 IX AM
285973 | ISMPLAM-C | C USCO 2 . e de las asignaturas en | Horas -l PRESENCIAL| 20
aanere UBeo c HORAS Musica o Artista Musico ® mergmc:s: ase Procesamiento y Tecnologia del Soni 4 3 1X AM "
Instrumentacion y Orquestacion I 6 5 Vil AM
Titulo Profesional: Licenciado en Coro | 4 2.5 | EA
Al o 5 2 afios en el desarrolio
DOCENTE POR Musica o Artista Misico, o Practica Grupal | (Coro) 4 2 | AM
ISMPLAM- Cus A de | i I¢ Hi PRESENCIAL 2
S C | cusco co HORAS % Licenciado en Educacién: i ;igg;:: o oras Historia de la Musica Peruana | 4 4 \i AM o 2
Msica Practica Profesional | 8 5 1X AM
Titulo Profesional: Licenciado en Idiomas | (Quechua 4 3.5 | EA
ISMPLAM-C | cusco CUSCO DOCENTE POR 4 Educacién, Esp. en Lengua y % aﬁ'os o o dtasarrollo H : PRE CIAL 1
SMPLAM- usc u HORAS Literatura o profesor de de las :‘5:?‘;1:’55 an Or38  Imétodos de Estudios Superiores 4 4 | EA SEN 2
comunicacién Métodos de Estudios Superiores 4 4 | AM
Titulo Profesional: Lic. en Informatica Musical Il 4 3.5 \ FA
DOCENTE POR Educacion Artistica - Misica, o | 2 afios en el desarrollo . ) EA
0285973 | ISMPLAM-C | CUSCO | cusco HERAS 5 |Profesor de Educacién Artistica { de las asignaturas en | Horas |Préctica Profesional Ill 9 8 1X PRESENCIAL| 20
Musica, con especializacion en mencién EA
informética musical (TIC) Taller del Instrumento Peruano | 5 4 Vil
Instrumento 2 1 1-X EA-AM
Titulo Profesional: Licenciado en T ———— Sacslogia gl orto en ol Ferd . L i ‘;:‘
isi Y Analisis Criti e la Reali P 4 1X
0285073 | ISMPLAMC | cusco | cusco |POCENTEFOR| g | Mdsica o Atista Misico, 0 | ‘yq jog agignaturasen | Horas ~ [orousis Critco dela Realidad Peruar 3 PRESENCIAL| 15
HORA Licenciado en mencién Musicologia y etnomusicologia 4 4 1X AM
Educacion:Musica ¥
Instrumento 3 14 I-X EA- AM
T o AM
Titulo Profesional: Licenciado en 2 ahe e 6l desariaic Didéctica de |a Mitsica | 4 ) Vi
; ista Musi idact isi 5 4 \ EA
0285973 | ISMPLAM-C | cusco | cusco Doc’fc’;‘;fsp‘m 7 M““"“*‘L;’c::c';‘go”e”ns'c"' © | delasasignaturasen | Horas |Ridactica de ia Musica | PRESENCIAL| 19
: i i i AM
Educacién:Musica mencion Manejo escenico 3 2 Vv
Instrumento 7 1 I-X EA-AM




DOCENTE POR T esica o Atista Mosics, o | 2a0s en e desarollo e ! X .
0285073 | ISMPLAM-C | CUSCO | cCUSCO LORAS 8 U cindc o Educadidn: de las ;ﬂgg;}:ms en | Horas |Contrapunto | 3 i EA |PRESENCIAL| 12
Mésion Contrapunto Il 4 a3 v AM
Titulo Profesional: Licenciado en Composicitn Il 5 3 X EA
DOCENTE POR Msica o Artista Msico, o | 2,108 en el desamolia
0285973 ISMPLAM-C | CUSCO CUsCO HORAS ] Licenciado-en Educacibn: de las asagr(:;-:st:raa en Horas Anélisis y Formas Musicales | 4 3 Vil EA PRESENCIAL 13
Musica e
Instrumentacion y arreglos Il 4 4 Vi
Didactica y taller de la danza 4 3 | EA
Titulo Profesional: Licenciado en
2 afios en el desarmollo Didéactica y taller del teatro 4 3 n EA
ISMPLAM-C | cusco | cusco DOC:ON;ESPOR 10 :“nf:l::i‘:s'ac‘oﬁ 2‘32’;;"’; de las asignaturasen | Horas PRESENCIAL| 16
en Danza y Teatro mencion Didaclica y taller de las artes visuales 4 3 Vv EA
Historia del Arte 4 4 | AM
16
Titulo Profesional: Licenciado en Lenguaje Musical | 8 4.5 | EA
3 2 Lk 2 afios en el desarrollo
DOCENTE POR Musica o Artista Musico, o ; Lenguaje musical Il 8 4.5 11} EA
ISMPLAM-C | CUSCO CUSCO HORAS 11 Lisenciado en Edissacitn: de las ;azlg‘:;t:ms en Horas Lenguaje Musical V 5 4 v 0 PRESENCIAL 22
Musica
U— Titm zgf?mlt:m:g:d: eN| 5 ados en el desarrollo Historia de la Musica Universal 4 4 i EA
0285973 ISMPLAM-C | CUSCO Cusco HORAS 12 Licenclado en Educacid‘n' de las asignaturas en PRESENCIAL 8
Musi g mencién Historia de la Mdsica Universal 1l 4 4 1l AM
usica
Titulo Profesional: Licenciado en Lenguaje Musical | 8 5 | AM
. : 2 2 aiios en el desarrollo
y DOCENTE POR Musica o Artista Musico, o I Lenguaje Musical Il 8 5 1} AM
0285973 ISMPLAM-C | CUSCO cusco HORAS 13 Licenciado en Educacién: de las amgngturﬂs en Horas PRESENCIAL 20
2 mencion EA
Musica Orquesta | 4 25 v




INSTRUMENTO:

Las horas en las asignaturas de instrumento se adjudicarén de acuerdo al nimero de alumnos matriculados en instrumento, de acuerdo al puntaje obtenido en el ranking de méritos y cantidad de horas codificadas en el

NEXUS

La adjudicacién de horas de contrata en instrumento se realizara por prelacion

A los docentes de asignaturas teérico musicales y generales, que obtuvieron una plaza, en la que se consigna instrumento, se les asignara el instrumento de acuerdo a su especialidad instrumental

Se requiere docente en los instrumentos de:

N° DE PERFIL DOCENTE
coDIGo ESFA  |DISTRITO| PROVINCIA | PLAZA  |PLAZ JORNADA| 5|GNATURAS O INSTRUMENTO
MODULAR FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA | LABORAL
A ESPECIFICA
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las ’
0285078 FMPLAMC]  EUSCO] 'CUSCO POR HORAS T4 en Musica o Artista Misico asignaturas en Horss Gultarra
mencién
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las
0285976 ISMPLAM-C| CUSCO| CusCo POR HORAS 16 en Musica o Artista Musico asignaturas an Horas Eufonio-trombén de vara
mencion
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las
GgnoeTm | TSMPLAMC| CUSCOY (CUSSO PORHORAS| '® | enMusica o Artista Masico | asignaturas en Home || Guens
mencién
2 afos enel
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado desarrollo de las >
MPLAMGT GHRERL (CUSRO PoRHORAS| 17| enMusica o Artista Masico |  asignaturas en Horas || ViolonceNo
mencion
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las ’
RMPLANG) CLRCR) (CUSCa PORHORAS| '®| enMusica o Artista Masico | asignaturas en Horme | Flwo
mencion
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las
ISMPLAM:C| CUSCO| (GUBCO POR HORAS L en Musica o Artista Musico asignaturas en Horas Vilin
mencién
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las
D285678 IBMPLAMIG|  GUSCO] CUSCO POR HORAS 2 en Musica o Arista Musico asignaturas en HOr: Toha
mencién
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las
0285980 ISMPLAM-C| CUSCO| CUSCO POR HORAS 21 en Musica o Artista Misico asignaluras en Horas Trompeta
mencién
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las
0285841 IBMPLAM-C| GUSCOJ GUSGO POR HORAS a2 en Musica o Artista Masico asignaturas en Horas Saxafan
mencion
2 afos en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las
0285982 ISMPLAM-C CUSCO Ccusco POR HORAS 23 en Msica o Artista Misico asignaturas en Horas Canto
mencion
2 afios en el
. DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las
0285883 | ISMPLAM-C| CUSCO| CUSCO PORHORAS| 2% | enMusica o Artista Misico |  asignaturas en Horas ||| Flatsiaverss
mencion
2 afios en el
DOCENTE Titulo Profesional: Licenciado| desarrollo de las .
0285984 ISMPLAMKC]  GUSCD]  eUSen POR HORAS 25 en Musica o Artista Musico asignaturas en Horag Elaniniate

mencién

03 MR 25




ANEXON° 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO CON PERSONAL DEL
ISMPLAM/C Y/O CON LA COMISION DE CONTRATO 2026

Yo, identificado con documento nacional de

Identidad N° domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningln vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni como de
afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de contratacion del ISMPLAM/CUSCO

No tener en EL ISMPLAM/ CUSCO hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad.o por razén
de matrimonio.

En caso de tener parentesco con directivos jerdrquicos, docentes y/o Personal administrativo del
ISPLAM/C , declaro bajo juramento el parentesco, nombres y apellidos, cargo, seglin se detalla a
continuacion:

N° Parentesco Nombres y apellidos Cargo

En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechas y que
tengo conocimiento que si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cadigo Penal
que establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el
Principio de Presuncidn de Veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacién
o alteracidn de la verdad intencionalmente, acepto expresamente que el ISMPLAM/CUSCO,
proceda al retiro automatico de mi postulacion y/o vinculo contractual, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan

Cusco, de 2026

FIRMA

Nombre:

DNI. N°®

Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/ o afinidad

Grado Grado de por . Parent por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea c
iro Padres/ hijos, conyugue Conyugue, suegros, yerno, nuera
2do Abuelos nietos Hermanos Abuelos del conyugue Cufiados
3ro Bisabuelos, biznietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios,
abuelos




1. SECCION

FICHA DE POSTULANTE

I Datos de la Institucién y Carrera a la que postula

N° INSTITUCION COD. MOD TIPO REGION PROVIN DISTRITO CARRERA PLAZA
Il Datos personales del postulante
Nombre: Apellido Paterno y Apellido Materno N° DNI Fecha de Nacimiento
Telefono Fijo Telefono Celular Correo electrénico Sexo
Direccién Distrito Provincia Departamento
2. SECCION
11l Formacion profesional en la especialidad a la que postula
N°|NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR




IV Especializacion y Actualizacion en la especialidad a la que postula

No

TIPO

NIVEL

CENTRO DE ESTUDIOS

TEMA

INICIO

TERMINO

HORAS

ACREDITACION




V Experiencia laboral en la especialidad a la que postula

EXPERIENCIA DOCENTE

N° INSTITUCION CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO TIEMPO EN EL ACREDITACION
CARGO

VI Desempefio en la Especialidad en lo que postula

RECONOCIMIENTO O MERITO

N° ENPRESA /ENTIDAD DESCRIPCION FECHA DE RECONOCIMIENTO ACREDITACION

N|lo|lu|rlw]N] e




PUBLICACIONES

No

MEDIO

TITULO

PARTICIPACION

FECHA DE




INVESTIGACION

N° ENPRESA /ENTIDAD TITULO GRADO DE PARTICIPACION
NIVEL DEL IDIOMA INGLES Ninguno Basico Intermedio Avanzad
0

Habla

Lee

Escribe

Cuenta con Certificado

Especificar

Otros Idiomas

Fecha:




