
















 

NOTA: LA PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES ES POR MESA DE PARTES DEL ISMPLAM/C, EN 
HORARIO DE OFICINA (LUNES A VIERNES DE 08:30a.m. a 2:30p.m.), CITO EN CALLE 
TOCUYEROS N°562, CUESTA DE SAN BLAS. 

 







APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

FECHA

Puntaje
Puntaje 

máximo

Título Profesional Requisito

Grado de Doctor 9

Grado de Magíster 6

Bachillerato (si no cuenta con Título)

Título de Segunda Especialidad 4

Estudios concluidos de Doctorado 8

Estudios concluidos de Maestría 5

Diplomados (01 pto por cada uno) 3

Experiencia docente en Educación Superior: 0.5 puntos por cada 

semestre laborado, a partir del segundo año.  
15

Experiencia laboral no docente en áreas vinculadas al área a que postula, 

fuera del ámbito educativo: 1 punto por cada año contado a partir del 

tercer año.

15

Capacitación y/o actualización docente o artística (últimos 05 años): 01 

punto por cada 40 horas acumuladas.
6 6

Lengua nativa o extranjera (con certificación): 01 punto por cada 06 

meses.
2 2

TIC (con certificación): 01 punto por cada 06 meses. 2 2

Libros publicados: 03 puntos por cada libro. 3

Artículos publicados vinculados al área: 01 punto por cada artículo. 2

Material educativo producido vinculado a la plaza a que postula: 0.5 

punto por cada módulo, guía o separata.
3

Grabaciones: 02 puntos por grabación como solista o dúo. 0.5 puntos por 

participación dentro de grabación colectiva.
2

Composiciones: 1.5 por composición elaborada; 0.5 por composición 

simple.
2

Arreglos musicales: 0.5 por cada arreglo. 2

Transcripciones y/o adaptaciones: 0.5 puntos por cada dos. 1

Participación como artista principal o solista: 1.5 por concierto. 3

Participación dentro de un elenco: 0.5 por concierto. 2
Participación dentro de eventos institucionales: 0.5 puntos por cada dos 

participaciones.
2

Participación como expositor 1

Participación como panelista 1

Organizador del evento 1
Felicitaciones y 

reconocimientos en el 

desempeño docente o 

artístico-cultural

0.5 puntos por cada felicitación o reconocimiento. 2 2

80

Firma y post-firma de jurados

Experiencia Laboral       

(Últimos 20 años)
30

Capacitación y 

actualización

ASPECTOS CRITERIOS 
VALORACIÓN

Puntaje obtenido

Formación Profesional 13

INSTITUTO SUPERIOR DE MÚSICA PÚBLICO
"LEANDRO ALVIÑA MIRANDA" DEL CUSCO

TOTAL DE CALIFICACIÓN DE EXPEDIENTES

Producción artístico-

musical
7

Participación en conciertos 7

Participación en 

Seminarios o Eventos 

Culturales

3

Producción intelectual y/o 

educativa
8

(I)  FICHA DE CALIFICACIÓN DE EXPEDIENTES PARA CONTRATO DE DOCENTES DE  INSTRUMENTO

NÚMERO DE PLAZA

CALIFICACIÓN DE EXPEDIENTE DOCUMENTADO



ISMPLAM/C

APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

FECHA

Dominio de la técnica instrumental 7

Interpretación y sentido musical 7

Dominio de la didáctica instrumental 10

Orientación hacia aspectos interpretativos 10

Conocimiento de la didáctica general  de la pedagogía. 4

Conocimiento de la realidad sociocultura y productiva de las 

carreras musicales
2

40

Firma y post-firma de jurados

Puntaje 

máximo

Cumplimiento y Desempeño Académico 4

Participación e Identificación institucional 3

Relaciones Interpersonales y Clima Institucional 1

TOTAL 8

Firma y post-firma de jurados

Firma y post-firma de Comité  de evaluación

ASPECTOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Puntaje 

máximo 
Puntaje obtenido

(II)  FICHA DE CALIFICACIÓN PARA CONTRATO DE DOCENTES DE  INSTRUMENTO

NÚMERO DE PLAZA

EVALUACIÓN DE INTERPRETACIÓN Y CLASE INSTRUMENTAL

Ejecución instrumental

Didáctica del instrumento

Entrevista personal

TOTAL 

CUMPLIMIENTO LABORAL EN SEMESTRES ANTERIORES EN EL ISMPLAM/C

CRITERIOS Puntaje obtenido

Cumplimiento laboral

TOTAL

RESUMEN Puntaje obtenido

Calificación de expediente
Clase demostrativa y entrevista personal



APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

FECHA

Puntaje
Puntaje 

máximo

Título Profesional Requisito

Grado de Doctor 9

Grado de Magíster 6

Bachiller

Título de Segunda Especialidad 4

Estudios concluidos de Doctorado 8

Estudios concluidos de Maestría 5

Diplomados (01 pto por cada uno) 3

Experiencia docente en Educación Superior: 0.5 puntos por cada 

semestre laborado, a partir del segundo año.  
15

Experiencia laboral no docente en áreas vinculadas al área a que 

postula, fuera del ámbito educativo: 1 punto por cada año contado 

a partir del tercer año.

15

Cursos de capacitación y/o actualización de especialización y/o 

actualización afines a la plaza a la que postula. (en los últimos 05 

años): 01 punto por cada 40 horas acumuladas.

6 6

Lengua nativa o extranjera (con certificación): 01 punto por cada 06 

meses.
2 2

TIC (con certificación): 01 punto por cada 06 meses. 2 2

Libros publicados: 03 puntos por cada libro. 3

Artículos publicados: 01 punto por cada artículo. 2

Material educativo producido vinculado a la plaza a que postula: 0.5 

punto por cada módulo, guía o separata.
3

Participación como expositor 1

Participación como panelista  (0.5) 1

Organizador del evento 1

Felicitaciones y 

reconocimientos en el 

desempeño docente o 

artístico-cultural

0.5 puntos por cada felicitación o reconocimiento. 2 2

62

Firma y post-firma de jurados

Observacion:

Participación en 

Seminarios o Eventos 

Culturales
3

TOTAL DE CALIFICACIÓN DE EXPEDIENTES

Formación Profesional 9

Experiencia Laboral       

(Últimos 20 años)
30

Capacitación y 

actualización

Producción intelectual 

y/o educativa
8

INSTITUTO SUPERIOR DE MÚSICA PÚBLICO
"LEANDRO ALVIÑA MIRANDA" DEL CUSCO

ASPECTOS CRITERIOS 
VALORACIÓN Puntaje 

obtenido

(I)  FICHA DE CALIFICACIÓN PARA CONTRATO DE DOCENTES DE  CURSOS TEÓRICO-GENERALES

NÚMERO DE PLAZA

CALIFICACIÓN DE EXPEDIENTE DOCUMENTADO



CRITERRIO INDICADORES

COMPETENCIAS PARA LA 

ENSEÑANZA
INDICADORES Puntaje máximo

Puntaje 

obtenido

1 Planifica la sesión de clase 1

2 Aplica estrategias en el proceso de aprendizaje 7

3 Autoevaluacion Reflexiona sobre su práctica docente 2

10

N° COMPETENCIAS BLANDAS INDICADORES Puntaje máximo
Puntaje 

obtenido

1
Expone con precisión los conenidos del tema 

propuesto
10

2

Expone con claridad los contenidos, maneja 

apropiadamente la expresión oral del castellano al 

explicar el tema propuesto.

2

3
El movimiento corporal y desplazamiento en el aula 

sirve para fortalecer su presentaciónm
2

4 Liderazgo
Evidencia seguridad en sus capacidades y 

conocimiento
2

5

Cuenta con todo los documentos requeridos en el 

proceso de evaluación y asiste puntualmente al 

mismo

2

6
Cuenta con el material necesario para el desarrollo 

de la clase maestra
2

8 Reflexión y retroinformación

Se detiene a pensar sobre las preguntas o 

comentarios que recibe durante la clase, con la 

finalidad de sacar conclusiones

2

22

Firma y post-firma de jurados

Comunicación

Responsabilidad

TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS

TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSEÑANZA

ISMPLAM/C

(II)  FICHA DE EVALUACIÓN PRESENCIAL DE LA CLASE  DEMOSTRATIVA

APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

FECHA

Duración: hasta  30 minutos

N°

PUNTAJE

Diseña y conduce el proceso de 

enseñanza



N° CRITERIOS INDICADORES Puntaje máximo
Puntaje 

obtenido

1 Maneja información relevante del sector

2
Demuestra tener contactos con empresas e 

instituciones del sector

4 Articulación con el sector

Demuestra conocimiento de oportunidades en el 

sector productivo / artístico, para ser desarrolladas 

por el Instituto o escuela

9

18

Firma y post-firma de jurados

Puntaje máximo Puntaje Obtenido

4

3

1

TOTAL 8

Firma y post-firma de jurados

Firma y post-firma de Comité  de evaluación

Entrevista personal

Cumplimiento laboral

TOTAL

Clase demostrativa

TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS

CUMPLIMIENTO LABORAL EN SEMESTRES ANTERIORES EN EL ISMPLAM/C

CRITERIOS

Cumplimiento y Desempeño Académico

Participación e Identificación institucional

Relaciones Interpersonales y Clima Institucional

RESUMEN Puntaje obtenido

Calificación de expediente

(III)   FICHA DE EVALUACIÓN PRESENCIAL  ENTREVISTA PERSONAL

Conocimiento del mercado 9



APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

FECHA

Puntaje
Puntaje 

máximo

Título Profesional Requisito

Grado de Doctor 9

Grado de Magíster 6

Bachillerato (si no cuenta con Título)

Título de Segunda Especialidad 4

Estudios concluidos de Doctorado 8

Estudios concluidos de Maestría 5

Diplomados (01 pto por cada uno) 3

Experiencia docente en Educación Superior: 0.5 puntos por cada 

semestre laborado, a partir del segundo año.  
15

Experiencia laboral no docente en áreas vinculadas al área a que postula, 

fuera del ámbito educativo: 1 punto por cada año contado a partir del 

tercer año.

15

Capacitación y/o actualización docente o artística (últimos 05 años): 01 

punto por cada 40 horas acumuladas.
6 6

Lengua nativa o extranjera (con certificación): 01 punto por cada 06 

meses.
2 2

TIC (con certificación): 01 punto por cada 06 meses. 2 2

Libros publicados: 03 puntos por cada libro. 3

Artículos publicados vinculados al área: 01 punto por cada artículo. 2

Material educativo producido vinculado a la plaza a que postula: 0.5 

punto por cada módulo, guía o separata.
3

Grabaciones: 02 puntos por grabación como solista o dúo. 0.5 puntos por 

participación dentro de grabación colectiva.
2

Composiciones: 1.5 por composición elaborada; 0.5 por composición 

simple.
2

Arreglos musicales: 0.5 por cada arreglo. 2

Transcripciones y/o adaptaciones: 0.5 puntos por cada dos. 1

Participación como artista principal o solista: 1.5 por concierto. 3

Participación dentro de un elenco: 0.5 por concierto. 2
Participación dentro de eventos institucionales: 0.5 puntos por cada dos 

participaciones.
2

Participación como expositor 1

Participación como panelista 1

Organizador del evento 1

Felicitaciones y 

reconocimientos en el 

desempeño docente o 

artístico-cultural

0.5 puntos por cada felicitación o reconocimiento. 2 2

80

Firma y post-firma de jurados

30

Capacitación y 

actualización

TOTAL DE CALIFICACIÓN DE EXPEDIENTES

Producción artístico-

musical
7

Participación en 

conciertos
7

Participación en 

Seminarios o Eventos 

Culturales

3

INSTITUTO SUPERIOR DE MÚSICA PÚBLICO
"LEANDRO ALVIÑA MIRANDA" DEL CUSCO

Producción intelectual 

y/o educativa
8

(I)  FICHA DE CALIFICACIÓN PARA CONTRATO DE DOCENTES DE  CURSOS TEÓRICO-MUSICALES

NÚMERO DE PLAZA

CALIFICACIÓN DE EXPEDIENTE DOCUMENTADO

ASPECTOS CRITERIOS 
VALORACIÓN Puntaje 

obtenido

Formación Profesional 13

Experiencia Laboral       

(Últimos 20 años)



CRITERRIO INDICADORES

COMPETENCIAS PARA LA 

ENSEÑANZA
INDICADORES Puntaje máximo

Puntaje 

obtenido

1 Planifica la sesión de clase 1

2 Aplica estrategias en el proceso de aprendizaje 7

3 Autoevaluacion Reflexiona sobre su práctica docente 2

10

N° COMPETENCIAS BLANDAS INDICADORES Puntaje máximo
Puntaje 

obtenido

1
Expone con precisión los conenidos del tema 

propuesto
10

2

Expone con claridad los contenidos, maneja 

apropiadamente la expresión oral del castellano al 

explicar el tema propuesto.

2

3
El movimiento corporal y desplazamiento en el aula 

sirve para fortalecer su presentaciónm
2

4 Liderazgo
Evidencia seguridad en sus capacidades y 

conocimiento
2

5

Cuenta con todo los documentos requeridos en el 

proceso de evaluación y asiste puntualmente al 

mismo

2

6
Cuenta con el material necesario para el desarrollo 

de la clase maestra
2

8 Reflexión y retroinformación

Se detiene a pensar sobre las preguntas o 

comentarios que recibe durante la clase, con la 

finalidad de sacar conclusiones

2

22

Firma y post-firma de jurados

Comunicación

Responsabilidad

TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS

TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSEÑANZA

ISMPLAM/C

(II)  FICHA DE EVALUACIÓN PRESENCIAL DE LA CLASE  DEMOSTRATIVA

APELLIDOS Y NOMBRES

CURSO

FECHA

Duración: hasta  30 minutos

N°

PUNTAJE

Diseña y conduce el proceso de 

enseñanza



N° CRITERIOS INDICADORES Puntaje máximo
Puntaje 

obtenido

1 Maneja información relevante del sector

2
Demuestra tener contactos con empresas e 

instituciones del sector

4 Articulación con el sector

Demuestra conocimiento de oportunidades en el 

sector productivo / artístico, para ser desarrolladas 

por el Instituto o escuela

9

18

Firma y post-firma de jurados

Puntaje máximo Puntaje Obtenido

4

3

1

TOTAL 8

Firma y post-firma de jurados

Firma y post-firma de Comité  de evaluación

Entrevista personal

Cumplimiento laboral

TOTAL

Clase demostrativa

TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS

CUMPLIMIENTO LABORAL EN SEMESTRES ANTERIORES EN EL ISMPLAM/C

CRITERIOS

Cumplimiento y Desempeño Académico

Participación e Identificación institucional

Relaciones Interpersonales y Clima Institucional

RESUMEN Puntaje obtenido

Calificación de expediente

(III)   FICHA DE EVALUACIÓN PRESENCIAL  ENTREVISTA PERSONAL

Conocimiento del mercado 9











N° INSTITUCIÓN COD. MOD TIPO REGION PROVIN

CIA

DISTRITO CARRERA PLAZA

Departamento

N° CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO

FICHA DE POSTULANTE

1. SECCIÓN

I Datos de la Institución y Carrera a la que postula

II Datos personales del postulante

Nombre: Apellido Paterno   y      Apellido Materno N° DNI Fecha de Nacimiento

Telefono Fijo Telefono Celular Correo electrónico Sexo

Dirección Distrito Provincia

2. SECCIÓN

III Formación profesional en la especialidad a la que postula

NIVEL ACADEMICO LUGAR



N° TIPO NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TERMINO HORAS ACREDITACIÓN

IV Especialización y Actualización en la especialidad a la que postula



N° INSTITUCIÓN CARGO DESCRIPCIÓN INICIO TERMINO TIEMPO EN EL 

CARGO

ACREDITACIÓN

N° DESCRIPCIÓN ACREDITACIÓN

1

2

3

4

5

6

7

ENPRESA /ENTIDAD FECHA DE RECONOCIMIENTO

V Experiencia laboral en la especialidad a la que postula

EXPERIENCIA DOCENTE

VI Desempeño en la Especialidad  en lo que postula

RECONOCIMIENTO O MERITO



N° TITULO FECHA DE 

PUBLICACIÓN

PUBLICACIONES

MEDIO PARTICIPACIÓN



N° TITULO

Ninguno Básico Intermedio Avanzad

o

Fecha:

INVESTIGACIÓN

ENPRESA /ENTIDAD GRADO DE PARTICIPACIÓN

NIVEL DEL IDIOMA INGLÉS

Habla

Lee

Escribe

Cuenta con Certificado

Especificar

Otros Idiomas


