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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIAREGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : 000796

NeEM ¢ 00276

Sefores R.U.C.

Direccion

Teléfono 5 Fax

Email s Fecha : Moneda : S/

Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE INVESTIGACION PARA EESPP GREGORIA SANTOS-SICUANI

UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR

MEDIDA TOTAL
SERVICIO 375000080204 | SERVICIO DE INVESTIGACION EN INNOVACION

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacidn :

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Requerimientos Técnicos:
Descripcion del Servicio

Atentamente;




| GERENCIA REGIONAL
£ JECUTAA

“Afa de Ja Recuperacion y Consolidacidn de la Feonoria Peana”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO DE
INVESTIGACION

SOLICITANTE: EESPP Gregoria Santos -Sicuani
DENCGMINACION DE LA CONTRATACION

servicio que brinde soporte a la unidad de investigacion e innovacion de la Fscusia de
Educacidn Superior Pedagdgica Piblica Gregoria Santes -Sicuani en el marco del Plan ¢
Mejoras para la Gestion Institucional de ios Inslituos ylo Escuslas de Educacion Superior
Pedagogica para el afio 2025,

INFORMACION PRESUPUESTARIA

0107 3000546 5005907
Meta 15
Especifica de Gastos 23.28.11

FINALIDAD PUBLICA

Brindar soporte a la unidad de investigacién e innovacidn de la Escuela de Educacidn Superior
Pedagdgica Piblica Gregoria Santos -Sicuani, para la alencidn de los procesos estratégicos v la
organizacion de ia institucion,

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Todas las actividades se desarrollan en coordinacidn con fa Direccidn Genaral v el responsable
de la Unidad de Investigacion,

Realizar acciones para fortalecer vy acompafiar fa elaboracitn, implementacion, monitoreo,
evaluacian yio actualizacion de la Politiva de Investigacion Institucional, segin correspenda.
Realizar acciones para ordentar y acompafiar ia eishoracion, implementacion, monifiores,
evaluacion ylo actualizacion del Reglamento de Investigacion Institucional, segiin corresponda.
Realizar acciones para fortalecer las compelencias investigativas de los doceniss relacionados
con: () enfoques de investigacion, (i} investigacion formativa, (i) instrumentos v cnicas de
investigacion, (iv) ia ensefanza de la investigacidn en educacion superior, efo.

Realizar acciones para orieniar y acompafiar a los docentes en la asesoria de los trabajos de
investigacion de los estudiantes,

Linidad de Bienestar,

Reslizar acciones para recopiler, organizar, sistematizar yfo difundir los frabajos de investigacion
de los docentes y estudianies, de acuerdo a las lineas de investigacion insiitucionales,

Articular actividades con of personal de servicios educacionales complementarios, personal
directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facifitar la prestacion del servicio
educativo, en las acciones que se considersn necesarios.

Desarrollar acciones yio actividades solicitadas por el director general de la FESPP Gregoria
Santos ¢ la DIFOID vinculadas con 1a gestion de la investigacion en la institucion.

Elaborar reportes e informes sobre las actividades realizadas, evaluacion de resuitados vy
mejoras sobre el desarrolio de la investigacion institucional de la EESPP Gregoria Santos.
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Actividades especificas a realizar por grupo de intervencion

Adicionaimente, en consideracion a las caracteristicas y situacion de fas instituciones se
gstablecen actividades espacificas de acuerdo al grupe de intervencion respectivo;

Grupo de intervencisn 3: ESPEESP focalizadas

Parlicipar en ef disefio ¥/0 implementacion del repositorio institucional orentado a sy integracién
con ALICIA*, en coordinacién con el responsable de la biblioteca, de correspondear,

Participar en la elaboracion de los medios de verificacion ¥ fa generacion de evidencias
necesarias pwra sl cumplimisnto de los requisitos vinculados al desarroiio de lineas de
investigacion e innovacion correspondientes al process de adecuacion & EESP, sefialados en el
Reglamento de I Ley N° 30512 v la Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, de
coresponder,

PERFH. DEL LOCADOR DE SERVICIO

EF proveedor debers cumplir los siguientes requisiios y acreditarlos, al momento de formalizar el
confrato {Orden de Servicio):

Profesional en Educacion, Sociologla, Antropologia, Historia, Economia o Psicologia con Grado
de hachiller y/o Titulo profesional registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE correspondiente
Clrsos de especializacion en investigacion yio Metodologia de la investigacion

Experiencia especifica de dos (02 aftos en docencia en educacion superior ¥/ en apoye a ia
gestion de areas o unidades de investigacion yio en proyecios de investigacion

En el caso de Ia experiencia en proyectos de investigacién, presentar constancias o certificados
que evidencien el trabajo realizado, como coordinador, responsable o como parte de un equipo
de investigacin

Contar con Registro Nacionai de Proveedores.

Contar con Cédige de Cuenta interbancaria (CCH), cuents relacionada al ntmero de RUC,

Contar con registro Gnico de centribuyentes (RUC) vigente.

Declaracion Jurada de Proveedores,

PLAZO DE EJECUCION
Ef servicio se realizara en un plazo ne mayor a 20 dias calendarios cemo maxime, contabilizado
a partir de fa notificacion de 1z orden de servicio,

ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables ai término de cada periodo, de acuerdo con el sigulente detalle:

Entregable Unico: Presentacian del entregable en un plazo como maximo de 30 diss
calendarios:

informe final documentado de las acciones realizadas para fortalecer y acompafiar ia
elaboracién, implementacién, monioren, evaluacion yio actualizacion de la Poiitica de
investigacion Institucional, del periodo julio a setiembre,

2. informe final documentado de acciones reafizadas para orientar ¥ acompafiar la elaboracidn,
implamentacion, monitoreo, evaluacion yio actualizacion del Reglamento de Investigacion
institucional, del periodo noviembre y diciembre.
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3. Informe final documentado y evidenciado sobre las acciones relacionadas con fa gesiion de ia
investigacion, solicitadas par e director general de la FESPP ylo la DIFOID, comespondionts
al mes de sefiembre {que incluya evidencias 8scritas y vistiales ¥ estadisticas, entre ofros)

8. FORMA DE PAGO
El pago se realizara al término de cada enfregable v ia conformidad correspondiente
10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad sera otorgada por el director general de I Escuela de Educacion Supatior
Pedagdgica Pablica ‘Gregoria Santos”,

11 PENALIDADES;

En caso de refraso njustificado del contratista en i ejecucion de las prestaciones objeto del
contratn, fa entidad confratante le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso que le sea imputable, de conformidad con ei articulo 120 del Reglamento,

12 INCUMPLIMIENTO:

Ef incumplimisnto de lag obligaciones v prohibiciones contenidas en los iérminos de referancia
constituye causal de resolucion automatica del conirato. La entidad, por decisitn unifateral, podra
resolver el presente cortrato, sin pago de indemnizacion pOr ningln concepto al proveedor, a
simple solicitud de ia Entidad, Parg elfo comunicard por escrito al domicific o correo electronico del
proveedor, sobre fa resofucion del contrato,

13, ANTICORRUPCION v ANTISORORNO:

EL CONTRATISTA declara ¥ garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efeciuade
ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentive degal, de manera direcia o indirecta, a
los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante,
Asimisma, EL CONTRATISTA se obiiga & maniener una conducia proba g Integra durante ia
vigencia del contrato, y cespuds de cuiminado el mismo en ¢aso existan confroversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ficitos, directa o
indirsctamente. Aunado a elio, EL CONTRATISTA se obliga a shstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regaios, cortesias, nvitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentive fegal,
directa o indirectamente, 2 funcionarios piblicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del ares usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion yio cualquier servidor de Ia entidad coniratante, con fa
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ficito. £n esa flinea, se obliga & adoptar
las medidas fécnicas, ofganizativas yio de personal necesanias para asegurar cue no se
practiquen fos  aclos previamente  sefialados, Adicionaimente, FL CONT, HATISTA &
compromete a denunciar oportunamente ante las atoridades compelentes ios scios de
corupcion o de inconducta funcional de los Cuales tuviera conocimiento duranie I giecucion del
contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se
extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos de administracion,
apederados, reprasentantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persena juridica que fepresentsa; comprometidndose o informarles sobre ios alcances de las

obligaciones asumidas en virud del presente contrato, Finalmenie, g incumplimiento de las
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14,

15.

18,

17.

18,

sbligaciones establecidas en esty clausula, durante fn £{BCUCIon contractual, oforga a LA
ENTIDAD CONTRATANTE &l derecho de resolver total o parciaimente el contrato. Cuands o
anterior se produzea por parte de un provesdor adjudicatario de los catalogos electrdnicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de fa presente clausuls conflevars que sea excluide de los
Catdlogos Eleciranicos de Acuerdo Marco. Fn ningén caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penaies y administrativas & que hubiera lugar.

RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Cualquiers de fas paries puede resolver el coniralo, de conformidad con el niameral 68.1 dal
articulo 68 de fa Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas. De encontrarse en
algune de los supuestos de resolucidn del contrato, LAR PARTES procederan de acuerdo con o
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32089, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-5¢

GESTION DE RIESGOS:

LAS PARTES realizan iz gestin de riesgos de acuerdo con fo establecido en e presente
coniralo vy los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadag,
aprovechando el impacto de resges positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacio durante Ia ejecucion contractual, considerando la finafidad piblica de ia
contratacion,

GARANTIA:
No corresponde

CONFIDENCIALIDAD:

Bl provesdor guardara, bajo responsabilidad o que hubiere lugar, esiricia confidencialidad
respecto de ia informacién a la Gue acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de iz
informacién que produzca, fa cual es de informacion confidencial de la Gerencia Regional de
Educacion Cusco. Queda prohibida la uillizacion de 1 informacién proporcionads para un fin
distinto al contratado, asf come Expresamante se prohibe su divulgacién DO Cualguier medio,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS,
Las controversias que surjan entre las partes durante Ia ejecucion dei contrato se resuelven

medianle conciiacion, conforme & o establecido en Reglamento de la Ley N° 32089 Ley
General de Contratacionas Hiblicas.

ESPECIALISTA DE EDUCADION SUPERIOR PEDAGOGICA




