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Sefiores

Direccion

Teléfono 3 Fax
Email $ Fecha
Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA EESPP TUPAC AMARU-TINTA

R.U.C.

Moneda : S/

UNIDAD ITEM DESCRIPCION
MEDIDA

VALOR
TOTAL

SERVICIO 210100010732 | SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Cusco

Condiciones de Compra g g
3 Requenm|entos Técnicos:
- Forma de Pago:

- Garantia: Descripcion del Servicio
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Atentamente;

TOTAL




] GERENOIA REGIONAL
ERCUTIVA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de fa Economia Pervana”

TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

SOLICITANTE: EESPP TUPAC AMARU-TINTA

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio como Soporte Administrative (apoyo), en el fortalecimients de ia gestion en ia
Escusla de Educacion Superior Pedagdgica Piblica Tlpac Amaru - Tinta, en el marco del Plan
de Mejoras para la Gestion Institucional de los Institutos yio Escuelas de Educacion Supetior
Pedagdica para el aflo 2025,

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000548 5005907
Meta 60
Especifica de Gastos 23.29.11

4. FINALIDAD PUBLICA
Brindar uny servicio de apoyo en ef fortalecimiento de ia gestion en la Escusla de Educacion
Superior Pedagogica Publica Tipac Amary - Tinta, para la atencidn de los procesos estratégicos
y la organizacion de ia Institucion.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Asistr al director general en el seguimienio v atencién a los procesos yio actividades
administrativas de la inslitucién,

o Apoyar en la formulacion de requerimientos de bienes v servicios y atender demandas
de tas unidades organicas de la institucion,

o Alender los requerimientos generados por la DIFOID a la institucion, en coordinacion
con el director general de la institucion.

o Qrganizar en un tablero de control ylo Ganlt y/o plan de trabajo consolidado con les
fechas de entregables y/o hitos relevanies a desarrollar por cada personal contratado
para los servicios complementarios educacionales y el personal de investigacion
contratos en el marco def Plan de Mejoras 2025. Efio con ia finalidad de que e director
general cuante con un panorama completo del cronograma de frabajo a desarroliar por
st personal,

o Elaberar proyectos de respuesta ylo informes soficitados por la DIFOID, en coordinacion
con el direclor general,

o Aricular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios
existentes en la Institucion, personal de Investigacion, personal directivo, docentes,
administrativos v estudiantes para facitar la prestacion del servicio educativo, en ias
acciones que se consideren necesanio,

o Desarollar acciones yfo aciividades solicitadas por el director general de la EESPP
Tipac Amaru-Tinta o fa DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio,

6. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
izt proveeder deberd cumplir los siguientes requisites:

Titulo yfo grado de bachilier Administrador ¢ Economista o ingeniero industrial o Contadar,
Grado y titulo deben estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE comrespondiente.



GERENCIA REGIONSL
EJECUTHA

“Afio ve la Recuperacion v Consolidacitn de fa Econornia Pervana”

Experiencia general: tres {03} aftos de experiencia profesional en el sector piblico o privado.
Experiencia especifica: dos {02) afos de experiencia en DRE/GREMUGEL/MUNICIPALIDADES o
instituciones de educacion superior o secundaria, en puestos de analistalespecialista

Contar con Registro Naciona! de Provesdores.

Contar con Codigo de Cuenta interbancaria {CCl), cuenta relacionada al nimero de RUC.

Contar con registro Gnico de contribuyentes (RUC) vigente.

Declaracion Jurada de Proveedores,

7. PLAZO DE EJECUCION
Ef servicio se realizard en un piazo no mayor & 30 dias calendarios como maximoe, contabilizado
a partir de la notificacion de fa orden de servicio.

8. ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entragables ai téming de cada periodo, de acuerdo con el siguiente detalle;

Entregable N° 01 Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 30 dias
catendarios:

o informe de avances en la gestion presupuestal de ia implementacion del Plan de
Mejoras al afic 2025,

o informe sobre las acciones de soporte administrativo brindade a fa institucién
pedagogica v las solisifadas por el director de la EESP y/o ta DIFOID, correspondientes
al mes {que incluya evidencias escritag ¥ visuales y estadisticas, entre ofros).

o Elaborar un informe final sobre trabajo realizado durante ef afio {gue incluya logros v
dificultades), asi, como el detalle de ias acciones de coro, mediano v fargo plazo a
implementar para lograr el uso eficiente det servicio adminisirativo,

8. FORMA DE PAGOD
E pago se realizara al rming de cada sntregable v la conformidad correspondiente
10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad sera olorgada por el director general de la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica “Tupac Amaru -Tinta".

11, PENALIDADES:

En caso de retraso injustificado del contralista en iz ejecucion de las prestaciones obielo del
sontrato, 12 entidad contratante Je aplica avtomaticamente una penatidad por mora por cada dia
de atraso que fe sea imputable, de conformidad con &l articuio 120 dea Reglamento.

12, INCUMPLIMIENTO:

Elincumplimiento de las abligacionas y prohibiciones eontenidas &n {08 términos de referencia
conslituye causal de resolucion automatica del contrato. La entidad, par decision unifaterat,
podra resoiver el presente contrato, sin pago de indemnizacion por ninglin concepte af
proveedor, a simple solicitud de 1a Entidad, Para slio comunicard por escrite al domicilio o
corres eiectronico del proveedor, sobre la resalucian del contrato.




GERENCIA REGIONAL
EJECUTIVA

"Afe e la Recuperacion v Consnlidacion de la Bconomia Perana”

13.

14,

18.

18.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

BL CONTRATISTA deciara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningdn page o entrega de cualquier beneficio o incentive Hegal, de manera directa o indirecta, a
los evaluadores del proceso de contrataciin o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra duranis la
vigencia del contrato, v después de culminado el mismo en caso exislan controversias
pendientes de resolver, lo que supane actuar con probidad, sin cometer acios ilicites, directa o
indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obiiga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regaios, cortesias, invilaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectaments, a funcionarios plblicos, sarvidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de ia dependencia encargada de ia contratacion,
aclores del proceso de contralacién ylo cuslguier servidor de ia entidad contratanie, con la
finalidad de obtener alguna ventaia indebida o beneficio licito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas ylo de personal necesarias para asequrar gue no se
practiguen los aclos previamente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromede
a Genunciar oporfunamente ante las autoridades competentes ios actos de comupcion o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucicn del contrato con LA
ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiends a sus
accionistas, parficipacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones
asumidas en virtud de! presente contrato, Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta clausula, durante Ia gjecucion  contractual, olorga a LA ENTIDAD
CONTRATANTE el derecho de resolver tofal o parcialmente el contraio. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adiudicatario de los catdiogos electrdnicos de acuerdo
marce, el incumplimiento de la presente cidusula conllevars que sea exciuido de los Catéiogos
Electronicos de Acuerde Marco. En ningan caso, dichas madidas impiden el inicie de las
acciones civiles, penales v administrativas a que hublera iugar.

RESOCLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Cuslquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con ef numeral $8.1 del
articuio 68 de la Ley N® 32089, Ley General de Contrataciones Hiblicas. De encontrarse en
alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 dej Reglamenio de fa Ley N° 32069, Ley Ceneral de
Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto supramo N° 008-2025-FF,

GESTION DE RIESGOS:

LAS PARTES reaiizan la gestion de resgos de acuerdo con lo esiablecido en of presente
conrato y los documentos que o conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyando la probabilidad de los resgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad piblica de la
coniratacion.

GARANTIA:

No corresponde



GERENCHA REGIONAL
BJEGUTIVA

“Afie de Ja Recuperacion ¥ Gonsolidacitn de la Sconomis Perana”

17, CONFIDENCIALIDAD:

&l proveedor guardara, bajo responsabilidad &

que hublere lugar, estricta confidencialidad respecto

de la informacidn a g que acceda para la reafizacion de sus actividades, asi como de iz
nformacidn que produzca, fa cual es de informaciaon confidencial de ia Gerencia Regional de
Educacion Cusco. Queda prohibida la utilizacion de 12 informacion proporcionada para un fin

distinto al contratado, asi como gxpresamenie

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

se prohibe su divuigacion por cusiguier medio.

Las controversias que surian enire las partes durants la ejecucion del contrato se resuelven

mediante conciliacién, conforme 3 lo establaci
de Contratacionss Pablicas,

do en Reglamentc de fa Ley N* 32089, Ley General



