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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 0po79s
NCE/M : 00271
Sefores R.U.C.
Direccion
Teléfono A Fax
Email : Fecha Moneda : 5/
Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE SOPORTE SPICOPEDAGOGICO
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 070500040016 | SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
; l TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Condiciones de Compra
- Forma de Pago:
- Garantia:
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacién :
| -Indicar Marca de Procedencia
' -Tipo de Cambio :

Requerimientos Técnicos:
Descripcion del Servicio

Atentamente;




| GERENCIA REGIONAL
EIECUTIVA L

“Afio de fa Recuperacion y Consolidacion de la Economia Ferang”

TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO
RSICOPEDAGOGICO

SOLICITANTE: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICO QUILLABANBA
FiLIAL PICHARY

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Serviclo que brinde soporte psicopedagdgico para los alumnos del instituto en el marco del Plan de
Mejoras pava la Gestidn Institucional de los Institutos ylo Escuelas de Educacion Superior Pedagégios
parg & afio 2025,

INFORMACION PRESUPUESTARIA
(107 3000546 5005907

Meta 80

Especifica de Gastos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA

Promover at INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICO “Quillabambs -Fifial
Pichari el desarrollo integral y bienestar del estudiante, brindando atencion psicopedagogica oportuna y
gliciente.

RESCRIPCION DEL SERVICIO:

Asegurar fa implementacion y/o fortalecimiento de los senvicios de psicologia que brinda la Unidad de
Bienestar y tmplaabilidad.

Ceordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencidn y asesorfa psicolégica a ios miembros de fa
comunidad educativa a fin de fortalecer el procaso formative del estudiante.

Organizar e implementar programas de tutorla, orientacion vocacional v convivencia. Asi comw, realizar
actividades vinculadas a campafias de convivencia y civismo generadas por el Minedu ¢ el Goblemo
Regional.

Realizar seguimiento de ios casos que requieran atencion psicoidgica especializada, por parle de los
estudiantes.

Promover campanas de prevencion en temas relacionados con la salud menial de los estudiantes.
Realizar asesoria a ios docentes formadores en materia de tuloria, crientacidn académica vocacional y
convivencia, salud mental, entre ofros.

Coordinar, derivar y hacer sequimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.
Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en g
institucion, personal de investigacibn, personal directive, docentes, administratives y estudianies para
facilitar la prestacion del servicio educativo, en las acciones que se considersn necesatio.

Desarroliar acciones y/o actividades solicitadas por el jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad,
director general de la IESP vinculadas al obielo del presente servicio,

PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO:

El provesdor deberd cumplir los siguienies requisitos:

Titulo y/o Bachiller en Psicologia registrado en SUNEDU. (si es Titulado con colegiatura y Certificado
de Habilitacion).

Expertencia laboral general de dos {02} afies en el sector piblico o privade.

Experiencia laboral especifica de un (01} afio, en areas de psicologia en instituciones educativas de
sducacion secundaria y/o superior en el sector pablico o privado,

(Se lomard en consideracidn la fecha de emision del grado de bachilier para la contabilizacién de s
gxperiencia laboral).

{(Gursos ¢ sspecislizaciones o diplomados en orientacion o tutoria o psicopedagogia o psicoterapia o
consejeria ¢ coaching educativo ylo similares.



GERENCIA REGIONAL,
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PLAZG DE ESJECUCION

El servicio se realizara en un plazo no mayor a 50 dias calendarios como maxime, contabilizado a partir
de iz notificacion de ka orden de senvicio,

ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables al termino de cada periodo, de acuerdo con el siguiente detalie:

8. Eniregable N° §1: Presentacién del entragable en un plazo como maximo de 30 dias calendarios:

o Ejecucidn de taller 01 y charla 01 de acuerdo con ef diagndstico del servicio en el 1ESP
{incluyende evidencias escritas, visuales y estadisticas, entre otros).

o Acclones de consejeria y asesoria en coordinacion con los docentes formadorss.

o Mapeo de organizaciones o instituciones plblicas o privadas de la regitn con las que se pueda
suscribir convenios o alianzas relacionadas al servicio,

o informe sobre las acciones de soporle peicoldgico, de acuerdo con el protcolo de atencidn
establecido por la institucidn pedagdgica (Incluyendo de actividades realizadas, evidencias
eseritas, visuales v esladisticas, enfre otros).

10. Entregable N° §2: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 50 dias calendarios:

o Reporte del Trabajo del servicio de psictlogia, articulado con ef PELy PAT del IESP

o Ejecucitn de faller (2 de acuerdo con of diagndstico del servicio en el IESP (Incluyendo
evidencias escritas, visuales y estadisticas, enlre otros).

o Reporte final de del cusdemo de reportes por aula y atencidn psicoldgicas (registio de las
atenciones realizadas y acciones de consejeria)

o Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagogica

11, FORMA DE PAGO
£l pago se realizard al término de cada entragable y ia conformidad correspondiente
12. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad serd oforgada por el director general del INSTITUTO DE EDUCAGION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICO “Quiliabamba Filial Pichar”

13, PENALIDADES;

o

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de ias prestaciones objeto del
contrato, la entidad confratante le aplica automaticamenie una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

14, INCUMPLIMIENTO:

E incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los terminos de referencia
constituye causal de resolucidn automalica del contralo. La entidad, por decision unilateral,
podra resolver el presente coniralo, sin pago de indemmnizacion por ningln conceplo al
proveedor, 2 simple sclicitud de ia Entidad. Para ello comunicara por escrito st domicilic o corree
glectrénico del proveedor, sobre ia resolucidn del contrato.
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15, ANTICORRUPCION ¥ ANTISOBORNO:

16

17.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningun pago o entrega de cualgquier beneficio o incentivo flegal, de manera directa o indirecta, a
los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratanie.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e fntegra durante fa
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, o que supone actuar con probidad, sin cometer actos flicitos, direcia o
indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
promeler o dar regalos, corlesias, invitaciones, donativos o cualquisr beneficio o incentive fegal,
directa o indirectamente, a funcionarios plblicos, servidores piblicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacidn ylo cualguier servidor de la entidad contratanie, con la
finafidad de obtener aiguna ventaja indebida o heneficio ificito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
pracliqguen los aclos previamenie sefiglados. Adicionaimente, EL CONTRATISTA se
compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades compefentes los acios de
cormupcion o de inconducta funcional de ios cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del
conirato con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Traténdose de una persona juridica, lo anterior se
extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que represants; comprometiéndose 2 informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, ef incumpiimiento de las
obiigaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contractual, oforga & LA
ENTIDAD CONTRATANTE @l dereche de resolver total o parciaimente el contrata. Cuando o
anterior se produzca por parte de un proveador adjudicataric de los catalogos electrénicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevarg que sea excluido de los
Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln case, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO;

Cualquiera de las parles puede resolver ef conirato, de conformidad con &l numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas. De encontrarse en
algunc de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con fo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32089, Ley General de
Contrataciones Piblicas, aprobado mediante Decreto Suprema N° 009-2025-EF .

GESTION DE RIESGOS:

LAS PARTES realizan ia gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
soniraly y fos documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo fa probabilidad de los resgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando Iz finalidad pablica de la
contratacion,

18, GARANTIA:

No corresponde
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19, CONFIDENCIALIDAD:

El proveedor guardara, bajo responsabiidad a que hubiere lugar, esiricta confidencialidad
respecto de fa informacién & la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de ia
informacién que produzea, la cual es de informacion confidencial de la Gerencia Regional de
Educacién Cusce. Queda prohibida la utilizacion de la informacién proporcionada para un fin

distinio al contratado, asi come expresamente se prohibe su divilgacién por cualquier medio,

20. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias que surian entre las partes durante la ejecucion del contralo se resuelven
mediante conciliacion, conforme a fo establecido en Reglamento de la Ley N* 32089, Ley

General de Contrataciones Piblicas.

..........

O/HIRIOUEZ ROMERQ
ESPECIALISTA BEEDUCACKNFSL o0 PEBMBURICA



