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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIAREGIONALDE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : goo7es
NOE/M : 00270

Sefores 4 R.U.C.

Direccion

Teléfono ¥ Fax

Email x Fecha : Moneda : S/.
Concepto ¢ CONTRATACION DE SERVICIO DE SOPORTE MEDICO

UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL

SERVICIO 070500030034 | SOPORTE ASISTENCIAL MEDICO

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiclones de Compra Requerimientos Técnicos:
- Forma de Pago:

- Garantia: Descripcion del Servicio
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Atentamente;




GERENCIA REGIONAL
BIEGUTVA. L

“Afio de fa Recuperacion y Consolidacion de la Feonomia Pervana”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO
MEDICO

SCOLICITANTE: |[EESP QUILLABAMBA -FILIAL PICHARI.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio que brinde soporte médico a la comunidad educativa en el marco del Plan de Mejoras
para la Gestion Institucionat de los Instifutos y/o Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
para el afio 2025,

INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907

Meta 60

specifica de Gastos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA

Brindar alencion médica a fa comunidad estudiantl en &l Instituto de Educacion Superior
Pedagbgica Piblica Quilabamba-Filial Pichari, a través de fa atencion primaria de la salud y a
atencion de urgencias incidiendo en la prevencion de la salud.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Asegurar la implementacion ylo foralecimiento del servicio médico que brinda la Unidad de
Bienestar y Empleabiiidad,

Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencion del servicio médico a los miembros de
la comunidad educativa a fin de fortalecer el procese formative del estudiante.

Participar en la elaboracion de manuales, protocolos, guias y otros documentos vinculados a la
prevencion de la salud en la comunidad educativa.

Ditundir a la comunidad estudianti las acciones que realiza en forma fisica o vidual {por
ajemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik ok, videos u ofros).
identificar las necesidades de equipamiento, mobiliario y ofros necesarios para el semvicio
medico.

Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en
la institucion para facilitar la prestacion del servicio educativo, en ias acciones que se consideren
necesarias,

Atender a los pacientes preferentemente en el thpico del serviclo médico, y en ofros espacios de
acuerdo a la emergencia ¢ urgencia que se presente.

Orgenizar y ejecutar campahas preventivas promocionales en salud (incluye el desarrolio de
charlas sobre prevencion de fa salud y similares sefialadas en el presente servicio y/o solicitadas
por ¢! jefe de UBE y/o director general del IESP),

identificar material bibliogréfico relevante para ser compartido con la comunidad educativa.
Gestionar alianzas estratégicas para la atencidn especializada de la salud de los estudianies,
Etlaborar reportes sobre ias atenciones realizadas,

Desarrollar acciones ylo actividades soficitadas por el jefe de la Unidad de Bienestar ¥
Empleabllidad, director general del IE:SP o la DIFOID vinculadas &l objeto del presente serviio,

6. PERFH DEL LOCADOR DE SERVICIO
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El proveador debers cumplir fos siguienies requisitos:

Titulo Profesional yfo Bachiller ylo Técnico en Enfermeria (si es Titulado con colegiatura v
Certificado de Habilitacion)

Con cursos vinculados a fa atencion primaria de salud y/o atencién de urgencias, emergencias y
prevision de la saiud yfo prevencion ylo promocion de la salud yio salud ocupacional ylo
similares.

Experiencia iaboral general de un (01) afio en el sector piblics o privado.

Experiencia especifica de un (01) afio en el sector salud ylo educacion o afines en funcion a la
maleria en el sector pablico o privado.

Contar con Registro Nacional de Proveadores.

Contar con Cédige de Cuenta Interbancaria {CC1), cuenta relacionada al némero de RUC.

Contar con registro Gnico de contribuyentes (RUC) vigente.

Dactaracion Jurada de Proveedores.

PLAZO DE EJECUCION

El servicio se realizaré en un plazo no mayor a 50 dias calendarios como maximo, contabilizado
a partir de ia notificacion de 1a orden de servicio,

ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables al término de cada periodo, de acuerdo con el siguienta detalle:

Entregable N® 01: Preseniacion del entregable en un plazo como méximo de 30 dias
calendarios.

Campafia médica, comprometiendo fa intervencidn de las instituciones de la comunidad y
asegurando la prestacion de servicios gratuitos (vacunas, trigje, medicina general, etc) a
sstudiantes, personal directivo, docente y administrativo del IESP

informe sobre las acciones de servicio médico de acuerdo con el protocoln de alencion
establecido por fa institucion pedagégica y las soficitadas por el jefe ¢ UBE, director general
{Incluyendo cronograma mensual de aclividades realizadas, registro de fas atenciones de
emergencia, evidencias escritas, visuales y estadisticas, enire ofros).

Entregable N° 02: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 120 dias
calendarios:

Taller: Alencidn de emergencias.

informe final del trabajo realizado en el IESPEESP con los distinfos actores educativos,
incluyendo el detalie de ias acciones realizadas, logros alcanzados, dificultades encontradas y
como se superaron. Detaliar acciones factibles de realizar a corto, mediano v largo plazo para
mejorar el servicio médico institucional,

FORMA DE PAGOD

i:f pago se realizara al término de cada entregable v la conformidad correspondiente,
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19,

11

12,

13.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO;
La conformidad sera otorgada por el director general del IESP Quillabamba ~Filial Pichari

PENALIDADES:

En caso de retraso injustificado def contratista en la gjecucion de las prestaciones objeto del
coniraio, fa entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 dei Reglamento.

INCUMPLIMIENTO:

El incumplimiento de ias obligaciones y prohibiciones contenidas en los terminos de referencia
constituye causal de resolucion automatica del contrato, La entidad, por decisidn unilateral,
podra resolver el presente confralo, sin pago de indemnizacion por ningln conceptc al
proveedor, a simple soliciiud de la Entidad. Para ello comunicara por escrito al domicilic o correo
electranico del proveedor, sobre la resolucion del contrato,

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

EL CONTRATISTA deciara vy garantiza no haber ofrecide, negociado, prometido o efectuado
ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentive flegal, de manera directa o indirecta, a
los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e Integra durante ia
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en Caso existan controversias
pendientes de resolver, io que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente. Aunado a sllo, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, corfesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios pablicos, servidores pablicos, iocadores de servicios o
proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada de la coniratacidn,
actores del proceso de contratacion ylo cualquier servidor de la entidad confratante, con ia
finalidad de obtener aiguna ventaja indebida o beneficio icito. £n esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas ylo de personal necesarias pars asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefalados. Adicionaimente, EL. CONTRATISTA se
compromete a denunciar oporfunamente ante las autoridades competentes los actos de
corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la sjecucion del
contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de una persona furidica, lo anterior se
extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualgquier persona vinculada & la
persona juridica que representa; comprometiendose a informarles sobre los aicances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, ef incumplimiento de las
obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, oforga a LA
ENTIDAD CONTRATANTE @l derecho de resoiver total o parcialmente &l contrato. Cuando lo
anterior se produzea por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos elecirénicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de fa presente clausula conllevard que sea excluido de los
Catélogos Electrinicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hublera lugar.
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8.

16.

7.

18,

RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Cualquiera de las partes pusde resclver g conirato, de conformidad con ef numeral 88,1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas. De encontrarse en
alguno de los supuestos de resolucion del conirato, LAS PARTES procedarén de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32089, Ley General de
Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025.EF .

GESTION DE RIESGOS:

LAS PARTES realizan ia gestion de riesgos de acuerdo con lo establecidg en &l presente
conralo y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivas y disminuyendo la probabilidad de los resgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando fa finaiidad publica de la
contratacion,

GARANTIA:
N coresponde
CONFIDENCIALIDAD:

El proveedor guardara, bajo responsabilidad a que hublere lugar, estricta confidencialidad
respecto de la informacion a la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de ia
informacion que produzca, iz cual es de informacion confidencial de la Gerencia Regional de
Educacion Cusco. Queda prohibida la utiizacién de ta informacion proporcionada para un fin
distinto al contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacitn por cualquier medio.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del coniralo se resuelven
mediante conciliacidn, conforme a io establecido en Reglamento de Ia Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

ESPECUALISTA BEJUUCACIONSUPERIOR PEDAGOGICA



