Gobierno Regional en ' Direccion de

de Cusco * Administracion Personal

£ “ |
"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

CONVOCATORIA CAS N2 008-2023- GEREDU-C

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES 2023

(Decreto Legislativo N2 1057)

1. FINALIDAD:

Contar con personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS en el Servicio de Educacion Basica de Gestion Privada;

PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacion Basica de Gestion Privada

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural vy el
Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N2 1057, D.S. N° 075-
2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM -Reglamento y sus modificatorias, contrato que se
convocara por autorizacion de la Ley 31638-Ley de Presupuesto del afio Fiscal 2023 y la
Resolucién Ministerial N® 111-2023-MINEDU

1. OBIJETIVOS:

Convocar y seleccionar al personal que prestard servicios bajo el régimen CAS, Decreto
Legislativo N2 1057, en el &mbito de la Gerencia Regional de Educacion del Cusco:

PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacion Bdsica de Gestion Privada
(personal requerido)

01 Especialista DRE/GRE Coordinacion.

01 Especialista DRE/GRE — Pedagogia.

01 Especialista DRE/GRE — Legal.

01 Especialista DRE/GRE — Infraestructura.
01 Especialista DRE/GRE — Econémico.
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9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba las Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico.

10. RM N°111-2023-MINEDU, Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2023.

Vill. DOCUMENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

e Copia simple del DNI.

e Titulo Profesional y/o Grado de Bachiller registrado en SUNEDU, de acuerdo a lo que
requiere el PERFIL DEL PUESTO.

e Declaracién Jurada (Anexo 1)

¢ Declaracién Jurada de manejo de herramientas informdticas. (Anexo 2)

e Curriculum Vitae de acuerdo al perfil del puesto, y en el ORDEN DE LA FICHA DE
EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS. UN CERTIFICADO O EVIDENCIA, SOLO ES
VALIDO PARA UN RUBRO. A excepci6on de la EXPERIENCIA GENERAL, donde las
experiencias especificas, pueden formar parte de la misma. (Anexo 3)

IX. DE LOS CARGOS EN CONCURSO

PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacién Bésica de Gestion Privada

CARGO CANTIDAD DEPENDENCIA
Especialistas DRE/GRE —
Coordinador/a 01
Especialista DRE/GRE- 01
Pedagogia.

o = Unidad de Educacion
Especialista DRE/GRE — Legal 01 de Instituciones,
Especialista = DRE/GRE  — 01 Educat}y@s d de Gestion
Infraestructura rivadas
Especialista DRE/GRE - 01
Economia

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion  del | Gerencia Regional de Educacion del Cusco
servicio
Duracién del | A partir de la adjudicacion de la plaza, la misma que puede ser
contrato prorrogado dentro del ejercicio fiscal del afio 2023.




A) Nivel Educativo ‘ B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

puesto Colegiatura?
Incomp  Compl
leta ela Egresado si x No
|:| |:| Derecho, Ciencias Politicas o
I:l Primaria I—_—I.BachMer Economia.
Titulo/Licenciatu ¢Requiere Habilitacién
D Secundaria |I|ﬂ9 Profesional?
Técnica Bésica
(10 2 afios) |Maestria Si x No
Técnica
|:| Superior (304 | | | lEgrasado |:| Titulado No aplica
L] A= (.
E Universitario Doctorado
%™ [ [Nospica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

« Conocimiento de la Ley General de Educacién, la Ley de los Centros Educativos Privados y su reglamento, y la Ley General de Procedimiento
Administrativo General.

» Conocimiento en lo concerniente al derecho a la educacién.

» Conocimientos Técnicos vinculados a la actividad de supervision.

* Manejo de personal.

« Monitoreo ylo seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso en Gestién Publica, Derecho Administrativo, Administrativo Sancionador o Regulacién de servicios publicos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA azi‘:a Bsico | Intermedio |  Avanzado s || mo IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X X Inglés X
elc.)
Hojas de célculo (Excel, x %
e L L . | | (] (Rl 1 W0, S (R
Programa de
presentaciones (Power X X1 |l
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

D.) Cursos Técnicos

Mivel de dominio

Sustentado
Cursos | Mo aplica Basicn Insarmasic Avanamio =%




1.16.3.2 Especialistas DRE/GRE - Pedagogia

Organo o Unidad Organica: Direccién/Gerencia Regional de Educacién

Nombre del puesto: Especialistas DRE/GRE - Pedagogia

Dependencia Jerérquica Lineal: Coordinadores DRE/GRE

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374. Supervisién a instituciones educativas privadas

Intervencién: Supervision de la prestacién del servicio de educacion basica de gestién privada.

Monitorear, capacitar y articular las actividades relacionadas a Ia supervision pedagdégica, a cargo de la UGEL, respecto de la prestacidon del
servicio educativo de gestién privada, con el objetivo de asegurar la calidad del servicio educativo a los estudiantes de educacién basica

Brindar asistencia técnica en materia pedagégica a los supervisores de las UGEL de la competenecia territorial de la DRE para orientar e
implementar acciones respecto del cumplimiento de la normativa vigente,

Elaborar un plan de trabajo para el monitoreo a los supervisores pedagégicos de las UGEL de competencia teritorial de la DRE, respecto del
cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

Programar y establecer reuniones periddicas con los supervisores pedagégicos de las UGEL de su competencia territorial para el continuo
monitoreo y asistencia.

Monitorear el avance del cumplimiento de las metas asignadas a cada UGEL, en el marco de la intrevencién pedagdgica.

Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervision de las UGEL de la comptencia territorial de la DRE, de acuerdo con los
lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

Sistematizar la informacién reportada por los supervisores pedagdgicos de las UGEL de la competencia territorial de la DRE, respecto de las
acciones ejecutadas y remitirla al Minedu.

Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos vinculados a la prestacion del servicio educativo de gestién privada.

Absolver consultas en la temética a cargo

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas |

Unidad de Gestién Educativa Local de su regién.

Coordinaciones Externas |

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia como docente capacitador en temas pedagégicos o gestién escolar y/o revisor de instrumentos de gestion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

y—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl D No

Anote el sustento:

Debe tener conocimiento del Curriculo Nacional de Educacion Basica Peruana.

Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Trabajo en equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE)

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: Jol ako fiesal

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracién mensual: Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

' - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,




A) Nivel Educativo ‘ B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

puesto Colegiatura?

Incomp  Compl
lata ata Egresado S x Ne

Briimaita Bachiller
|:| Derecho ¢ Requiere Habilitacién
I | Profesional?

[ secundaria [ | < )

Si X No
;;é:’f:ﬁﬁ;’“ Maestria
|:| ;f:::::rfaod |:| Dmﬁ‘*’ Titulado No aplica
— = -
[x] universitario [_Jooctorado
:lsgmsada DTM"’" No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas aplicables
a instituciones educativas privadas de Educacién Basica.

- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Monitoreo yfo seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i:a Bésico | Intermedio| Avanzado st NO IDIOMAS Mo aplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Wk ol
Point, Prezi , etc.)
(Ofros) X Observaciones.-
D.] Cursos Técnicos
Nivel de dominio
sustentado
Cursos e aplics Biscn InsErmacie: Asanaacd ™ Em




1.16.3.4 Especialistas DRE/GRE - Infraestructura

Organo o Unidad Orgéanica: Direccién/Gerencia Regional de Educacién

Nombre del puesto: Especialistas DRE/GRE - Infraestructura

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinadores DRE/GRE

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias gue no resultan en productos

Actividad: 5006374. Supervisién a instituciones educativas privadas

Intervencién: Supervisién de la prestacion del servicio de educacién basica de gestion privada.

Monitorear, capacitar y articular las actividades relacionadas a la supervisién en materia de infraestructura, a cargo de la UGEL, respecto de la
prestacion del servicio educativo de gestién privada, con el objetivo de asegurar la calidad del servicio educativo a los estudiantes de educacion
basica.

Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura a los supervisores de las UGEL de competencia territorial de la DRE para orientar e
implementar acciones respecto del cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar un plan de trabajo para el monitoreo a los supervisores en materia de infraestructura de las UGEL de competencia territorial de la DRE,
respecto del cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

Programar y establecer reuniones peri6dicas con los supervisores en materia de infraestructura de las UGEL de su competencia territorial para el
continuo monitoreo y asistencia.

Monitorear el avance del cumplimiento de las metas asignadas a cada UGEL, en el marco de la intervencién pedagdgica.

Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervisién de las UGEL de la competencia territorial de la DRE, de acuerdo con los
lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

Sistematizar la informacion reportada por los supervisores de infraestructura de las UGEL de la competencia territorial de la DRE, respecto de las
acciones ejecutadas y remitirla al Minedu.

Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos vinculados a la prestacion del servicio educativo de gestién privada

Absolver consultas en la temética a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgénicas de la Direccién/Gerencia Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas |

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Direccién/Gerencia Regional de Educacion.




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

~ Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

mantenimiento de infraestructura 'y mobiliario de locales educativos.

- Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos ylo supervision de obras.

- Manejo de AutoCAD.

- Manejo de Microsoft Project.

- Monitoreo yfo seguimiento y/o articulacion ylo asistencia técnica relacionados a iniciativas y/o proyectos ylo programas.

_ Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacion, normas de disefio de locales educativos ¥ de seguridad, asi como

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones
- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal y/o gerencia de Proyectos.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
No |
OFIMATICA i Basico | Intermedio| Avanzado st NO IDIOMAS |  Noaplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.) ’ —_ &
Holjas de calculo (Excel,
OpenCale, etc.) X X
Programa de
presentaciones (Power X X
e ogdil I (AN SRR R N N § i O
(Otros) X Observaciones.-

D.) Curios Técnicas

rivel de dominio
CUrsOs 1 Tae aplica preror— por— _Sustantado
bkt A PR &2




1.16.3.1 Especialista DRE/GRE - Econémico

Organo o Unidad Orgénica: Direccién/Gerencia Regional de Educacion

Nombre del puesto: Especialista DRE/GRE - Econémico

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinadores DRE/GRE

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374, Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencién: Supervisién de la prestacién del servicio de educacion basica de gestién privada.

Monitorear, capacitar y articular las actividades relacionadas a la supervisién en materia econémica y financiera, a cargo de la UGEL, respecto de
la prestacion del servicio educativo de gestion privada, con el objetivo de asegurar la calidad del servicio educativo a los estudiantes de educacién
basica.

Brindar asistencia técnica en materia econémica y financiera a los supervisores de las UGEL de competencia territorial de la DRE para orientar e
implementar acciones respecto del cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar un plan de trabajo para el monitoreo a los supervisores en materia econémica y financiera de las UGEL de competencia territorial de la
DRE, respecto del cumplimiento de las responsabilidades asignadas

Programar y establecer reuniones periddicas con los supervisores en materia econdmica y financiera de las UGEL de su competencia territorial
para el continuo monitoreo y asistencia.

Monitorear el avance del cumplimiento de las metas asignadas a cada UGEL, en el marco de la intervencion pedagdgica.

Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervisién de las UGEL de la competencia territorial de la DRE, de acuerdo con los
lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

Sistematizar la informacién reportada por los supervisores en materia econémica y financiera de las UGEL de la competencia territorial de la
DRE, respecto de las acciones ejecutadas y remitirla al Minedu.

Brindar soporte en materia econémica y financiera en la atencion de procedimientos administrativos vinculados a la prestacion del servicio
educativo de gestion privada.

Absolver consultas en la tematica a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgénicas de la Direccién/Gerencia Regional de Educacién.

Coordinaciones Externas |
Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Direccion/Gerencia Regional de Educacion.




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Conocimientos en Gestién de Tesoreria, Sistemas Administrativos relacionados a la materia, y otras herramientas de administracién financiera.
- Analisis e interpretacién de estados financieros Y sus proyecciones,

- Desarrollo y control de la ejecucién presupuestal.

- Manejo de bases de datos y programas estadisticos,

- Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién ylo asistencia técnica relacionados a iniciativas ylo proyectos y/o programas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Finanzas,
- Diplomado y/o curso en Presupuesto y/o Planeamiento.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

N de Dominio Sustentado Mivel de Dominio
OFIMATICA .“,"_ Bimeco |f imermedio|  Avancaco st na IDIOMAS Nes spiica Dasios Irermede Asanzinn
Provessloe de textos
(Word; Dpen Oiffice x X Inliees. x
Wntes, e
5 {E e
{Expel, x X
Frograms de
presenlaciones {Bawes x X
Fomnt Pz o |
(Ot} X Cuserascones
] Cursos Técnicos
Ml de dosmemic
Susbantaclo
| B
CUFsOs e s e Pt v deiA L - ) LN




XIl.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

13,1 Cronograma detallado
a) El proceso de seleccion CAS N° 008-GEREDU Cusco, (en adelante “proceso”) para
contratar 05 servidores, se rige por el Cronograma y etapas del proceso siguiente:

Aprobacién de la convocatoria | 03 de octubre de Comision

2023
Publicacion del proceso en el Del 04 al 13 de Oficina de personal
Servicio Nacional de Empleo octubre de 2023
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria | Del 04 al 13 de Oficina de personal
en Web octubre de 2023
http://www.gereducusco.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida | 16 de octubre de Postulante
documentada (Mesa de partes) | 2023
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 17 de octubre de Comité de seleccion
(Curriculo Documentado) 2023
Publicacién de resultados de la | 18 de octubre de Comité de seleccion
evaluacion de la hoja de vida 2023

Presentacién por escrito del
reclamo existente, mediante

18 de octubre de
2023

Postulante

| (Terminado el proceso)

Unidad de Tramite

Documentario de manera

presencial

Absolucion de reclamos 19 de octubre de Postulante / Comité de
(presencial) 2023 seleccion
Publicacién de resultados 19 de octubre de Comité de seleccion
APTOS (entrevista personal). | 2023

Entrevista (Segn cronograma | 20 de octubre de Comité de

nominal que se publicara) 2023 seleccién/Postulante
Publicacion de resultado final 20 de octubre de Comité de seleccion
en la pagina WEB 2023

contrato

octubre de 2023

Del23al24de

b) El presente cronograma establecido, contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y fuerza mayor que seran comunicadas
oportunamente a los Interesados a través de la pagina web institucional.

c) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los

resultados parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de carécter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad
del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional
de la GEREDU Cusco: http://www.gereducusco.gob.pe
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c)

curricular sefialados en la ficha de valuacién y acorde al perfil del puesto
(profesional o técnico).

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es de cincuenta puntos
(50) para el caso de puestos profesionales especialistas, Los postulantes que
alcancen dicho puntaje se consideraran “APTOS” en el cuadro de méritos para la
siguiente etapa. Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos o no
alcance el puntaje sefialado seran considerados como “NO APTO”.

La GEREDU Cusco, publicard en su portal institucional los resultados de la Evaluacion
Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del
concurso publico de méritos para los postulantes declarados “APTOS”, acorde al
cronograma.

Para la validaciéon de documentacion presentada por los postulantes se tendra
observancia de las siguientes precisiones segun el perfil del puesto:

No seran evaluados, documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se pueda verificar su contenido.

Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel, presenta alguna
discapacidad o es Licenciado de las Fuerzas Armadas debera sefialar en la carta de
presentacidn del postulante y en la Hoja de vida si cuenta con dicha condicidn con
la finalidad de obtener la bonificacidn correspondiente, debe ser acreditada con el
respectivo certificado y/o constancia otorgado por la instancia competente en cada
caso.

Entrevista personal

A esta etapa accederdn los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la etapa
Curricular, en estricto orden de mérito.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal,
deberan concurrir a la sede de la GEREDU Cusco, en la fecha y horario sefialados,
portando su Documento Nacional de Identidad DNI.

Esta etapa estara a cargo del comité de seleccidn quienes tienen la responsabilidad
de valorar la idoneidad del postulante para analizar la experiencia en el perfil del
puesto, y profundizar aspectos de las motivaciones, habilidades y competencias del
postulante en relacién al perfil del puesto y ambito al cual postula

Los postulantes entrevistados deben tener como puntuacién minima en dicha etapa

50 puntos para ser considerados en el cuadro de méritos publicado segun
cronograma

d) Del puntaje requerido de cada etapa del concurso publico de méritos:

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAIJE PUNTAIJE MINIMO para
MAXIMO pasar a la siguiente etapa

Evaluacién  curricular 100 50

(EC)

Entrevista personal (EP) 100 50

Puntaje final 200
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El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 008-
2023-GEREDU CUSCO para efectos de la suscripcién y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Debe presentar la documentacién original que acredita el cumplimiento de los
requisitos y que forman parte de la evaluacién curricular sobre el puntaje
obtenido (Grados y/o titulos, Diplomados, certificados, constancias,
resoluciones, Boletas de pago, recibo de honorarios etc.).

En caso de que; en esta etapa se produzca renuncia y/o desistimiento, a la
adjudicacién de plaza, o se detecte documentacién falsa o adulterada o exista
algun impedimento para contratar con el estado, se comunicaré al postulante y
se procederd a llamar al siguiente postulante segtin orden de mérito considerado
accesitario/a. Asi como si durante el control posterior se evidencie
documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las acciones legales
y administrativas que correspondan.

h) Situaciones irregulares y consecuencias

* Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que
se susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por
el Comité de Seleccidn, seglin sea el caso

® En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podré participar en las mismas y
serd descalificado/a del proceso.

* En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, serd automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

® Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demés
postulantes.

® En caso el/la postulante presentard informacién inexacta y/o falsa con
caracter de declaracion jurada, sera descalificado/a del proceso.

* La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que
la misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o
confidencial, el acceso a la informacién estard restringido cuando se requiera
informacion personal como la referida al domicilio, el ndmero telefénico o el
correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta
vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula.

i) Mecanismos de impugnacién
a) Sialguin postulante considerara que el Comité de Seleccién hayan emitido un
acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra hacer uso de los recursos administrativos que le franqueé el
TUO de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N2 004-2019/JUS.




ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
XOusiniismmnsaienmnes cvnmus sssso b A e oo bt e e
Identificado(a) con DNIN®...................... y con domicilioen ..............
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v' No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesién docente.

v No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado Jjudicialmente.

v No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

v" Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y
responsabilidades.

v" No percibo ni percibiré del Estado m4s de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultinea de remuneracion
Y pension por servicios prestados al Estado

v" Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

|2, R R R del 2023.

Huella digital

.......................

DNI
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ANEXO 3
CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES.-

)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL;

DOCUMENTO DE IDENTIDAD )

DIRECCION (*):
Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite
dicha condicién.
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b) Experiencia especifica 1

(De acuerdo a Ia ficha de evaluacion y perfil del
puesto al que postula)

Experiencia acumulada en el area que se califica anos meses

Nombre de Ia

Tiempo
Fecha de Fecha de fin
5 ; Cargo Desempeiiado inicio (mes/ enel
Institucion o Entidad afio) (mes/ afio)
Cargo*
L
¢) Experiencia especifica 2 (De acuerdo a |a ficha de evaluacion y perfil de
puesto al que postula
Experiencia acumulada en el area que se califica anos meses
Tiempo
Fecha de Fecha de fin
I t.“"“f':"’ dg 'ta'd d Cargo Desempefiado inicio (mes/ enel
nstitucién o Entida afio) (mes/ afio)
Cargo*

Declaro que la informacisn Praporcionada es veraz y, en casg necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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Nombre del postulante:

Fecha actual

Criterio

Formacién
Profesional

Cursos y
programas de
especializacion

Experiencia
General:

En ejercicio de su
profesion a partir
de haber
egresado de la
formacion

d. Experiencia
Especifica:
Experiencia en
Derecho
Administrativo y/o
Andlisis de
regulacién de
servicios publicos

asistencia técnica
0 supervision de
programas o
|_Proyectos sociales

e

El puntaje minimo para pasar a Ia etapa de entrevista es de 50 puntos_

e ——

__correspondiente) |

y/o intervencién de |

—_— |

Ficha de evaluacién CURRICULO VITAE
COORDINADOR (A) DRE/GRE

~ CRITERIOS DE EVALUACION ]
: { Puntaje | Puntaje
Descriptor Puntaje méxirr:o obteni:lo
i Grado de doctor | 16 puntos |
I|___.__ —_— ——— == L iy —t ——— WESHETEEE S |
| Estudios  concluidos  de doctorad0 i
peempiiedyeag) . sobs RIS |
| Grado de magister =~ |10 puntos | Max.
| Estudios concluidos de maestria | 08 fifitos. | 30
[loxcuyente conelgradg) | 98punfos | pyngoq
| Titulo profesional en Derecho, Ciencias | Wi i
| Politicas, o Economia S ol R
| Programas de Especializacion: - |
| Especializacion en finanzas, presupuesto | 15 |
| y/o Planeamiento (3 puntos por cada uno) | puntos |
| con un minimo de 90 horas Bl Sty 4 e
i Cursos de capacitacion: | i Msaox.
' Cursos  de capacitacion en  Gestion | ! P
Publica, Derecho  Administrativo, | | P
Administrativo Sancionador o Regulacion | 15 puntos
‘ de servicios publicos. (3 puntos por cada :
una) con un minimo de 24 horas, desde | |
el 2019 .- _
S S ——
5 afos 12 puntos | Maximo i
- e T =5 = ~ : J_ - - - - 1 20
6 a 7 afos | 15 puntos | puntos
| |
De 8 afios a mas | 20 Puntos |
e = L - NS |
02 afios 12 puntos | Maximo
i | -
| i 15 puntos | puntos
03205 anos | R
| A = . - = = : | _ < "
" |' 20 puntos {
|' | |
| .-
| De 06 afios a mas ,- |
| .
| |
| | |
TOTAL DE PUNTAJE EC) 100 |
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Nombre del postul

Fecha actual

Ficha de evaluacion CURRICULO VITAE
ESPECIALISTA GRE ECONOMICO

ante:

.......................................................................

El puntaje minimo para pasara la etapa de entrevista es de 50 puntos

oS T e ~ CRITERIOS DE EVALUACION B T Ky
e Puntaje [ Puntaje
i criptor Puntaje :
Criterio r Deseripto e maximo | obtenido
I | Gragoae doctor | 16 puntos
F 1A — —— e T — . ]
P?or\?;z?;zgl [Estudlos concluidos  de doctoradOT 12 puntos |
| (Excluyente al grado) PR W et il
Grado de S magister e puntos | Max.
. | Estudios concluidos de maestria | OB biittos | 30
I | (excluyente con el grado) ok i pr ~> | puntos
| Titulo profesional en Econom|a o ’ M Hiiee |
T e ContablhdadoAdmmlstramon et p_ _(_3 =i, St S oot
| Programas de Especializacion: |
Especializacion en finanzas, presupuesto 15 i
' y/o Planeamiento (3 puntos por cada uno) |  puntos | i
Cursos y | conunminimo de 90 horas | ! M;;"
programas de Cursos de capacitacién: | Binites
especializacion ‘Cursos de capacitacion en finanzas. | | B
| Presupuesto y/o Planeamiento (3 puntos | 15 puntos
| por cada una) con un minimo de 24 horas, _
eIl Jdesdee'zow L S N S
Experiencia | ,
General: | | 12puntos | paximo
En ejerciciode su -—— e - 20
profesion a partir .| 4 a7 afos 15 puntos .| puntos
de haber — : S } : !
egresado de la |
formacion | De 8 arios a mas | 20 Puntos i
_Correspondiente) | Tt ' ) | el BN,
d. Experiencia ! [
Especifica: [ 02 afios . 12 puntos | Méximo
Experiencia en _; | [on
analisis e [ T i THE puntos | Puntos
interpretacion de 03 a 05 arios | !
estados S = ~ T Sf e ———
financieros, 20 puntos _|
presupuesto y ) | i
otras herramientas | De 06 afios a mas "
de gestion | |
LG N R N o0 (B o S
TOTAL DE PUNTAJE (EC) 100 5
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Ficha de evaluacién CURRICULO VITAE
ESPECIALISTA GRE - INFRAESTRUCTURA

Puntaje
maximo

Criterio [ Descriptor

infraestructura y/o De 06 afios a mas
edificaciones. |

| Grado de doctor . 16 puntos |
i Estudios  concluidos  de doctorad0 | 15 purites |
Ebrmidiis HExclyentealgrado) | 12punto | .
Profesional | [Sradodemagister 1" 4g puntos | Max.
Estudios concluidos de maestria | — 30
(excluyenteconelgrado) | O8puntos | puntos
| Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o | T |
|| Arauitectura ylo Ingenieria Industrial | 4 Puntos | e o I
iFProgramas de Especializacion: .' T
| Especializacion y/o diplomados de | 15 |
acuerdo al cargo que postula. (3 puntos | puntos | max.
Cursos y i__po_r_l_cada uno) con un minimo_g:le_go_ﬁo_rgs__; [ e ' 30
espacializacion || CUrsos de capacitacien: ] . puntos
| Cursos de acuerdo al cargo que postula. 7 —— {
(3 puntos por cada una) con un minimo | !
Eosiooe o224 horas, desdeel2019 | e SO
Expﬁncié —] . | [
General: | 3 afos | 12puntos | pavimo
En ejerciciode sy - —w— e i 20
profesion a partir | 4 a7 afos | 15 puntos . Puntos
de haber ’» —_— = —_ —
egresado de la : ' i
formacion De 8 afos a mas | 20 Puntos |
e N N B S-S NI |
d. Experiencia | ;'
Especifica: 02 afios 12 puntos | Maximo
Experiencia en | - 20
supervision y/o T DY R A ) RET: puntos l puntos
inspeccion técnica | 03 a 05 afios | |
en materia de | e "0 puntes —|

Puntaj

obtenido

TOTAL DE PUNTAJE (EC) ’ 100
El puntaje minimo Para pasar a la etapa de entrevista es de 50 puntos
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