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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA ; 300  GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

NRO. IDENTIFICACION - 000796
NeEM : 00099

Sefiores R.U.C,

Direccién

Teléfono & Fax

Email 3 Fecha : Moneda : s/,
Concepto ! CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA EN GESTION DE INVERSIONES DEL PROYECTO CREE

r UNIDAD ITEM DESCRIPCION
MEDIDA

VALOR
TOTAL

SERVICIO 070100165640 |ASESORIA EN GESTION DE INVERSIONES

L TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de Compra o g5
- Forma de Pago: Requerimientos Técnicos:
- Garantia: Descripcion del Servicio

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién -

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio ;

Atentamente:

G0 00510
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“Decenio de fa igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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FORMATO N° 2
“TERMINOS DE REFERENCIA”

SERVICIO DE ESPECIALISTA LEGAL PARA EL PROYECTO: CREE
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025

AREA 0 EQUIPO

Servicio de especialista legal para el Proyecto: CREE, .
gg:?&ﬁigﬂgﬁ UE LA Servicio de especialista legal.

. ANTECEDENTES
Con Resolucién Gerengial Regional N° 006-2021-GR CUSCO/GEREDU, se aprueba el Proyecto:
“Creacion de los Servicios del Centro Regional de Recursos Educativos Especializado para /a
Educacion Basica Regular en la Direccion Regional de Educacion de Gobierno Regional de/ Cusco,
distrito de San Sebastian - Provincia de Cusco - departamento de Cusco’, en fecha 17/05/2021 » el mismo
Que cuenta con cinco componentes (05):
¢ Componente 3: ADECUADAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACION
PEDAGOGICA,
¢ Componente 4: ADECUADO CENTRO DE RECURSOS VIRTUALES PARA EL APOYO DELA
LABOR DEL DOCENTE.
* Componente 5: SUFICIENTE CAPACIDAD PARA LA CREACION DE MATERIAL EDUCATIVO.
* Componente 6: SUFICIENTES MEDIOS TECNOLOGICOS QUE PERMITAN EL ACCESO AL
SERVICIO DE APOYO.
 Componente 7. SUFICIENTES CAPACIDADES PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y
DESARROLLO DEL DOCENTE.

Asimismo, el proyecto CREE, ha tenido tres (03) ampliaciones Presupuestales:
* Presupuesto modificado 3ra; con Resolucion Gerencial Regional N° 1940-2023-GR
CUSCO/GEREDU, en fecha 23/06/2023;
* Presupuesto modificado Sta; con Resolucién Gerencial Regional N° 0078-2024-GR
CUSCO/GEREDU, en focha 23/01/2024 y
¢ Presupuesto modificado 8va, con Resolucion Gerencial Regional N° 0210-2025-GR
CUSCO/GEREDU, en fecha 06/02/2025.

Como un instrumento de Ia entidad, es establecer |ag directrices estratégicas e indicadores de

relacion a las metas fijadas del Proyecto: CREE. En ese marco, resulta necesario contar con un
especialista legal, debido a que es indispensable asegurar el cumplimiento de las metas.
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FINALIDAD PUBLICA

Contribuir al cumplimiento de la ejecucion de actividades enmarcadas en el expediente técnico del
Proyecto CREE. La contratacion del servicio de especialista legal tiene como finalidad garantizar el
cumplimiento oportuno y eficiente de las metas y actividades programadas en el marco del proyecto.
Esta contratacion contribuye al adecuado desarrollo para prestar servicio de revision y analisis de |a
documentacién legal, concernientes a los avances fisicos y financieros del proyecto y otros de interés,

correspondiente al Periodo 2025", promoviendo al cumplimiento de |os objetivos estratégicos del
Proyecto en mencién.

OBJETIVO

Contar con el servicio de especialista legal para la revision y analisis de los avances fisicos y financieros,
referente a asuntos legales en la ejecucion del proyecto: "CREACION SERVICIOS DEL CENTRO
REGIONAL DE RECURSOS EDUCATIVOS ESPECIALIZADO PARA LA EDUCACION BASICA
REGULAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL

CUSCO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO DEPARTAMENTO DE CUSCO".
correspondiente al Periodo 2025

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio consistira en la contratacion de especialista legal, correspondiente al Periodo 2025,
Dicho servicio debera prestarse bajo las siguientes condiciones esenciales:

ITEM | ACTIVIDAD

| ® Revisar el andlisis exhaustivo de la metodologia de induccion de las acciones
competentes del proyecto respecto a la documentacion ¥ consultas que el proyecto
requiera para dar una solucion competente.

|
|
!

| » Realizar un informe sobre |as consultas y orientacién que realice el proyecto para un
adecuado manejo del acervo documentario del proyecto.

LUGAR DE LA PRESTACION DE SERVICIO

Av. Ejército N°1151 - Local del proyecto "Creacion servicios del centro regional de recursos
educativos especializado para Ia educacion basica regular en |a direccién regional de
educacion del gobierno regional del cusco, distrito de San Sebastian - provincia de cusco
departamento de Cusco” - CREEP.

DURACION DEL SERVICIO
El contratista desarrollara el servicio en un plazo de ejecucion de 40 dias calendarios contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

VIl REQUISITOS DEL PROVEEDOR
Experiencia:
* Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor de dos (02) afios.
(") Para la acreditacion de Experiencia laboral solo se consideraran Constancias o Certificados de
Trabajo, expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos ylo las que hagan sus veces;
y en el caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
La Experiencia Laboral se contabilizara desde la condicion de graduado y habilitado.
|
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Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

¢ Titulo Profesional de grado académico de Lic. Abogado colegiado y habilitado.
(**) Los grados y titulos academicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y (MINEDU). Para el caso de aquellos que no estén
registrados y de resultar ganador deberan legalizar ylo fedateado.

Cursos y/o estudios de es pecializacion
¢ 01 curso en derecho administrativo con 240 horas académicas.
¢ 01 curso en contrataciones del estado 240 horas académicas.

() Para la acreditacion de cursos y/o estudios de especializacion solo se consideraran certificados,
diplomados y cursos de especializacion.

Condiciones generales
* No estar impedido para contratar con el Estado.
e No estar inhabilitado para contratar con el Estado.
e Tener Registro Unico de Contribuyente habilitado.
* Tener Registro Nacional de Proveedores (RNP),
¢ Tener Codigo de Cuenta Interbancario.

VIll.  FORMA DE PAGO
El pago total del servicio se realizara en dos (02) armadas, la cual se hara efectiva posterior a la
culminacion de cada entregable por el servicio, previa conformidad emitida por el area usuaria.

El pago se hara efectiva posterior a la culminacién de |a realizacion del servicio, previa conformidad
| emitida por el residente e inspector del Proyecto: CREE, el cual debe de contener lo siguiente:
J| Conformidad de servicio - SIGA. firmada por el jefe de Area.

Para la presentacion de los entregables, el contratista debera de presentar una carta dirigida al proyecto
CREE a través de mesas de partes de la Gerencia Regional de Educacion, adjuntando Ia siguiente
informacién:

* Informe, entregable correspondiente.

* Comprobante electronico recibo por honorario.

* Copia de la Orden de servicio.

e Carta o documento donde el contratista sefiala el nimero de cuenta corriente, CCl y nombre de
la entidad bancaria.

El contratista debera presentar dos entregables de forma periodica con las siguientes
actividades;

—

TR PRESENTACION
PRIMER ENTREGABLE DEL ENTREGABLE

Informe documentado de los alcances de las actividades realizadas
sobre analisis legal sobre de lo requerido en consulta por el organo
administrativo y ejecutivo del proyecto.

Informes y recomendaciones de acciones administrativas n base a
requerimiento que la entidad lo solicite sobre asuntos de respuesta a

alos 20 dias
calendarios de
notificada la orden de
servicio

T N
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Xl

Xl

acciones  administrativas que
desenvolvimiento adecuado

Seas  necesarias el

el avance del proyecto,

para

PRESENTACION

SEGUNDO ENTREGABLE DEL ENpRecatiE

Informe documentado de Jos alcances de las actividades realizadas
sobre analisis legal sobre de lo requerido en consulta por el érgano
administrativo y ejecutivo del pro ecto.

Informes y recomendaciones de acciones administrativas n base al
requerimiento que la entidad lo solicite sobre asuntos de respuesta a
acciones  administrativas Que seas necesarias para el
desenvolvimiento adecuado el avance del proyecto.

alos 40 dias
calendarios de
notificada la orden de
servicio

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad de Ia prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de |a Ley
32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar, el cual no debe ser mayor al 30% del plazo del entregable
carrespondiente, dependiendo de |a complejidad o sofisticacién de Jas subsanaciones a realizar. Si pese
al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con [g subsanacion, LA ENTIDAD
puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.

Cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en
Cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectta la recepcion o no otorga la conformidad, segln
comesponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose Ia penalidad que
corresponda por cada dia de atraso. "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Aflo de la recuperacion ¥ consolidacion de la economia peruana”,

GARANTIA :
NO APLICA de acuerdo con e articulo 139 del Reglamento de I3 Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas, que indica: (...) no se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato i

garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias en los siguientes casos: a. en los contratos
de bienes y servicios CUyos montos sean menores o iguales a 50 U|T ()

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucion de contrato de presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a Que se hace referencia en |a Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD
EL CONTRATISTA declara ¥ garantiza, no divulgar, revelar. entregar o poner a disposicion de terceros,
dentro o fuera del centro de trabajo, la informacién proporcionada por LA ENTIDAD. para la prestacion

N
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del servicio y, en general, toda informacion a |a que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion
del servicio que presta, durante y después de concluida |2 vigencia de la relacion contractual,

Xlll.  CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara Y garantiza no haber ofrecido, negociado,

prometido o efectuado ningun Pago o entrega de cualquier beneficio incentivo ilegal, de manera directa

EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionariog

de inconducta funcional de Jos cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA
ENTIDAD CONTRATANTE, Tratandose de una persona Juridica, lo anterior se extiende a sus
accionistas, participacioncitas, integrantes de |los Organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios. asesores o cualquier persona vinculada a Jg persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles "Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres" “Afio de |a recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana” sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en vitud del presente contrato, Finalmente, el incumplimiento de as
obligaciones establecidas en esta clausula, durante Ia ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD
CONTRATANTE el derecho de resalver fotal o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca
por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de Ia presente clausula conllevara Que sea excluido de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante |a ejecucion del contrato se resuelven mediante
CONCILIACION, segln el acuerdo de las partes. Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el
arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley General
de Contrataciones Publicas Y su Reglamento. Importante para la entidad contratante En caso de
haberse pactado la congiliacin como medio de solucion de controversias, previo al inicio del arbitraje,
debe incorporarse el siguiente texto: ‘Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una
conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de I3
Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerao entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje” Esta nota debera ser eliminada una vez culminada Ia
elaboracion de las bases El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes
desde el momento de su notificacion, segun lo previsto en e numeral 84.9 del articulo 84 de I3 Ley
General de Contrataciones Publicas.

XV.  RESOLUCION CONTRACTUAL
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato. de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas. De encontrarse en alguno de los
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Supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo
122 del Reglamento de Ia LeyN° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF

XVI.  GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan |a gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en e presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando e impacto de
riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos Y su impacto durante [a
ejecucion contractual, considerando la finalidad plblica de la contratacién.

XVII. PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en |a ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias
Donde: F=0.25 Para plazos mayores a sesenta (60) dias o:
F =0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de | Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Piiblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Adicionalmente a Ia penalidad por mora no se aplicara otras penalidades.

La aplicacion de las penalidades no debe exceder el 10% del monto vigente del contrato, o de ser el
Caso. del item correspondiente

XVIIl. OTROS
El proveedor se compromete a cumplir con las actividades Que exige el presente término de referencia,
de acuerdo a los plazos establecidos. El proveedor esta obligado a la confidencialidad de Ia informacién
obtenida en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante Ia gjecucion del
presente término de referencia no pueden ser divulgados por el contratado.
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