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CONVOCATORIA CAS N° 004 -2024-GEREDU CUSCO
| ____—___—_—’*‘—-—___—___

BASES DEL _CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE_PERSONAL CAS GERENCIA REGIONAL DE _EDUGACION DEL
CUSCO 2024 (LEY 31953-LEY DE PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2024),

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
«-especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-
‘;-._'OB-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM -Reglamento y sus modificatorias, contrato que se
elgbnvocara por autorizacion de la Ley 31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024.

1.1 Objeto.
La Gerencia Regional de Educacién (GEREDU) del Cusco requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de servicio del Decreto
Legislativo N° 1057, personal profesional que retnan los requisitos y cumplan con el
perfil establecido para ocupar puestos segun las fichas de perfil del puesto propuestas
en el anexa 8

Base Legal .

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

e) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

g) Ley 31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024

h) Resolucién Ministerial N.° 009-2024-MINEDU

i) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1.3 Objetivo de la convocatoria.
» Estableger los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), para el personal Profesional en la Sede de la GEREDU Cusco
« Garantizar los principios de meéritos y capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo en la administracion publica.
* Contratar los servicios de Profesionales, segun detalle en el perfil de puestos.

1.4 De la entidad y érgano responsable



La Gerencia Regional de Educacion del Cusco, realizara el proceso de seleccion CAS
N° 004-2024-GEREDU Cusco, la conduccion del proceso en todas sus etapas estara
cargo del comité de seleccion.

1.5 Del comité de seleccion

El comité de seleccion se encuentra facultado para:

e Aprobar las Bases del concurso.

« Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

o Realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

« Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
puedan presentarse a lo largo de las fases establecidas.

o Adoptar por mayoria de manera colegiada las decisiones al surgir cualquier
inconveniente.

o En caso de empate se establecera los items para tal efecto el presidente tiene
el voto dirimente.

1.6 Perfil de puestos
Segun detalle en la ficha de perfil de puestos detallados en el anexo 08
1.7 Numero de puestos a convocar

Se convoca 05 puestos conforme a las plazas transitorios CAS
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Direcion de Gestion Pedagégica | COORDINADOR/A TECNICO/A 01 | P-001 |
Direccion de Gestion Pedagégica | PROFESIONAL DE APOYO TECNICO 01 | P-002 |
Direccion de Gestion Pedagégica | ASISTENTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICO 01 | P-003 a
Direccion de Gestion Pedagogica | ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO | 01 | P-004
EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO | |
Dreccién de Gestion Pedagogica | ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR | 01 | P-005 E

i REGIONAL |

1.8 Remuneracion

Segun detalle en la ficha de perfil de puestos detallados en el anexo 08

1.9 DEL POSTULANTE

1.9.1 CONSIDERACIONES GENERALES
Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los
requisitos establecidos en la ficha de perfil de puestos detallados en el anexo 08

« Documentos obligatorios
- Titulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller, segun al cargo que
postula.
- Declaracion Jurada, segtin ANEXOS que se adjunta. (Anexo 03 al 06)
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.



La presentacion debe mantener el orden segun ficha de evaluacién (Anexo
07) separado por pestafias, un certificado o evidencia solo es valido para un
rubro a excepcién de la EXPERIENCIA GENERAL, donde la experiencia
especifica puede formar parte de la misma.

- Condiciones para ser postulantes:
a)Ser mayor de edad
b) Cumplir con el perfil del puesto convocado
¢) No tener impedimentos para contratar con el Estado.
d)No tener registro de antecedentes penales, policiales y judiciales y otros
impedimentos sefialados por Ley

CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

A\ 2.1. Cronograma detallado
a) El proceso de seleccion CAS N° 004-GEREDU Cusco, (en adelante “proceso”) para
contratar 06 servidores, se rige por el Cronograma y etapas del proceso siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO

RESPONSABLES

Aprobacién de la convocatoria 08 de febrero de Equipo Directivo

2024
Publicacion del proceso en el Del 08 al 21 de Publicacion en portal talento
Servicio Nacional de Empleo febrero de 2024 Peru
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria Del 08 al 21 de Comité de seleccion
en Web febrero de 2024
https://www.gereducusco.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida | 22 de febrero de Postulante
documentada 2024
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 23 de febrero de Comité de seleccion
(Curriculo Documentado) 2024
Publicacién de resultados de la | 26 de febrero de | Comité de seleccion
evaluacion de la hoja de vida 2024
Presentacion por escrito del 27 de febrero de Postulante
reclamo existente, mediante 2024
Unidad de Tramite (08:30 a 12:00 Hrs.)
Documentario de manera
presencial
Absolucion de reclamos 27 de febrero de Postulante / Comité de
(presencial) 2024 seleccion

: (14:00 a 16:00 Hrs.)

Publicacion de resultados 28 de febrero de Comité de seleccion
APTOS (entrevista personal). 2024
Entrevista (Seguin cronograma 29 de febrero de Comité de
nominal que 'se publicara) 2024 seleccion/Postulante

(Inicio 10:00 Hrs.)
Publicacién de resultado final en | 29 de febrero de Comité de seleccion
la pagina WEB 2024 (Terminado el

proceso)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ‘ A
Adjudicacién y suscripcion de 01 de marzo de Comité de seleccion

| contrato | 2024




b) El presente cronograma establecido, contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y fuerza mayor que seran comunicadas
oportunamente a los Interesados a través de la pagina web institucional.

c) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la GEREDU Cusco: https://www.gereducusco.gob.pe

e) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

2.2. Requisitos, inscripcion de postulantes y ejecucion del proceso de seleccion

a) Recepcion de documentos — hoja de vida documentada
Los Interesados que deseen participar en el presente concurso publico de
méritos, deberan ingresar por mesa de partes de la GEREDU Cusco segun
corresponda la solicitud de participar en formato FUT (Formulario Uinico de
tramites) y anexos de la presente convocatoria, el registro debe efectuarse en
la fecha establecida en el cronograma del presente concurso, a la que se
postula debiendo precisar la plaza o el puesto al que postula.

La entrega del expediente de postulacion debera efectuarse necesariamente en
la fecha vy horarios establecidos en el Cronograma, mediante Mesa de Partes
de la GEREDU Cusco, segun se establece en el punto 2.1. de la presente,

adjuntando la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en copia simple y

legible, el formato de hoja de vida debidamente firmada en el campo

correspondiente el cual constituye Declaracion Jurada R

El postulante es responsable de la informacion presentada en su Cur’rimélhm

Vitae documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior g lleve

a cabo la GEREDU Cusco, la misma que formara parte del ex ediente

administrativo del postulante ganador. Asimismo, los documentos de los

postulantes “Aptos” y “No Aptos" se mantendran en custodia por el plazo
establecido por la normativa relacionada.

Se considera extemporéanea la entrega de documentos fuera de la fecha y

horario establecido, dando lugar a la descalificacion del postulante.

El curriculo vitae documentado debera contener y conservar el siguiente

orden:

1. Carta de presentacion (Anexo 01)

2. Documento Nacional de Identidad

3 Formatos declaraciones juradas segun directiva, debidamente firmados en el
campo correspondiente, conforme figura en el documento nacional de
identidad

4. Formato de hoja de vida (anexo N° 02)

5. Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos y que figuren en el formato hoja de vida, que
acreditan la formacion académica (titulo profesional, grado de bachiller,
egresado de maestria, grado de maestro o doctorado de ser el caso);
diplomados, programas de especializacion y/o cursos; experiencia general y
especifica;

6. Documentacion sustentadora para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales entre otros que considere necesario.

b) Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:
e APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y
especificos del puesto.



e NO APTO: Cuando se verifica en la informacion registrada que el
postulante no cumple con uno (01) o més de los requisitos generales y
especificos del puesto.

El comite de seleccion estara a cargo de la verificacion del registro e inscripcion
de los postulantes y comunicara la lista de postulantes en condicion de "APTOS”,
la cual sera publicada en el portal institucional, asi como el lugar y hora en que se
desatrollara la siguiente etapa del concurso segun cronograma.

c) Evaluacién curricular
En esta etapa el Comité verificara la informacion y documentacién presentada
por los postulantes en su expediente de postulaciéon, en relacién a la
informacion solicitada y los requisitos sefalados en el perfil del puesto, para lo
cual se asignard un puntaje de acuerdo a los factores y criterios para la
evaluacion del sustento curricular sefialados en la ficha de valuacidn y acorde
al perfil del puesto (profesional).

El' puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de cincuenta
puntos (50) para el caso de puestos profesionales en las diferentes
unidades o dependencias, Los postulantes que alcancen dicho puntaje se
consideraran “APTOS” en el cuadro de méritos para la siguiente etapa. Los
postulantes que no acrediten los requisitos minimos o no alcance el puntaje
sefialado seran considerados como “NO APTO”.

La GEREDU Cusco, publicara en su portal institucional los resultados de la
Evaluacion Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara Ia
siguiente etapa del concurso publico de méritos para los postulantes
declarados “APTOS”, acorde al cronograma.

Para la validacién de documentacion presentada por los postulantes se tendra
observancia de las siguientes precisiones segun el perfil del puesto:

Para el caso de: ' Se acreditara con:

e Grado de maestro o doctor, o Copia del diploma o constancia de egresado
estudios concluidos de maestria
0 Doctorado

e Grado de bachiller Copia del diploma de Bachiller
e Titulo Copia del Titulo Profesional
e Experiencia laboral Copia simple de constancias y/o certificados

de trabajo, resoluciones de designaciones y
cese, u otro documento que acredite
cualquier trabajo remunerado, y que
acrediten labores especificas en la profesion
0 puesto.

En caso de contar con Orden de Servicio,
debera presentar la constancia de prestacion
del servicio brindado o el que haga sus
veces.

Todos los documentos que acrediten
experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, asi como
cargo o funcion desarrollada, caso contrario
no se computara el periodo sefialado.

La experiencia profesional se computara
desde la obtencion del grado de Bachiller
para el Grupo Profesional.

» Diplomado y/o programa de | Copia simple del diploma o de la certificacion




especializacion expedida por el centro de estudios y validado

por la autoridad competente.

También se admitiran los cursos de
capacitacion y/o actualizacion conforme al
cargo que postula.

Cursos de capacitacion Copia simple del diploma, constancia y/o

certificado expedido por el centro de estudios
y validado por la autoridad competente.

Importante: El curso deberé acreditar un
minimo de 30 horas de duracion segun se
establece en la ficha de evaluacion para el
puesto, cuya vigencia sera no mayor a 5
afios de antigiedad (2019-2023)

No seran evaluados, documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se pueda verificar su contenido.

Si ellla postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel, presenta alguna
discapacidad o es Licenciado de las Fuerzas Armadas debera sefalar en la
carta de presentacion del postulante y en la Hoja de vida si cuenta con dicha
condicion con la finalidad de obtener la bonificacion correspondiente, debe ser
acreditada con el respectivo certificado y/o constancia otorgado por,la instancia
competente en cada caso.

d) Entrevista personal

A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la
etapa Curricular, en estricto orden de merito. Al
Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entfévista
personal, deberan concurrir a la sede de la GEREDU Cusco, en la f'aza y
horario sefialado, portando su Documento Nacional de Identidad DNL. _{;

Esta etapa estara a cargo del comité de seleccion quienes tienen la
responsabilidad de valorar la idoneidad del postulante para analizar la
experiencia en el perfil del puesto, y profundizar aspectos de las
motivaciones, habilidades y competencias del postulante en relacion al perfil
del puesto y ambito al cual postula.

Los postulantes entrevistados deben tener como puntuacion minima en dicha
etapa 10 puntos para ser considerados en el cuadro de méritos publicado
segun cronograma

e) Del puntaje requerido de cada etapa del concurso publico de méritos:

f)

Del proceso de evaluacion

ETAPA DEL PUNTAJE MAXIVO
CONCURSO MiNIMO i

Evaluacion curricular 50 100
(EC)
Entrevista personal 50 100
(EP)
Puntaje final 200

Criterio de calificacion del puntaje final



Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun
el puesto laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en
caso correspondan los cuales fueron acreditados en la Etapa de presentacion
de documentos: se asignaran las bonificaciones establecidas de conformidad
con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara al Deportista
Calificado de Alto Nivel una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular.

Asimismo, se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones. Estas bonificaciones se asignaran siempre que el/la
postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la
autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae
documentado,

g) Eleccion de los postulantes ganadores y publicacion de resultados
finales.
La GEREDU Cusco, a través del Comité de Seleccion, publicara en el portal
institucional el resultado final del Concurso Publico de Méritos, de acuerdo al
Cronograma, con indicacion de la fecha para la suscripcion del contrato de
trabajo
El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido
la puntuacion mas alta, sera considerado como “GANADOR/A” de la
convocatoria.
Los/las postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo segun los criterios
minimos establecidos para cada puesto (profesional) y que estando en el
cuadro de méritos no resulten ganadores, seran considerados como
accesitarios/as. .
En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de

seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo la mayor nota
en la entrevista

h) Suscripcion y registro del contrato

Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no se presenta en la
fecha al proceso de adjudicacion y suscripcion del contrato, se procedera a
convocar al primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por
las' mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente
accesitario seguin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N°
004-2024-GEREDU CUSCO para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Debe presentar la documentacién original que acredita el cumplimiento de jos
requisitos y que forman parte de la evaluacion curricular sobre el puntaje



obtenido (Grados y/o titulos, Diplomados, certificados, constancias,
resoluciones, Boletas de pago, recibo de honorarios etc.).

En caso de que; en esta etapa se produzca renuncia y/o desistimiento, a la
adjudicacion de plaza, o se detecte documentacion falsa o adulterada o exista
algiin impedimento para contratar con el estado, se comunicara al postulante y
se procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de meérito
considerado accesitario/a. Asi como si durante el control posterior se
evidencie documentacion falsa o adultera, la entidad podra adoptar las
acciones legales y administrativas que correspondan.

i) Situaciones irregulares y consecuencias

« Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera
resuelto por el Comité de Seleccion, segln sea el caso

e En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y
sera descalificado/a del proceso.

e En caso que el la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
entidad convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las
presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

e En caso ellla postulante presentarad informacion inexacta y/o falsa con
caracter de declaracién jurada, sera descalificado/a del proceso. .

o La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los.résultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulaﬁgtes, salvo
que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada
o confidencial, el acceso a la informacion estara restringido cuando se
requiera informacion personal como la referida al domicilio, el numero
telefonico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta
informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula.

j) Mecanismos de impugnacion
a) Si algiin postulante considerara que el Comité de Seleccion hayan emitido
un acto que supuestamente viole, desconozca O lesione un derecho o
interés legitimo, podra hacer uso de los recursos administrativos que le
franqueé el TUO de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-2019/JUS.

CAPITULO lil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de establecido para
el nivel del puesto (profesional) en evaluacion curricular y entrevista personal.



3.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras c¢ausas debidamente justificadas.

=\ Anexo 01. Carta de presentacion
Anexo 02 Hoja de Vida
Ve Anexo 03, Declaracion jurada de datos personales
%%’ Anexo 04, Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de
Y consanguinidad, afinidad o por razones de matrimonio o uniones de hecho (LEY
26771)
FEC Anexo 05. Declaracién jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
/Q'-‘?, sentenciado, por. violencia familiar y/o sexual
Anexo 06. Declaracion jurada de conocimiento de Ofimatica nivel basico.
Anexo 07. Criterios para la etapa de evaluacion (Fichas de evaluacion puesto
Profesional)
Anexo 08. Perfiles y puestos para el periodo presupuestal
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION
Sefnores ’ ] )
COMITE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° i -2024-GEREDU CUSCO-
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Presente. -
WO, oo b v R R R S R A , identificado(a)  con DNI  N°
.................. y domiciliado(@) €N .....cccvvrerimiiiniii distrito
e e L L . PIOMINCIATD . viisiasissmiamy , departamento de .....cccocceinieienn. :

mediante la presente, manifiesto mi intencion de participar en el Concurso Publico de Méritos
CAS N° 004-2024-GEREDU CUSCO, convocado por la Gerencia Regional de Educacion
Cusco, a fin de acceder al puesto convocado dE ............oiiiiiiiiiiii

Para lo cual declaro, bajo juramento, que cumplo integramente con los requisitos y perfil
establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la
presente la correspondiente HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (Anexo 02) y declaraciones
juradas de acuerdo a los Anexos del 03 al 06.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado en falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Codigo Penal que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Eeeha.,........wis 5 [ P R RE R del 2024. g,,e 5

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO

Indicar marcando con un aspa (X) la condicién de discapacidad, de corresponder:

Adjunta Certificado de Discapacidad (sn (NO)
Tipo de discapacidad
Fisica ( )
Auditiva i ( )
Visual [ )
Otros (o (e

T oo+ oSO O PO PP PP OP PP P T PTT D LRSS PR LRI

Indicar marcando con un aspa (x) la condicion de Lic. de las Fuerzas Armadas deportista
calificado:

'S A
Licenciado de las Fuerzas Armadas: (sh (NO)
Adjunta documente que acredita tal condicién ( 3 ()

A J

Fi A
Deportista calificado: (sh (NO)
Adjunta documento que acredita tal condicion G { }

M ==,
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ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 004 -2024-GEREDU CUSCO
e aBea R ot A L N Cédigo del puesto: ..................
BlrecclSnOURIIREE .. 5. il i T
L. DATOS PERSONALES
il s NACIONALIDAD:
NOMBRES Y APELLIDOS:
DIRECCION ACTI.?L:
CORREO ELECTRFI«ICO: CELULAR:
COLEGIO PROFE:’(IONAL REGISTRO N°:

I. FORMACION ACADEMICA

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del
curriculum documentado. En el cuadro se pueden adicionar las filas necesarias para detallar la
formacion académica.

Fecha de

Nivel de Estudiols Centro de E ialidad Fecha de Fecha de Extension | Ciudad/| Folio
Alcanzado | [Estudios f Inicio | Egreso de Pais | (%)
! Diploma

e

(*)_Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum
documentado, se puede agregar mas filas segun corresponda

lll. CAPACITACION

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentaciéon del
curriculum documentado. En el cuadro se pueden adicionar las filas necesarias para detallar la
capacitacion

Curso, diplomado, | Centro de - Fechade Fechade Duracién | FOl°
especializacion, etc{ Estudios Inicio Término )

(*) Indicar N° de folio,donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum
documentado.

V. EXPERIENCIA DE LABORAL .-

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del

11



curriculum documentado. En el cuadro se pueden adicionar las filas necesarias para detallar la
experiencia

EXPERIENCIA GENERAL en el puesto: ___anos, __meses

Nombre de la Entidad Fechade | Fechade| Tiempo enel | Folio
o Puesto/ Cargo NE S
Inicio Término Cargo ("
Empresa

|
(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del curriculum
documentado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA en el puesto: __afios, _meses

orbio dela Entidad Fechade | Fechade| Tiempo enel | Folio
o Puesto/ Cargo S S -
Inicio Término Cargo (]
Empresa

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del curriculum
documentado.

VIIL INFORMACION ADICIONAL O COMPLEMENTARIA (Bonificaciones, efc.)

La informacion consignada en el siguiente cuadro corresponde a las bonificaciones
reconocidas por Ley (Deportista calificado, Discapacidad y/o Miembro de las Fuerzas
Armadas). debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado
(copia simple), al momento de la presentacion del curriculo documentado.

Documento Folio (*)

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum
documentado.

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por
el cual firmo cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacién. En caso de detectarse que se ha
omitido, ocultado o consignado informacion falsa, me someto a las acciones administrativas,
legales y penales que correspondan.

12



Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que la
GEREDU CUSCO me solicite para la suscripcion y registro del contrato.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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Anexo 03

Declaracion jurada del postulante

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v
v

v

v

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion o puesto

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales y estar en etapa de investigacion
administrativa al momento de postular.

Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones vy
responsabilidades.

No percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de
remuneracién y pension por servicios prestados al Estado

Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

En Cusco a los.......... diasdelmesde....cccoovveeiiiiiiiinnnnen del 2024
....................... Huella digital
Firma
DNI
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ANEXO N° 04

Declaracion jurada de relacion de parentesco con los miembros de la
comision por razones de consanguinidad hasta el cuarto grado y
segundo de afinidad o por razones de matrimonio o uniones de hecho
(LEY 26771)

Yo identificado/a  con
Documento Nacional de Identidad N° , domiciliado/a en

en virtud del principio de
presuncion de veracidad y previstos en los articulos IV Titulo Preliminar , humeral 1.7 y 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por DS N° 004-2019/JUS, sujetdindome a las acciones legales o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

EXISTE VING z Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por

URCGION razones de matrimonio o uniones de hecho, con miembros de la

S| } NO comision que conducen el proceso y/o personas que a la fecha
vienen prestando servicios en la sede de la GEREDU Cusco

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

FNon'br&s y Apellidos Grado de parentesco o | Oficina en Ia que
vinculo conyugal presta servicios o
integra la comision del
proceso de contrato
CUSEq i vt 5L SRR D T SRR del 2024.
FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo identificado/a con

Documento Nacional de Identidad N° . domiciliado/a en
. mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e intimidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e intimidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e intimidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquiera fiscalizacion posterior que la
GEREDU Cusco considere pertinente

GUSE0;. .amaiamn HB s s e e s del 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL [NDICE DERECHO
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE OFIMATICA A NIVEL BASICO

Yo identificado/a con

Documento Nacional de Identidad N° , domiciliado/a en
, mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tengo conocimiento basico del manejo de Ofimatica, la presente declaracion jurada no podra
ser tachada de invalida e insuficiente para los fines a los cuales se contrae, asumiendo
responsabilidad civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado de acuerdo al TUO ley
27444, Codigo Civil y Penal vigentes

Manifestando que lo declarado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que
si lo declarado es falso estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del
codigo penal que prevé pena privativa de libertas hasta de 4 afios para los que hacen
declaracion falsa, asi como a aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente

[CR U= {oTo for ST SR S (o) D S s T o S . del 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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Anexo 07

Ficha de evaluacion de Curriculo VITAE

COORDINADOR(A) TECNICO

Nombre del POSTUIANTE: ..............ooooiiiiiii 5

CRITERIOS DE EVALUACION

e . 5 Puntaje Puntaje
Criterio Descriptor Puntaje st obstonitio
Grado de doctor 20 puntos
Estudios concluidos de doctorado (excluyente al 10
puntos
grado)
Grado de magister 15 puntos
FORMACION Estudios concluidos de maestria (excluyente al o
PROFESIONAL | 9rado) L e £X)
Titulo profesional en Educacién, Psicologia, ooy puntos
Ciencias Sociales y/o Giencias de la Salud. P
Otro titulo profesional y/o segunda especialidad 06 puntos
Diplomado en temas afines al cargo (2 puntos
por cada uno) (s plntos
Capacitacion en gestion publica, Maximo 24
planificacion y gestion de programas puntos
presupuestales, proyectos educativos yl/o 12 puntos
saciales (3 puntos por cada uno) Con un
cf:,jfcsgicggﬂ minimo de 20 horas, desde el 2019.
Capacitacion en materia de prevencion del
consumo de drogas Yo problemas 45 punitas
psicosociales (3 puntos por cada una) Con P
un minimo de 20 horas, desde el 2019
EXPERIENCIA 05 afos 06 puntos Médmo 10
GENERAL. En el puntos
gjercicio de su | 06 a 07 arios 08 puntos
profesion a partir de la
obtencion del titulo De 08 afios a mas 10 puntos
EXPERIENCIA a Maximo 12
ESPECIFICA. il e -pyntos puntos
Experiencia en haber | 03 a 04 afios 10 puntos
brindado servicios
profesionales en
instituciones del sector | De 05 afios a mas 12 puntos
publico
EXPERIENCIA - Maximo 12
ESPECIFICA. g | SLANG e P ien puntos
Experiencia en | 03 a 04 afnos 10 puntos
acciones de monitoreo
y
acompanamiento/ases
oramiento a docentes De 05 afios a mas 12 puntos
ylo capacitacion de
docentes
EXPERIENCIA = Maximo 12
ESPECIFICA. g PO Chipuntas puntos
Experiencia en | 03 a 04 afios 10 puntos
acciones de
coordinacion,
supervision,  gestion
y/lo monitoreo  de
programas
presupuestales, De 05 afios a mas 12 puntos
proyectos educativos
ylo  sociales  con
poblaciones en riesgo,
en el sector publico o
privado
100

TOTAL

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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Ficha de evaluacién de Curriculo VITAE

PROFESIONAL DE APOYO TECNICO

CRITERIOS DE EVALUACION
gt o E Puntaje Puntaje
Criterio Descriptor Puntaje Siiio shicisdn
Grado de doctor 20 puntos
Estudios concluidos de doctorado (excluyente al
rado) 10 puntos
| Grado de magister 15 puntos
FORMACION Estudios concluidos de maestria (excluyente al 08 puntos
PROFESIONAL _E}f_?CEO) — T T Maximo 30
itulo profesional en ucacion, Psicologia, oS
Saociologia y/o Trabajo social 10 puntos s
Otro titulo profesional y/o segunda especialidad 06 puntos
Diplomado en temas afines al cargo (2 puntos
04 puntos
por cada uno)
Capacitacion en temas educativos (3 puntos : Maximo 24
por cada uno) Con un minimo de 20 horas, 12 puntos puntos
desde el 2019.
c:#rgr?'f\cnlgﬂ Capacitacion en materia de prevencion del
consumo de drogas y/o problemas 12 ¢
psicosociales (3 puntos por cada una) Con P
un minimo de 20 horas, desde el 2019
EXPERIENCIA 04 afios 06 puntos Mzdimo 10
GENERAL. En el 5 puntos
ejercicio de su | 05a 07 afos 08 puntos
profesion a partir de la T
obtencion del titulo De 08 arios a mas 10 puntos
EXPERIENCIA = Maximo 12
08 pun
ESPECIFICA. 8 Lo Bifips puntos
Experiencia en haber | 03 a 04 afios 10 puntos
brindado servicios
profesionales en | i
instituciones del sector | De 05 afios a mas 12 puntos
publico
EXPERIENCIA = Maxdimo 12
2 2 08 t
ESPECIFICA. ) i s puntos
Experiencia en | 03 a 04 afos 10 puntos
acciones de monitoreo
y
acompanamiento/ases
oramiento a docentes De 05 afos a mas 12 puntos
ylo capacitacién de
docentes
EXPERIENCIA ~ Maximo 12
01 t
ESPECIFICA. g go Do puntos
Experiencia en | 02 a 04 afios 10 puntos
implementacion de
programas
presupuestales,
proyectos educativos
vlo  sociales con | De 05 afios a mas 12 puntos
poblaciones en riesgo,
en el sector publico o
privado

TOTAL

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS

[
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Ficha de evaluacion de Curriculo VITAE
A_SISTENI'E ADMINISTRATIVO - LOGISTICO

Nombre del POSTUIANTe: ...
Expediente: .......................... o e P
CRITERIOS DE EVALUACION
Criterio ‘ Descriptor Puntaje e L
Grado de magister 10 puntos
Estudios concluidos de maestria 08 puntos
| Licenciado en Administracion de empresas, 20 u-ntos
FORMACION Economia o contabilidad P Méximo 30
PROFESIONAL Bachiller en Administraciéon de empresas, SR i witas
economia o contabilidad P P
Otro Titulo‘profesional y/o segunda especialidad 06 puntos
Diplomado en temas afines al cargo (2 puntos 04 puntos
por cada unoj
Capacitacion en la Ley de Confrataciones del Maximo 30
Estado y normas complementarias (3 puntos 15 puntos puntos
por cada uno) Con un minimo de 20 horas, P
CURSOS DE desde el 2019.
CAPACITACION Capacitacion en el sistema integrado de
Administracion Financiera SIAF. (3 puntos G
por cada una) Con un minimo de 20 horas, L
desde el 2019
EXPERIENCIA 03 anos 10 puntos Mé:lnn‘l‘zsm
GENERAL. En el 04 a 06 anos 15 puntos i o
ejercicio de su P
profesion De 07 afios a mas 20 puntos
EXPERIENCIA = Maximo 20
. 2 10 t
ESPECIFICA. g | D2 a0es pli puntos
Experiencia en | 03 a 05 afos 15 puntos
Gestion publica en el
area de
Administracion ylo
planificacién yio | De 06 anos a mas 20 puntos
presupuesto ylo
logistica.
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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EVALUACION DE CURRICULO VITAE - CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

SUPERIOR TECNOLOGICO
NGO Al POSURIBIIIE. | ot s i o s s e e T
Expediente: ......................... (oo R SRR S U R SN SR & el S
CRITERIOS DE EVALUACION
Er D - ; Puntaje Puntaje
Griiaon oy Prmittie maximo | obtenido
Grado de magister 10 puntos
Estudios concluidos de maestria 08 puntos
FORMACION - — - = Maximo
PROFESIONAL Lic. Eflumun, l:|c. Achi‘n'isu'auon, Ing. 20 puntos 30
Industrial, Economia y/o gestion puntos
Bachiller en Educacion, Bach.
Administracion, Bach. En Ing. Industrial, | 16 puntos
Bach. Economia y/o gestién
Programa de especializacion:
En Gestion publica y/o gestion por procesos y/o
seguimiento o evaluacién de proyectos o
programas. Ley N° 30512, norma técnica de
CBC 'y proceso de Licenciamiento, | 12 puntos
Modernizacién del Estade ylo sistemas
administrativos del Estado (principalmente de
presupuesto, Abastecimiento y  recursos
humanos). Redaccion. (03 puntos por cada uno)
Con un minimo de 90 horas.
Cursos de capacitacion: Maximo
CURSOS Y En Gestion publica y/o gestion por procesos y/o 30
PROGRAMAS DE bionk lacish, d ¢ o
ESPECIALIZACION | S€guimiento o e\:a uacion de proyectos o pu
programas. Ley N° 30512, norma técnica de
CBC y proceso de Licenciamiento,
Modernizaciéon del Estado yfo sistemas L
administrativos del Estado (principalmente de
presupuesto,  Abastecimiento y  recursos
humanos). Redaccion. (02 puntos por cada uno)
Con un minimo de 24 horas, desde el 2016.
Certificado de ofimatica nivel Intermedio
(Procesadores de texto, hojas de célculo,
programa de presentacion), 02 puntos por 06 piins
certificado (minimo 01 certificado)
EXPERIENCIA 4 afios 10 puntos
GENERAL: L Maximo
En el ejercicio de su _5 Sienas Lkl 20
profesion. De 8 afios a mas 20 puntos puntos
EXPEg!ENi.IA 02 afios 10 puntos
s A Maximo
Experiencia o 03 a 05 afos 15 puntos 20
Gestion Publica en puntos
el area de
Administracion ylo
Planificacion yla | De 06 afios a mas 20 puntos
presupuesto y/a
logistica,  vinculada
con la modernizacion
| del estado.
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIVMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE - ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR REGIONAL
Nombredel postulante: ...................o.oiiiiiiiiiii
Expediente: ......................... CAYO: .........ooias e s v ess SR S
CRITERIOS DE EVALUACION
d o s F j P j
Criterio Descriptor Puntaje | P"f“.t:: obmeo
Grado de doctor 20 puntos |
Estudios concluidos de doctorado
(Excluyente al grado) 10 puntas
Grado de Magister
FORMACION 15 puntos Méximo
PROFESIONAL Estudios concluidos de maestria 30
(excluyente al grado) 08 puntos puntos
Lic. En Psicologia y/o trabajo Sociales
colegiado y habilitado ovros
Otro titulo  profesional ylo segunda 06 bu
especialidad e
Programa de especializacion:
Gestion o promocion de la convivencia
escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes o atencion de la violencia; o S
disefio, gestion o monitoreo de proyectos
educativos, sociales o comunitarios. 03
untos por cada uno, Con un minimo de 90 Maxi
CURSOS Y e i
PROGRAMASDE ' |-¢,, - "4a capacitacion: ntos
ESPECIALIZACION | “ursos de capaciiacion: e e
Gestion o promocion de la convivencia
escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes o atencion de la violencia; o | 12 puntos I
disefio, gestion o monitoreo de proyectos
educativos, sociales o comunitarios. 02 |
puntos por cada uno, Con un minimo de 12
horas, desde el 2016. |
EXPERIENCIA ~
GENERAL: 4 aiios 10 puntos
En el gjercicio de su . [  MZdmo
profesion a partir de Rk A 1ammen | 20
haber egresado de la puntos
formacién De 8 afios a mas 20 puntos |
correspondiente. |
EXPERIENCIA 02 aiios 10 puntos
ESPECIFICA: 03 a 04 afos 15 puntos I? e
Experiencia en haber P 20
brindado servicios g . | puntos
profesionales en | De 05 afios a mas 20 puntos ‘
instituciones del
Sector Publico.
TOTAL | 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE I':'N'I'REVISTA ES DE 50 PUNTOS
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES T (e ey e s G R M O e SRR

CARGO S e St et A LS AL U R R N B

FECHA P es SRkt S R SRR RS e e I S e

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE | TOTAL

ASPECTO PERSONAL Y SEGURIDAD EMOCIONAL

* Mide la presencia, naturalidad en el vestir y limpieza
del postulante 0A25

» Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar ideas.

* Mide la facilidad expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos a fin de
__lograrla aceptacién de sus ideas.

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO,
MANEJO DE CONFLICTOS, TOMA DE DECISIONES Y
DEDICACION EXCLUSIVA.

» Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir las 0A25
alternativas adecuadas, con el fin de conseguir
resultados y objetivos.

* Demuestra liderazgo y toma de decisiones, frente a
situaciones presentadas.

e Demuestra capacidad de trabajar en equipo y manejo
de conflictos frente a diversas situaciones.

CONOCIMIENTO DEL PUESTO
e Segun términos de referencia del puesto 0A25

EXPERIENCIA EN EL PUESTO

* Responde con fluidez y solvencia, las interrogantes 0A25

relacionadas a la experiencia que tiene en relacion al
puesto de trabajo.

PUNTAJE TOTAL

RESULTADOS FINALES
EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA

TOTAL ll

LA COMISION
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ANEXO 8

PERFIL B

PROGRAMA PRESUPUESTAL: PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMODE DROGAS

PERFILES DE LOS EQUIPOS TECNICOS REGIONALES

PERFIL B.1. COORDINADOR/A TECNICO/A

Desarrollara sus funciones en coordinacion directa con el o la director/a de Gestion Pedagogica y el o
la especialista de Tutoria y Orientaciéon Educativa de la Direccion Regional de Educacion y a su vez
con laso los especialistas de Tutoria de las Unidades de Gestion Educativa Local focalizadas, para las
acciones de cada jurisdiccion en las que se implementa el programa preventivo. Debera gestionar,
asesorar, y acompanar la adecuada implementacion del Programa Presupuestal de Prevencion y
Tratamiento del consumo de drogas en la region, asi como sistematizar la informacion tanto a nivel

pedagogico como financiero.
1 Perfil

Formacion Académica

« Profesional titulado (a) en Educacion secundaria o Psicologia o Ciencias Sociales.

2. Experiencia
04 afios como minimo en el ejercicio de su profesion a partir de la obtencion del titulo.
02 afios de experiencia como minimo en acciones de coordinacion, supervision, gestion y
monitoreo de programas presupuestales, proyectos educativos y/o sociales con poblaciones en
riesgo, en el sector publico o privado.

3. Cursos o diplomados o estudios de especializacion
Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacion (*) en planificacion o gestion
o monitoreo o evaluacion de programas presupuestales o proyectos educativos o proyectos
sociales.
Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacion (*) en materia de prevencion
delconsumo de drogas o problemas psicosociales.
(*) De una antigiedad no mayor a cinco (05) afos.

4. Conocimientos para el puesto
Con conocimiento de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word, Excel, Power Point, que
sesustentara en la evaluacion presencial respectiva.

5. Competencias
Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de decisiones y
dedicacién exclusiva (entrevista personal con Especialista TOE o personal designado del area
pedagogica de la DRE/GRE).

6. Funciones
Promover y participar en reuniones técnicas con el/la director/a de gestion pedagogica y el/la
especialista de TOE de la DRE/UGEL para la implementacion y evaluacion del avance de la
ejecucion de la actividad “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares”.
Coordinar con el especialista de TOE de la DRE/UGEL la implementacion del programa en las
IIEE focalizadas.
Elaborar planes de trabajo para la implementacion, monitoreo y acompafamiento de las
actividades del Programa.
Monitorear y brindar asistencia técnica a los/as integrantes del equipo técnico regional
(facilitadores y asistente administrativo — logistico) para garantizar el adecuado desarrollo de la
actividad en coordinacién con la DRE ylo UGEL, fortaleciendo el clima positivo entre los
integrantes.
Gestionar que el ETR presente de modo oportuno y pertinente los informes y/o reportes de
ejecucion del Programa, asi como del padrén de beneficiarios a su cargo.
Elaborar el informe mensual y final (y otros que se soliciten), en base a la sistematizacion de los
reportes emitidos por los/as facilitadores/as y asistente/a administrativo/a del ETR, los cuales
seran aprobados y visados por ellla especialista TOE de la DRE/GRE vy director de gestién
pedagdgica, y remitidos con copia a la Direccion de Educacion de Secundaria del Minedu.
(Informe final hasta 15 dediciembre como plazo maximo).
Remitir oportunamente informacién y documentacion requerida en el marco de los convenios y/o

24



adendas establecidas segun corresponda.

¢ Sistematizar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de la actividad, segun cronograma
establecido.

* Realizar las gestiones para generar las condiciones necesarias para el optimo desarrollo de
loscursos de capacitacién que seran convocados por DEVIDA (suscripcion de compromisos,
convocatoria de participantes, logistica, ambientes y otros que garanticen el adecuado desarrollo
de los cursos de capacitacién que seran convocados por DEVIDA).

* Y ofras acciones que se les asigne.

2. PERFIL B. 2. PROFESIONAL DE APOYO TECNICO

3.

Desarrollara sus funciones en coordinacion directa con el/la Coordinacién Técnica del equipo técnico.
Debera apoyar a la Coordinacion Técnica en la gestion, asesoria, acompariamiento e implementacion
adecuada de la Actividad “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” y otras

actividades del programa en la region, asi como en la elaboracién de los informes técnicos
correspondientes.

1, Perfil

Formacién Académica
« Profesional titulado/a en Educacion secundaria o Psicologia o Sociologia o Trabajo social.
2 Experiencia
+ 03 anos como minimo en el ejercicio de su profesién a partir de la obtencién del titulo.
« 01 afio de experiencia como minimo de haber brindado servicios profesionales en Instituciones
deeducacién secundaria publicas o privadas u otra instancia de trabajo con adolescentes.
* 01 ano de experiencia como minimo en implementacion de proyectos educativos y/o sociales
conpoblaciones en riesgo, en el sector publico o privado.
« Con experiencia relacionada a capacitacion de docentes y/o manejo de grupos.
3. Cursos o diplomados o estudios de especializacion
¢ Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacion (*) en materia de prevencién
delconsumo de drogas o problemas psicosociales.
(*) De una antigtiedad no mayor a cinco (05) afios.
4. Conocimientos para el puesto
« Con conocimiento de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word, Excel, Power Point, que
sesustentara en la evaluacion presencial respectiva.
5. Competencias
« Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de decisiones y
dedicacion exclusiva (entrevista personal con Especialista TOE o personal designado del area
pedagogica de la DRE/GRE).
6. Funciones

¢ Promover y participar de reuniones técnicas en apoyo a la Coordinacién Técnica para la
implementacién y evaluacién del avance de la ejecucion de la actividad “Fortalecimiento de
habilidades psicosociales en escolares” y otras actividades del programa.

» Elaborar los planes de trabajo para la implementacién, monitoreo y asistencia técnica de las
actividades del Programa.

» Apoyar en las acciones de monitoreo y asistencia técnica a los/as integrantes del equipo técnico
regional (facilitadores y asistente administrativo — logistico) para garantizar el adecuado
desarrollo de Ia actividad en coordinacién con la DRE y/o UGEL, fortaleciendo el clima positivo
entre los integrantes.

* Apoyar en la elaboracion del informe mensual vy final (y otros que se soliciten), en base a la
sistematizacién de los reportes emitidos por los/as facilitadores/as y asistente/a administrativo/a
del ETR, el cual sera aprobado y visado por ellla especialista TOE de la DRE/GRE y
director degestion pedagdgica.

« Sistematizar 'y actualizar el padrén de beneficiarios de Ia actividad, segun cronograma
establecido.

* Y otras acciones que se les asigne.

PERFIL B. 3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICO
1. Perfil

Formacion Académica

* Licenciado o Bachiller en Administracion de Empresas, Economia o Contabilidad o Ingenieria
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Informatico o de Sistemas.
2, Experiencia
02 afios como minimo en el ejercicio de la profesion o experiencia del titulo profesional.
01 afio de experiencia como minimo en sector publico en el area administrativa o de planificacion.
3. Cursos o diplomados o estudios de especializacion
Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacion (*) en la Ley de
Contratacionesdel Estado.
Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacion (*) en el Sistema Integrado
deAdministracién Financiera SIAF o SIGA.
(*) De una antigiedad no mayor a cinco (05) afos.
4. Conocimientos para el puesto
Con conocimiento de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word, Excel, Power Point, que
sesustentara en la evaluacion presencial respectiva.
5. Competencias
Con capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, toma de decisiones y dedicacion
exclusiva (entrevista personal con Especialista TOE o personal designado del area pedagogica
de |laDRE/GRE).
6. Funciones
Apoyar en la gestion presupuestal y programacion administrativa de las actividades del POA
encoordinacién con el/la coordinador/a del equipo técnico regional.
Participar en reuniones con integrantes del equipo técnico regional para el desarrollo
pertinente yoportuno de las acciones del Programa.
Realizar los requerimientos para asegurar la implementacién de las actividades del POA.
Coordinacion con las dependencias, dreas administrativas de la DRE u otros correspondientes,
para la ejecucién y seguimiento de los requerimientos, en €l marco de la Ley de
Contrataciones delEstado.
Presentar informes mensuales financieros y de gestion administrativa-logistica al Coordinador/a
técnico/a.
Remitir informacién y documentacion oportunamente a la DRE, MINEDU y DEVIDA cuando se
requiera.
Planificacién y desarrollo de acciones logisticas del Programa.
Y otras acciones que se les asigne.
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1.17.3. Perfiles CAS — Cump

limiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior

Tecnoldgicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion Superior en Regiones

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal;

Direccion de Gestion Pedagégica de la DRE, o la que haga sus veces

Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico

Director(a) de Gestion Pedagdgica

X Jrroo [ TJowes

Especificar;

0147 Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnolégica

Producto: 3000001 Acciones Comunes
Actividad: 5000276 Gestion del Programa

Cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior
Intervencion: Tecnoldgicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147; Fortalecimiento de la Educacién

Superior Tecnoldgica en Regiones

Contribuir en el cumplimiento dia las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y el aseguramiento de la calidad del servicio educativo
superior tecnoldgico a través de acciones de asistencia técnica, mejora continua, coordinacion, seguimiento, evaluacion y articulacion, en
el marco de las normas nacionales y regionales vigentes, asi como del Programa Presupuestal 0147 en Regiones

Desarrollar acciones definidas pc
superior tecnoldgica vigente.

r la region en el marco de las politicas, lineamientos, normas y programa presupuestal de la educacion

Brindar orientacion y coordinar asistencias técnicas a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica en el marco de las acciones del
producto 4 PP 0147 para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de calidad del proceso de Licenciamiento .

Coordinar/realizar acciones de $upervisi6n respecto de la implementacion de los componentes financiados por el PP 0147 en los
institutos de la region y reportar al MINEDU.

Hacer seguimiento al cumplimie
PpR del SIGA, sobre la base de
que sustentaran el Plan Anual de
marco del PP 0147.

Coordinar/monitorear las solicity

administrativas correspondiente
POl respecto de la intervencion

to de la Programacion del Cuadro de Necesidades de la educacion superior tecnoldgica en el médulo
proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) 2024, contribuyendo con la priorizacion de necesidades
Contralaciones (PAC) del 2024 en el marco del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 en el

des (terminos de referencia, especificaciones técnicas, notas modificatorias y otros) en las areas
(Abastecimiento, Presupuesto, RRHH principalmente.) a fin de asegurar el cumplimiento de metas del
dagogica del MINEDU, para la educacion superior tecnoldgica - PP 0147.

5 procesos administrativos de solicitudes/requerimientos de los IES/IEST publicos respecto del PP0147

Apoyar y hacer seguimiento a lo
en la region.

Informar sobre el servicio educat
del PP 0147,

vo superior tecnoldgico de la region en relacion a las normativas correspondientes a la implementacion

Coordinar las acciones para la ejecucién oportuna y adecuada del presupuesto asignado a la region con el MINEDU - DIGESUTPA en el
marco del PP 0147.

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades orgénicas de la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

Coordinaciones Externas

Organos y unidades organicas
organizaciones sindicales y civiles

del Gobierno Regional de la DRE/GRE de la que depende, Gobiernos Locales, COPALE, ONG,
, colegios profesionales y organizaciones culturales.
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BURGOS QUIRIONES lukriit,
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incompl  Comp

ata leta Egresado Si X No

Contador y/o Administracion
Brimaia |:| l_—_l iE Bachiller yl/o Ingenieria Induls'trial yio
Economia y/o Gestion. +Requiere Habilitacian

i 7
; Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria
tura

L1 L

Técnica Basica . -
5 N
(1 0 2 aros) Maestria " > .
No aplica
Técnica Superior ;
(3 0 4 afios) Egresado Titulado

E Universitario |:| Izl Dﬂocrorado

No aplica

l:l Egresado |:] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestion publica y/o gestion por procesos y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o programas. Ley N 30512 y sus dispostivos
normativos como las CBC del proceso de Licenciamiento. Modernizacién del Estado y/o sistemas administrativos del Estado
(principalmente de presupuesto, abastecimiento y recursos humanos). Redaccion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Gestion Publica y/o Gestién por Procesos y/o Gestion Educativa y/o Presupuesto Publico,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::;a Basico | Intermedio | Avanzado 'D'(;M‘“ Noapica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de  texlos
(Word:; Open Office, Write, X Inglés X
elc.)
Hojas de calculo (Excel, §
OpenCalc, ete.)
Programa de
presentaciones (Power x b 0 e
Paint, Prezi , elc.)
(Otros) - Observaciones.-

. 1 Fimado digitalmenite por:
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DIGITAL conformidad
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Experiencia General

Indique la cantidad total de af

os de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Minimo cuatro (04) afios en el S

2ctor Publico o Privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo dos (02) afios de experi
(Modernizacion del Estado).

encia en actividades vinculadas a la gestion educativa y/o en gestion publica orientada a resultados

B. En base a la experiencia requ

rida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo en el Sector Plblico

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
Profesional

P

txiliar o ; s Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Ricrente X Analista | Especialista Covrlinatior Do, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

De preferencia en educacién superior.

&Se requiere nacionalidad perua

Anote el sustento: |No aplica

orientacion a resultados, trabajo en

Lugar de prestacién del servic

io: DRE o la que haga sus veces.

Duracion del contrato:

Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 3 014.18 (Tres mil catorce y 19/100 soles) mensuales. Incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato: equipamiento asi como material fungible para el cumplimiento de sus funciones.

- Jornada semanal maxima de 40 horas.

- La DRE o la que haga sus veces, debera cubrir los costos de traslado ylo vidticos
correspondientes al cumplimiento de sus funciones.

- La DRE o la que haga sus veces, debera proporcionar al trabajador(a) un espacio y

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Firmado digitalmente por:
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FAU 20131370098 soft
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Fimado digitalmerte por:
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar Regional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccion de Gestion Pedagdgica o Institucional, segun defina la DRE/GRE en funcion a su

Uni anica:
Organo o Unidad Organica estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar Regional

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [ _JrDR [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

Inter ion: 5 ; ; ; s = " g
Ve atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO .

Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestion Educativa Local para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia escolar, asi como promover y coordinar la articulacion intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar
su implementacion y cumplimiento en el ambito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Liderar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover la formulacion de documentos normativos y orientadores en materia de promocion de la convivencia escolar, de
prevencién y de atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica en el ambilo de su jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica virtual y/o presencial a las UGEL de su jurisdiccién, para asegurar la adecuada implementacion de las
lineas de accion de la gestion de la convivencia escolar, asi como garantizar la atencion oportuna y el cierre de los casos de
violencia escolar reportados en el Portal SiseVe, de acuerdo a la normatividad vigente.

Liderar la formulacién, ejecucién, seguimiento, monitoreo, reformulacion y balance del Plan Regional de Convivencia Escolar en su
respectivo ambito regional, asi como el reporte opartuno de su implementacion al Ministerio de Educacion.

Administrar el usuario del Portal SiseVe de la DRE/GRE y coordinar con las UGEL de su jurisdiccion la correcta administracion del
Portal SiseVe por los responsables asignados.

Promaver, en coordinacion con las UGEL el desarrollo de camparias de sensibilizacion, difusion de materiales relacionados a la
convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia (en formato fisico y/o virtual), asi como, la difusion del Portal
SiseVe y el uso del Libro de Registro de Incidencias de las instituciones educativas.

Liderar y monitorear (de forma remota y/o presencial), incluyendo la consolidacién y reporte al Ministerio de Educacion sobre el
cumplimiento de las actividades, metas y resultados de las intervenciones vinculadas a gestion de la convivencia escolar, la
prevencién y atencion de la violencia que se promugven desde el sector, y supervisar aquellas de otras instituciones publicas y
privadas, en su respectivo ambito regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
‘para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Com

pleta pleta Egresado X Si No

Licenciado en Psicologia o

!
[ ] primara LI L] []sechiter Trabajo Social

¢+ Requiere Habilitacién
Profesional?
I:] Secundaria ] D - Titulo/Licenciatura

Técnica Béasica 1 ;

(10 2 afios) Maestria X Si No
No aplica

Técnica

Superior (30 4 1 Egresado Titulado

anos)

|I’ Universitario [:] E :IDocforado

No aplica

[ Jegresado [ ritutado

Moy

o e 35
: ;{;ﬁ‘m A) Conocimientos Técnii-os principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
3 -
)

518 o 54 'é estion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |
b s / B) Cursos y Programas Qe especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

(S G“jmr Cursos relacionados a:
o @WW (>, eslion o promocidn de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o

& - S i - ;
& é:’ % [otecci(’)n y derechos de Nifios, Nifas y adolescentes o atencion de la violencia; o
“l\a “ll&hsefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
&
Jep——"3%%/ C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Region?
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;iZa Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos | x
{Word; Open Office, x Inglés X

Write, etc.)

Hajas de célculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power e R | R el | T P SRR | s
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




ExeERENCA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el seclor ptblico o privado

[04 anos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publica:

[01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Fracticante
Frofesional

] ) Gerente
Analist x |Especiatist Supervisor / | Jefe de Area o ”
fai Speniesi Coordinador Dpto. i
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

'NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: iNo aplica

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacién.

CONDICIONES ESENCIALES

DEL CONTRA

(&)

B

Lugar de prestacién del servicio:

Direccion Regional de Educacion o quien haga sus veces.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/3,914.19 (Tres Mil Novecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

* Jarnada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N°

contrato; 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos senalados en la Ley N° 30901.
* No tener sancion por falta administrativa vigente.
GARAGORRI GOTTFRIED e
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