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Decen/o de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

Ne 2173 -2025-GR CUSCO/GEREDU

Cusco, 25 SEP 2025

EL GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

VISTO: e/l memorandum n° 1381-2025/GR CUSCO/GEREDU, Resolucién Viceministerial N° 085-
2025-MINEDU y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N© 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio
de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general
del Estado; > B

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y ﬁsca[lzacron de los Institutos de Educac:on Superior y de las Escuelas de
Educacién Superior publicos 'y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacién Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 085-2025-MINEDU, de fecha 22 de agosto de
2025, se aprobd la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura, de puesto o funciones, de director general y de gestién pedagdgica de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos”;

Que, el numeral 5.2.2.2.2, inciso a), del acotado documento normativo establece que "La DRE
elabora y aprueba mediante resolucién la convocatoria del proceso de encargatura de puesto o
funciones de director general, la cual contiene el cronograma del proceso, y la remite al
Minedu el mismo dia de su aprobacién. Estas acciones se realizan con un plazo de siete dias
calendarios antes de la fecha de inicio de esta etapa,

Que, mediante memordndum n° 1381-2025-GR CUSCO/GEREDU, el Gerente Regional de
Educacién del Cusco, dispone proyectar Resolucién Gerencial Regional de Aprobacién del
cronograma del proceso de Encargatura de Puesto o Funciones de Director General en los
Institutos de Educacién Superior Tecnolégico Publicos de la Gerencia Regional de Educacion
Cusco, para el afio fiscal 2026, asimismo, estando a lo evaluado y proveido por la Especialista
Administrativa de la Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Educacién-Cusco,
corresponde emitir el acto administrativo conforme lo dispuesto;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucidn Viceministerial N°® 085-2025-MINEDU, Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, Decreto Ley N°
25762, modificado por Ley N° 26510; Ley N° 27867-Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales
modificada por Ley 27902, funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 176-2020-
CR/GR CUSCO y las facultades previstas por el D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la convocatoria y el cronograma del PROCESO DE
ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL EN LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION CUSCO, PARA EL ANO FISCAL 2026, establecida en la Resolucién Viceministerial
N° 085-2025-MINEDU, cuyo ANEXO 04-A, forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario de la Gerencia
Regional de Educacién del Cusco, notifique la presente Resolucién Gerencial Regional a la
Direccion de Gestion Institucional, oficina de Personal y Direccién de Gestién Pedagdgica de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley NO°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

RESE, COMUNJQUESE Y PUBLIQUESE

Heraclio VALENCIA SALCEDO
- Gefente Regional de Educacion
Gerencia Regional de Educacion Cusco
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ANEXO 04-A

CONVOCATORIA PRINCIPAL DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES
DE DIRECTOR GENERAL EN LOS IEST/IES/IEEST PUBLICOS

La Direccién de la Gerencia Regional de Educacion Cusco (Gerencia) Regional de Educacién de
Cusco, en el marco de lo dispuesto por la Resoluciéon Viceministerial N° 085-2025-MINEDU, que
aprueba las “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura, de puesto o funciones, de
director general y de gestién pedagoégica de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoloégica Publicos”, CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de Director
General de los siguientes IES/IEST publicos:

TIPO DE
CODIGO NOMBRE DE LA ENCARGO (De
MODULAR | INSTITUCION EDUCATIVA | puesto o de PISTRITS, EROVING
funciones)
0285973 | LEANDRO ALVINA PUESTO CUSCO CUSCO
0481127 | TUPAC AMARU —— SAN SEBASTIAN | CUSCO
0732792 | SANGARARA PUESTO SANGARARA | ACOMAYO
0931022 | ANTA PUESTO ZURITE ANTA
CLORINDA MATTO DE
oga2ass [ SONTE BUESTO CALCA CALCA
0679779 | VILCANOTA PUESTO SICUANI CANCHIS
ENRIQUE PABLO MEJIA
1300608 | SR CRE PUESTO MARANGANI | CANCHIS
0932665 | DIVINO JESUS E— SANTO TOMAS | CHUMBIVILCAS
0783282 ESPINAR PUESTO ESPINAR ESPINAR
1327295 | VELILLE PUESTO VELILLE CHUMBIVILCAS
1350033 | KIMBIRI PUESTO KIMBIRI LA CONVENCION
1351543 | EL DESCANSO PUESTO KUNTURKANKI | CANAS
0520197 | LA SALLE PUESTO URUBAMBA URUBAMBA

Para postular en los procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Requisitos para director o directora general de IES/IEST Ptiblico:

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en un IEST/IES
de la jurisdiccion de la DRE convocante.

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

c) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion de
instituciones publicas o privadas.

Requisitos para director o directora general de EEST Publico:

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en un EEST de
la jurisdicciéon de la DRE convocante.

b) Grado de doctor, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

c) Acredita como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestionde
instituciones pulblicas o privadas. )

e) Contar como minimo, con dos (2) afios de experiencia comprobada en la conduccion o
participacion de proyectos de investigacion.
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El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general sera el
siguiente:

FEC
N° ETAPA DIAS MAXIMO HAS
INICIO FIN
A | Convocatoria del proceso 10 dias calendario 22/09/2025 |01/10/2025
Difusién o publicacidon del proceso 10 dias calendario 22/09/2025 |01/10/2025
B | Inscripcion y registro de los postulantes™ 06 dias habiles 02/10/2025 |10/10/2025
C | Evaluacién Curricular hasta 03 dias habiles 13/10/2025 | 15/10/2025
Publicacién y notificaciéon de resultados . "
D parciales (de evaluacién curricular) Hasta 02 dias habiles | 16/10/2025 |17/10/2025
Presentacion y Absolucion de Reclamos e
E Y- isirwar—mger . 1 i i 02 dia habil 20/10/2025 |21/10/2025
F | Evaluacién Técnica para el puesto Hasta 02 dia habiles 22/10/2025 |23/10/2025
G F'ubl]camon de resultados de evaluacion 01 dia habil 24/10/2025 |24/10/2025
écnica
H | Entrevista personal Hasta 03 dias habiles |27/10/2025 |29/10/2025
Publicacién de resultados de entrevista T
I personal 01 dia habil 30/10/2025 |30/10/2025
J | Efaboracion 'y publicacion del Cuadro de| oy i papi) 31/10/2025 |31/10/2025
Méritos
g [Adiudicasign de plazas Vecantes Por| gy gp; papy 03/11/2025 | 04/11/2025
cuadro de méritos
L EITDb[g[rEamon y elevacion del informe final a 01 dia habil 05/11/2025 | 05/11/2025
M | Verificacién de informacién por la DRE Hasta 03 dias habiles | 06/11/2025 |10/11/2025
. e L Hasta 03 dias habiles a
N | Emision y notificacion de la resolucion de | i 4o |4 emision de | 11/11/2025 | 13/11/2025
encargatura ..
la resolucion

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria

Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica por
motivo de sancidén administrativa disciplinaria, destitucién o Resolucién judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida cautelar
de separacién temporal.

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy. grave, dentro de los ultimos
cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas
en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de
su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los ultimos
cinco (5) afos.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988,
N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el
numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucion,
que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

I) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de cinco (5)
dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los Ultimos tres (3) afios, previos al concurso.



(SOBERNOREGIO GERENCIA REGIONAL
' EJECUTIVA

DECUSCO. =

"

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o
director general del IES/IEST/EEST publico — segun corresponda. El parentesco por afinidad
se entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en
la Ley N° 30353.

o) Docentes que han ocupado puestos de gestién que no hayan realizado rendicién de cuentas
ante la DRE al finalizar su gestion.

Los docentes interesados deberan descargar de la pagina web del Ministerio de Educacién el formato
de registro de postulacién y Declaracion jurada, y presentarlo a las mesas de partes indicadas en la
convocatoria correspondiente, en el lapso de los dias indicados en el cronograma, conforme a lo que
se requiere.

Forma y canal de postulacion

La presentacion a la postulacion es presencial/semipresencial/a distancia, en los plazos establecidos
de acuerdo al cronograma; a través de la mesa de partes (direccion fisica: Plazoleta Santa Catalina
Nro 235 Cusco, virtual: https://geredutramitedigital.regioncusco.gob.pe/tramite/virtual) y horario de
presentacién/atencion de la mesa de partes.

Condiciones esenciales de la encargatura

El lugar de prestacion del servicio, sera en el Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico en
el cual ha sido declarado ganador de la encargatura por puesto o por funciones.

La vigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de 01 enero del 2026, y para
docentes contratados a partir de la vigencia de su respectivo contrato.

La encargatura se encuentra sujeta a las causales de extinciéon del vinculo por nombramiento y/o
vinculo contractual segun corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion curricular es de cinco (55) puntos la
evaluacién técnica. )

Cusco, 22 de setiembre del 2025



