Sistema integrado de Gestion

Fecha:  2/08/2024
Maodulo de Logistica Hora 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 381
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha:  2/08/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS TRABAJADOR SOCIAL PARA EL IESP GREGORIA SANTOS PPR107
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
D 16N
REQUERIDA | MEDIDA ESCRIPC UNITARIG | PRECIO TOTAL
1 SERVICIO  |SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

La cotizacion debe incluir L.G.V.
Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

Validez de la cotizacion:

- Tipo de moneda:

Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razon social, domicilio fiscal y nimere de RUC

Atentamente;




ANEXO N° §1 : TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Arec Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICO PUBLICO "GREGORIA SANTOS” -SICUANI

Modalided d

2 |Tipo de Servicio de confratar: SERVICIO PROFESIONAL - TRABAJADOR SOCIAL O ASISTENTE SOCIAL
3 |Denominacién del Servicio Servicio de apoye social parc los estudionies
4  |Objefivo de la confratocion:  |LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS
5 |Finalidad Publica IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGAGICA
PUBLICA GREGORIA SANTOS-SICUANI
1. Porlicipar en la formulacian de plones y progromes sociales dingidos o mejorar los condiciones y calidod de vido de lo comunidod educativa, con
énfasis en los estudiontes de formacion inicial docente
2. Ejecutar y gestionor programas de bienestar social, bienestar iaboral v seguridad social para la comunided educativa
3. ldenfificor situaciones reales v polenciales de riesgo social parg orientar o ls comunidod educativa.
4.Atender los casos sociales de los estudiantes del IESP/EESP, para su adecuoda orientacidn y acompafamienia
4 Descripcion del servicio a 5. Pariicipar del desorolio y sjecucidn de las actividodes y programas de bienestar social arganizodes por el IESP/EESP o el Minedu.
realzar:
&. Identificar invesfigociones sobre los problernas y necesidodes de los estudianies para aportar sugerencias.
7. Promover la gestion de alicnzas esratégicas poro el impulso de acciones de bienesiar social de la comunidad educativa.
&. Articuiar actividodes con el personal de servicios educocionales complementarios exisie’nes en la inslifucidn, personal directive. docentes,
adminisirativos y estudiontes para facilitor la presiacidn del servicio educativo, en las acciones gue se consideren necesario.
§. Desarrolior acciones y/o octividades soliciiodes por el director general del IESP/EESP ¢ lo DIFOID vinculodas al objeto del presente servicio.
|Formacion Basica - Especialidad Grado o fitule Trabajader social o asistente socic! o Enfermeria o Psicologe
Ciros Requisitos de Formacién {Especializacion. cursos, diplomadas) Geslién Publica y/e pregramas o prayecios de bienestar social v/o
relacionados al cargo
Perfll del controiista Experiencia general Adminisiracion publice y/o priveda (en afios) i
Experiencia especifica Experiencic espacifica en programas o proyectes
de bienesiar social y/o en pusstos como frabajader(a) social y/o gestian 1
comunifaria y/o asisiencia social. (en afios)
El plazo total del servicio en mases 5 s
" Plazo de ejecucian del CALENDARIC es de hasta:
servicio Nota: La fecha de inicio del servicio [del primer entregable) serd en funcisn o o indicode por el drea usuaria, o al dio siguiente de nofificada la orden, en
cuyo case las fechas de inicio v fin (de los entregables) podrion ser modificadeos, manteniendeo el plozo lotal de ejecucisn.
N° Enfregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producio e entregar
1. Reporte de los instifucionas de servicio social (plblicas y/o privodas) identificadas con las cuales la
insfitucién puads generar convenios de cooperacion interinstitucional, osf como la relocidn de las acciones
<e corie, mediono y largo plazo que se realizaran.
2. Informe que contenga un listado de Io bibliografio relecionodao o las diversas situaciones y casos de estudio
A pariirde lo que inferfieran en el aprendizaie de los estudiontes [desercidn. ausentismo, acoso, efe.), allo de monera
1° ENTREGABLE naiificacion del 30 dias arliculado con el personal de investigacion de la institucion [pare lo idenlificacion del material de lectura) y
conirolo o la Orden con el dinamizador {para colecor i informacién en &l espacio del entorne vitual de oprendizajs). Resultade
de servicio de lo charla reclizeda ¢ los estudiantes dando o conocer el moterial citodo y delollando la imporancia del
mismao {incluye evidencic escriia v visual).
3. Informe sobre las acciones de soporie fecnolégice brindodo ¢ la inslitucién pedogdgica y las solicitados por
! director del IESP/EESP v/o la DIFOID, corespondienies al mes de agosio (gue incluys evidencias escritaz y
visuales v estoalzficas, entre ofros).
1. Infcrrne de lo sisiemalizacion reclizada sobre la ideniificocian de ias necesidadss de los esiudionies,
réspecio de los elemenios gue pudieran estar ofectando su desenvelvimiente académico (que incluye las
oportunidodes de mejore v acciones de corlo, medicno v large plazo a desaroliar), Esia ideniificocian puede
2° ENTREGABLE &0 dins =ar DblE_n!ﬂG G troveas ci!;‘}c: cb!lervc:.lon. entrevistos o estudianiss y didiogs con los directivos v docenies,
enirs oilros QuUE s& CONSIOe e reiavonies,
2. Informe soore los occiones de soporie tecnoldgice brindade o la institucién pedagdgica v las soliciticdos por
el direcior cel [ESF/EESP y/o lo DIFCID, corespondientes al mes de safiembre {que incluva evidencios ezcritas v
visugies y esiadidicos, enfre ofros;.
¢
1. Plan de rabojo pora realizar una compana social diigida ¢ los estudionies, personal direclive, docenie y
cdministrativo en donde los insiiiuciones sociales da la jurisdiccion visiten 2! IESP/EESP v ofrezcan charlos sobre
prevencion del consume de crogas, clberaocoss, acose, bullving, imporiencio de lo salud menicl. entre ofros.
N N 2. Informe detollodo sobre el desarcilo de o compoiia social reolizoda que incluye evidencio sscritas y
= Y0 digs R b R i ’ ’
¥ ENTREGABLE 0 oudios visuoles, asl come estodislicas de poniciponies al evenio,
- 3. Informe solre los acciones de soporie isencldgice brindado a la inslilucion pedogdgics v las solicitadns por
3 el dirscior del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondienies of mes de ostubre {gue incluye evidencics escriias y
visucles y esladisticas, enh= olros)
1. Inferms de |os resuliados alconzadcs en lo implementacion de las poliicas socioles dissfiodas pera
promover valdad y le par ion socicl en g insfllucidn v trobajada en coordinacian con el equips
direcliva v docenle.
o A 120 di 2 1 = i : o g R EE ¥ i b a
#? ENTREGABLE { . 2. Inferme scbre las acciones de soporte iecnologice brindade a la instilucion padogdgica v los solicitadas por
| el diractor dal IESP/EESP v/o la DIFCID, comespondisntes al mes de noviembre [gue incluye evidencios escrifos
i +
5 ¥ wisugles y esiodisticos, enire ofros),
! 1. Informe final sobre el robeje reclizaede durcnie el ofie, {inclui los logres aleanzacdios vy ias dificuliades
| enconfrades) con los directores, docentes, odminisirativos v esi fes. Asi, como el delalle de ios aociones
5% ENTRECGAELE | 120 dios de corlo, madiene v iongo ploro o implemeantor para logror 2f use elicienie del servicio sock
i 2. Informe zobre jas ccciones de soporle fecnoldgice brindedo o lo insittucion pedogdaica v los soliciicdas por
I el direclor cel [ESP/EESF y/o lo DIFCID. correspondientes of mes de diciembre [gue incluya svidancios escrilas y
I visucles y esiadisiicas, snire ciros).
EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO FREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA
I = .
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: Sede Pasaje Amauta Nro. 152- SICUANI
[Luger dt Je se prestara el 4 152- 3IC
11 |servicio: i
Provincia/f Departamento Caonchis Cusco
« El costo iotal del servicio incluye todos los impuesios de |2y, seguros, transpore, inspecciones, pruebas, asi come cualquier ofro concepio que pueda
tener incidencio sobre el mismao.
B ; * Lo conformidad deberd ser emifida denfro de un plazo maximo de siete (7] dios de preseniodo el entregable.
|
12 (p:no;::c-ones y modalidad de
* Luego de emifide la conformidad por cada enfregoble presentado, el pogo se realizard conforme las cuctas definidos en los documenios de
contratacisn
* Bl pogo deberd efectuarse deniro de un plazo méaximo de diez (10] dias de emitido lo conformidad.
Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO GREGORIA SANTOS
13 Coordinacion, supervisidn y
lconformidad del servicio: Cargo del responsabie que dard la
conformidad (nivel jerdrquico minimo DIRECTOR DEL IESPP GREGORIA SANTOS -SICUANI
desde Jefe/Director de Oficina)
14 ::fzz:g;:hmdzgz | El confrotisic es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocullos de los servicios oferados por un plazo no menor de un [01) ofic contado @
m:m:islc‘ " pariir de lo conformidod cforgade per la enfidad.
15 |ProsEasa aEeal El locadop de servicios ¢ ser confratado, ne lendrd ningdn tiulo, patente u olros derechos de propledad en ninguno de les documenias preparados con
P E los fondos del MINEDU. Toles derechos pasoran o ser propiedoad del MINEDU, Area Usuario v Unidod Ejecuiora.
En coso de refroso injusiificado del coniralisio en lo ejecucion de las presiaciones objeio de la confratatocion, la Entidad le aplica auiomaticamenie uno
penalidad por mora por cada dio de atrase.
Lo pendlidad se aplico auiomaticamenie y se calcula de acuerde a la siguiente férmula;
Fenolidad diarig=  0.10 x monto vigente
—Frplozevigemeerdias
16 (Rendiidad o me: Donde F tiene los siguienies valcres:
o) Parg plazos mencres o iguoles o sesenta (40] dias, para bisnes v servicios: F 0.40.
bl Pore plazos mayores a sesento (40] dias, para bisnes v servicios: F=0.25
Noia: &l monio come el plozo se refieren, segin coresponda, al menfo de lo coniralacion o, en caso que estos involucraran obligaciones de enfregas
parcicies, ¢ lo presiocion individual que fuero malenia de refraso.
Esle penalidad puede alcanzar un monie mdximo equivalents ol diez por ciento (10%) del monto de la contratacion.
El locador de servicios o ser confrofaodo deberd condar, de comesponder de acuerdo a lo naluralezo de su prestacion con:
* Equipo de Compuio
* Conectividad o infernet para realizor kas octividades sefialadas en el numeral é del presente documento.
Otra: dich dicional * Software actualizade que evile alaguss, perdida © fuge de infermacion.
L b ob::;c‘ii?;? GUICIeNAISS |+ ¢ snstancia vigente del cuestionario de salud duranie &l pericdo de la prestacion del servicio.
En cose debe asistir presencicimente, adicionalmente deberd contar con:
* Todos los implemenios de segunidad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuesiionario de salud habiliiodo pora acceso presencial al MINEDU
Cuoiguiera de las parfes de manera unilolerol pedrs dar por concluide lo orden de servicio, sin mediar expresidn de causg. siempre que dicha resolucidn
obedezca a razones de coso fortuiio, fuerza mayor o cualguier oira circunstancia sobrevinienie al confroic que no resulle imputable © ninguna de las
paries. resolucidn que no generord el reconocimienio de indemnizacién, dofic emergente ni lucre cesanie, solve la exigencia que sea comunicadc o lo
ofra parte con un plazo minimo de cince [05) dias de anlicipacion o la fecha que se quiere dar férmino a ia orden de servicio, de acuardo a lo siguienie:
a. For parie de io Enfidad: B drea usuarna deberd comunicar y susteniar per escrito a lo Oficing de Logisiica, ia decisidn de daor por concluido la orden de
. servicio, sefalands lo fecha de término, la misma gue deberd ser comunicada al locador con cinco dias colendarios de anticipacion a la fecha de
18 Rescllt:lcmhn de COrden de t&rming requerida.
Servicio sin culpa de las paries
b, Por parle del locador: Bl locador deberd comunicar por escrito ol drea usuaris lo decision de dar por cenchliido le orden de servicio, sefclandeo o
fecha de iérmino, con un minimo de 5 dias calendarios de anficipacién a lo fecha de términe establecida. Luege de ello, &l dreo usuaria, denire de los 2
dias calendarios siguienies, deberd informar dicho Resolucian ¢ lo Oficing de Logistica.
En los coso: seholodos onterormente, serd oblipoiona lo pressniocion de su enlregable v gl Acio de Recepcion - Enfrege de Documeantos, los mismos
aue deberdan ter praseniodos &l Ullime dia de la fecha i&rmino comunicada. para su conformided., pago y constancio de presiacian de servicios.
—_— : . . £ periinenie recordarle que, conforme al ariculo 3 de la Ley N° 31227, |os personas que pariicipen en las aciividodes sefialodas en dicho ariiculo se
1g |Sobre lo Declaracion JUreda 1o e niran olbligodos @ presentar lo declaracion jurcdo de infereses: obligacion que serd exigible cuande se implemenie el Sisiema de Declaracionss

de infersses

Juradas para la Geslidn de Conilictos de Intereses de io Conirolorio General de la Replbliga




