Sistema integrado de Gestion
Modulo de Logistica

UNIDAD EJECUTORA :
NRO. IDENTIFICACION :

Fecha :
Hora :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 314

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
796

28/06/2024
16:00:00

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
= Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega [ Ejecucion del servicio:

- Tipe de moneda:
- Validez de fa cotizacion:

- Remitir junto con su cotizaclon la declaracion jurada y Pacto de | idad, debid fii
- Indicar su razdn social, domicilio fiscal y numero de RUC

Sefiores: R.U.C.
Direccion:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 28/06/2024 Documento:
C 5 CONTRATACION DE SERVICIO DE FACILITADOR DEL PROGRAMA FAMILAS FUERTES: AMOR Y LIMITES (ADOLESCENTES) PARA LAS IIEE DE

ONCEPYO | A PROVINCIA DE CUSCO EN EL MARCO DEL PPOS1 DEVIDA

CANTIDAD PRECIO

REQUERIDA UNIDAD MEDIDA DESCRIPCION rEREIe PRECIO TOTAL

1 SERVICIO FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
TOTAL

Atentamente;
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ’
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A (1) PROFESIONAL PARA LA CONDUCCION DE LA SESION DE ADOLESCENTES
(SESIONES DE ADOLESCENTES Y FAMILIAS) DE 12 IMPLEMENTACIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS GEREDU 2024, EN LA PROVINCIA Y REGION DE CUSCO.

1. AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO
Direccion de Gestion Pedagogica / Programa de Prevencidn y Tratamiento de Drogas/GEREDU CUSCO.

2. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso de eleccién busca contar con 01 facilitador para la conduccién de la sesién de adolescentes
y familias  del programa Familias fuertes: amor y limites con la implementacion de 12 aplicaciones. En forma
presencial segun el plan operativo anual 2024; contar con el servicio para el desarrollo de las sesiones con
adolescentes y familias, asi como el procesamiento de informacion del padrén de beneficiarios y otros para
cumplir con las actividades segun el POA 2024 del Programa Presupuestal 0051- programa presupuestal
prevencidn y tratamiento del consumo de drogas.

3. Objetivo de la contratacién

Contratacion de un (01) facilitador para el Programa 051PTCD-2024, de Familias Fuertes: Amor y Limites en las
II.EE focalizadas de la provincia, Regién de Cusco

NOMBRE DE LA IIEE N° DE
APLICACIONES

I.E COMERCIO 41: DISTRITO CUSCO 2
I.E SAGRADONCORAZON DE JESUS: DISTRITO WANCHAQ 2
I.E VIRGEN DE FATIMA: DISTRITO SAN SEBASTIAN 1
I. I.E DIEGO QUISPE TTITO: DISTRITO SAN SEBASTIAN 1
I.E VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE: DISTRITO SAN SEBASTIAN 1
I.E ALEJANDRO VELASCO ASTETE: DISTRITO SAN JERONIMO 1
ILE SAN LUIS GONZAGA: DISTRITO SAN JERONIMO 1
I.E NUESTRA SENORA DEL ROSARIO FE Y ALEGRIA: DISTRITO SAN JERONIMO 1
I.E N°50500 SAN MARTIN DE PORRES-HUASAQ 2

TOTAL DE APLICACIONES 12

4. Alcances y descripcion del servicio
*  Servicio especifico y temporal de un o una (01) profesional para que realice la conduccidn de doce (12)
implementaciones del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites, dirigido a adolescentes y familias, de la
Provincia del Cusco. :
* Cada implementacién del programa consta del desarrollo de 14 sesiones durante 7 semanas a través del
desarrollo de:

- 07 sesiones con adolescentes (desarrollado por el facilitador de adolescentes).
- 07 sesiones con familias (desarrollado por ambos facilitadores).
Siendo que cada semana se desarrollan sesiones (adolescentes y familias).
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Cuadro N°01

Familia
Adolescentes
Sesidn .. ili ili
(facilitador de dolescentes) (facilitador de padres vy facilitador de
adolescentes)
1 Tener objetivos y suefios Apoyar los objetivos y suefios
2 Apreciar a los padres . Promover la comunicacion en la familia
3 Hacer frente al estrés Aprecio a los miembros de la familia
4 Obedecer las reglas Empleo de las reuniones familiares
Hacer frente a la presién de los g -
5 < P Comprender los principios de la familia
compafieros
La presion del grupo y los buenos - e 2
6 p BRS Y Las familias y la presion de los compafieros
amigos
7 Ayudar a otros Recapitulaciéon

Para iniciar la implementacién de la actividad, se contratara a profesionales como Facilitadores del programa
"Familias Fuertes": Amor y Limites, segtn el plan Operativo Anual 2024 DEVIDA GEREDU Cusco, respetando la
metodologia, entendiendo que cada aplicacidn significa: el desarrollo de 7 sesiones (1 vez por semana), en las
cuales participan de 10 a 15 familias (padres e hijos adolescentes entre 10 y 14 afos de edad), en los horarios
que garanticen la participacion de las mismas.

Criterios de seleccion de las familias
¢  Perfil de las familias. - Participan familias que tengan una hija o hijo adolescente de edades entre 10 a 14
anos.
* No pueden participar del programa: familias multiprobleméticas, familias donde alguno de sus miembros
evidencie trastornos mentales o problemas de conducta, adolescentes con problemas de conducta graves
(pandillaje, consumo de alcohol u otras drogas).

5. PERFIL DEL FACILITADOR
Podran participar en el proceso de seleccion aquellas personas debidamente acreditadas, que retinan los
siguientes requisitos:

PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
PUESTO Facilitador/a

DEPENDENCIA Gerencia regional de educacidn

AREA/ PROGRAMA Direccion de gestion pedagdgica / PPO51

FORMACION ACADEMICA, Profesional titulado en ciencias sociales y/o ciencias de la salud y/o educacién
GRADO ACADEMICO Y/O (se acreditard mediante titulo profesional registrado en la SUNEDU).
NIVEL DE ESTUDIO

* Experiencia laboral en temas de promocion de la salud y/o prevencién de
conductas de riesgo y/o tutoria- orientacién educativa (minimo 01 afio de
experiencia).

» Experiencia en el manejo de grupos (minimo de 01 afio de experiencia).

* Experiencia en el trabajo con familias y/o adolescentes (minimo 01 afio de
experiencia).

Acreditados con constancia y/o certificado.

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Capacitaciones en temas de familias y/o adolescentes acreditados con

ITA i i
CAPACITACION certificado y/o constancia y/o diplomas
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* Presentacion de constancia y/o lista y/o certificado y/o algin tipo de
documento que acredite que fue capacitada por el programa de Familias
Fuertes: Amor y Limites en los ultimos 2 afios.

e Curso de ofimdtica nivel intermedio en Word, Excel, Power Point
acreditados con certificado y/o constancia y/o diplomas

ACREDITACION ¢ Acreditado como facilitador del programa familias fuertes: amor y limites

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO
Las actividades a desarrollar son las siguientes:

* Participar de las reuniones y/o reforzamientos que el equipo técnico regional o DEVIDA convoquen.

¢ Participar en los procesos de capacitacién del programa Familias Fuertes: Amor y Limites.

¢ Desarrollar las aplicaciones del programa Familias Fuertes: Amor y Limites, segun el Plan Operativo Anual
de la entidad ejecutora y respetando la metodologia, entendiendo que cada aplicacidn significa: el
desarrollo de 07 sesiones (01 vez por semana), en las cuales participan entre 10 a 15 familias (padres e
hijos adolescentes entre 10 y 14 afios de edad), en los horarios que garanticen la participacidn de las
mismas.

* Realizar coordinaciones previas con el personal directivo y docentes de las IL.EE, a fin de garantizar la
logistica necesaria para el éptimo desarrollo de las sesiones.

* En coordinacion con el personal directivo y docentes de las II.EE, realizar la convocatoria y sesion de
sensibilizacion para la seleccién de las familias, segtn el perfil brindado por DEVIDA.

* Elaborar un (01) informe en el cual debera recopilar las aplicaciones desarrolladas, los detalles del mismo
figuran en el formato informe final proporcionado por DEVIDA.

6. Recursos a ser provistos por el proveedor
El proveedor debe contar con:

* Laptop

* Servicio de internet

* USB

¢ Disponibilidad de tiempo

Recursos y facilidades provistos por la entidad
e Infografias
* Capacitacion de programa Familias Fuertes: Amor y Limites
* Materiales para el desarrollo de las sesiones

8. Sistema de contratacién
Suma alzada

9. Disponibilidad presupuestal
Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios
Genérica de Gastos 2.3.29.11

10. Lugar y plazo de ejecucién
* LUGAR: Institucidn Educativa focalizadas
*  PLAZO DE EJECUCION: La ejecucidn del servicio se realizara en un plazo de hasta ciento cincuenta dias
(150) dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

12. Requisito de calificacién al puesto

*  Cumplimiento del perfil
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

13. ENTREGABLES (APLICACION DEL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES AMOR Y LIMITES)

El proveedor presentara dos (02) entregables por la ejecucion del servicio, los cuales deberdn ser remitidos
debidamente firmados y foliados, mediante una carta de presentacién por cada producto, a través de Mesa de
Partes de la Gerencia Regional de Educacién GEREDU CUSCO, en forma fisica y virtual, con atencién a la Oficina

del Programa Presupuestal PP051 DEVIDA.

Cuadro 02
PLAZO DE
ENTREGABLE CONTENIDO ENTREGA
Un (1) Informe conteniendo lo solicitado correspondiente
a un primer bloque de 06 implementaciones del programa
Familias Fuertes: Hasta los setenta y
- Actas de las reuniones con las autoridades de las | cinco (75) dias
instituciones (minimo 2 actas). calendario,
- Registro de las fichas de inscritos. contabilizados a
o - Registro del perfil de las familias seleccionadas para la | partir  del dia
implementacidn durante las 7 semanas de taller. siguiente de
entregable . . .
- Cronograma de implementaciones. notificada la Orden
- Descripcion de las acciones de la implementacién del | de Servicio.
programa desarrolladas en las 07 semanas de
intervencion con las familias.
- Registro en el padron de beneficiarios.
- Registro de las listas de asistencia, registro del directorio
y consolidado de asistencia.
- Registro fotografico.
Un (1) Informe conteniendo lo solicitado correspondiente
a un segundo bloque de 06 implementaciones del
programa Familias Fuertes: Hasta los ciento
- Actas de las reuniones con las autoridades de las | cincuenta (150) dias
instituciones (minimo 2 actas). calendarios,
- Registro de las fichas de inscritos. contabilizados a
- Registro del perfil de las familias seleccionadas para la | partir del dia
Segundo implementacidn durante las 7 semanas de taller. siguiente de
entregable - Cronograma de implementaciones. notificada la Orden
- Descripcion de las acciones de la implementacién del | de Servicio.
programa desarrolladas en las 07 semanas de
intervencion con las familias.
- Registro en el padron de beneficiarios.
- Registro de las listas de asistencia, registro del directorio
y consolidado de asistencia.
Registro fotografico.

1. Antecedentes
2. Objetivo

3. Desarrolio del tema objeto de la contratacién

4, Resultados
5. Conclusiones
6. Recomendaciones

El informe de cada entregable o producto, de ser el caso, deberd contar con una estructura que como minimo
contengan los siguientes rubros:
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Alos informes se debera anexar:
*  Recibo por Honorarios.
* Suspensién de Cuarta Categoria (Segtin corresponda).
* Registro Nacional de Proveedores - RNP (Servicios).
* Copia de Orden de Servicio.

Confidencialidad

Conformidad

Al cumplimiento reciproco y oportuno de las Prestaciones pactadas por las partes a través de un informe de
conformidad por parte del Area Usuaria, en caso se encontraran observaciones estas seran notificadas para su
levantamiento en un plazo no mayor a los tres (3) dias calendarios.

Forma y condiciones de pago

* Lla entidad realizara el Pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista concluyendo cada
entregable como especifica en el cuadro 02.

* Elpago serd en 02 partidas de 50 % cada una haciendo un total del 100% este se dard una vez entregada el
acta de conformidad por parte del Area Usuaria.

Penalidad por mora

La penalidad se aplicard desde el dia siguiente culminado la orden de servicio correspondiente al mes de
prestacion del servicio, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia atraso, segin
lo dispuesto en el articulo 162 °de| Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculars de acuerdo a Ia siguiente formula

. - 0.01 x monto de contratacién ]
penalidad diaria =
fx plazo en dias I

Otras penalidades

La entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral presente, segtin lo previsto en
el articulo 163 del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado.

Para la presente contratacién se establecen las siguientes penalidades:

SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES FORMA DE CALCULO VERIFICAR EL SUPUESTO

PROCEDIMIENTO PARA |

1. Porno cumplir con Ia totalidad de las siete (07)
sesiones de adolescentes y familias.

2. Por no realizar como  minime 06
implementaciones del programa familias
fuertes: amor y Iimites. 5% de una UIT

3. El facilitador debers presentar informacién vigente
fidedigna vy contrastable por el ETR, caso
contrario estard sujeto a |a Resolucién de
Contrato de manera inmediata sin derecho a
reclamo ni exigencias de pago.

Informe emitido por
el area usuaria
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19. Clausula anti corrupcién

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica o
natural a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del reglamento de la ley de
contrataciones del estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacidn al contrato.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del reglamento de la ley de contrataciones del estado.

Ademas, el contratista se compromete a i} comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

20. Responsabilidad del contratista
La recepcién conforme de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios
ocultos.

21. Anexos
Declaraciones juradas, descargar de la pagina web de cotizaciones — gerencia regional de educacion.

TR GOBIERMN Bl
8, GERFNGIA Z5njrpia ;l-.j: 2
¥ 7, ME

L
AICHCIC

/

s 2
ﬁ/f/Lu{“rfl Y gl (T
fae z QL1200 51y
ORDINADORA QIR0 REGH gL Fhosy




