Sistema integrado de Gestion

Fecha:  1/04/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 106
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores:
Direccién:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 1/04/2024 Documento:
Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO MEDICO IESP SANTA ROSA
CANTIDAD UNIDAD = PRECIO
DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA = UNITARIO g
1 SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:;

- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid e firmadas y

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y numero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuarla INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICA "SANTA ROSA"
L'ﬁ:"‘: aizlode SERVICIO TECNICO - SERVICIO MEDICO (TECNICO EN ENFERMERIA)

Denominacién del
Servicio

Servicio de soporte medico

Objetivo de la
contratacién:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

{MPLEMENTAClG:_\I DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA "SANTA ROSA"

Descripcién del
servicio a realizar:

1. Farticipar en la elaboracién de manuales, protacolos, quios y otros decumentes vinculades @ la prevencién de 1a salud on 1a comunidad
educativa.

2. Identificar las necesidades de equipamiento, mobiliarics y otros necesarios para el servicio médico.

3. Articular actividades con el personal de servicios educaciondles complementarios existentes en la institucian para facilitar la prestacién del
servicio educativo, en las acclones que se consideren neceasano.

4. Atender a los pacientes en el tépico del servicio médico.

5. Organizar y ejecutar campafias preventivas promocicnales en salud (incluye el desarrollo de charlas sobre prevencion de la salud y similares
sefialadas en el presente servicio v/o solicitadas por el director general del IESP/EESP).

6. identificar material bibliografice relevante para ser compartido con la comunidad educativa,

7. Gestionar alionzas estratégicas pora la atencién especializada de la salud de los estudiantes.

8. Generar reportes sobre las atenciones realizadas

§. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio.

Perfil del contratista

Titulado Técnico Profesi

| en enfermeria o técnico en enfermeria.
Formacion Basica - Especialidad

Ofros (NO APLICA)

. ; A 22 I Titulado Técnico Profesional en enfermeria o técnico en enfermeria,
Nivel requerido Formacidn Basica

Otros (NO APLICA)

Vinculados a la atencién primaria de salud y/o atencién de urgencias,
emergencias y previsién de la salud y/o pre ién y/o p
salud y/o salud ocupacional y/o afines

Otros Requisitos de Formacion (especialidades, cursos, diplomados)

Experiencia profesional general Administracian piblica y/o privada [en 2
arfios)

Experiencia especifica Experencia especifica en puestos en el sector
salud, en las funcienes de auxiliar/asistente o afines en funcion a la 1
materia, (en afios)

Plazo de ejecucién
del servicio

El plazo total del servicio en meses

CALENDARIO es de hasta: 9 e

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer entregable) serd en funcion a lo indicado por el drea usuarla, o al dia siguiente de notificada la
orden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin (de los entregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total de ejecucion.

N° Entregables

Fecha Iniclo Fecha Fin Especificar el producto a enfregar

1° ENTREGABLE

1. Elaborar un cronograma de trabajo que incluya los actividades a realizar durante el desarrollo del
servicio, en coordinacion con el Directivo de la institucién, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.
2. Elaborar un informe del estado situacional del servicio médico de la institucion |que incluya
identificacién de guias, protocoles, ineamientos o similares existentes, el defalle del equipamiento y
mobiliario existentes para atencién de los estudiantes o personal de la institucian, las estadisticas de
atencicn del periodo anlerior, las oportunidades de mejoras y ofros avances registrades para la
prestacion del servicio).

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucién pedagdgica y
aquellos solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes

A partir de la
notificacion del
confrato o la Orden
de servicio

30/04/2024

2° ENTREGABLE

caracterisficas y necesidades del IESP/EESP. Asi como la matriz de seguimiento de los casos atendidos.
2. Actualizar, en lo que corresponda, el protocolo de atencisn del servicio médico, gque contenga como
minimo: I} disposiciones generales, i) objetivos, iiij responsable y iv) procedimientos y canales de
comunicacian del servicio (v) propuesta de canales de difusion, segun la modalidad del servicio
educativo de la institucién,

3. Elaborar un Informe sobre las acciones de senvicio médico brindadas en la institucién pedagdgica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP v/ la DIFOID, comrespondientes al mes de mayo |que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

1/05/2024 30/05/2024

' 34 ENTREGABLE

1. Elaborar un listado de las necesidades de equipamiento y mobiliario (incluye caracteristicas,
descripcion, necesidod de uso, costos referenciales, fotografias, entre ofros) requeridos en la institucién
para la mejora en la prestacion del servicio médico.

2. Elaborar un informe detaliado de las charlas [eomo minimo 2) de prevencién de enfermedades ¥
similares, realizadas al personal y estudiantes de la institucion [que incluya evidencias escritas y visuales y
estadisticas, entre ofros).

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médice brindadas en la institucion pedagagica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, corespondientes al mes de junio (que
incluya evidenclas escritas v visuales y estadisticas, entre oftros).

31/05/2024 30/06/2024

i6n de la

1. Adecuar la matriz de monitoreo de la prestacion dal servicio médico de la institucién, de acuerdo a las




1. Priorizar y seleccionar la infarmacian referida a la atencion médica brindada y que requiera ser —‘
vintualizada en un médulo de sequimiente y confrol del servicio médico de Ia institucion que se aloje en el
entorno virtual de la institucién, ello de manera articulada con el dinamizador del IESP/EESP,

2. Elaborar un reporte de las instituciones médicas idenfificadas, en el dmbito institucional, con las cuales
4% ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024 & pueda generar convenios de cooperacion interinstitucional. Elaborar un listads de acciones de corto,
mediano y largo plazo que se puedan reglizar.

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico bri
aguelias solicitadas por el director del IESP/EESP v/o la DIFOID,
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros)

ndadas en la institucién pedagégica y
comespondientes al mes de julio (que

1. Elaborar un diagnéstico sobre las medidas sanita

rios adoptadas por la institucién para la prevenciéon de
enfermedades,

accidenteas y similares (incluir el detalle de las oportunidades de mejora, acciones a
realizar a corto, mediano y large plaze, evidencias visuales, evidencias escritas, entre ofros).
2. Blaborar un listade de la bibliografia relacionada a la pro
los estudiontes del IESP/EESP, ello de manera articulada co
5° ENTREGABLE 30/07/2024 29/08/2024 en el espacio del entorno virtual de aprendizaje). Elaborar
9 estudianies dando a conocer el material seleccionado e |
consultas bibliograficas, evidencia escrita y visual),
3. Elaborar un informe sobrre las acciones de servicio medico brin
aguellas solicitadas por el director del IESP/EESP
incluya evidencios escritas y visuales y estadistic

mocion de la salud para ser compartida con
n el dinamizador para colocar la informacion
un informe sobre la charla realizada a les
ndicar la importancia de los mismos fincluye

dadas en la institucién pedagdgica y
y/0 la DIFOID, corespondientes ol mes de agosto [que
as, enfre otros).

1. Elaborar un plan para la implementacion de una campafia médica, comprometiendo la intervencion
de las instituciones de lo comunidad Yy asegurando la prestacion de servicios gratuitos (vacunas, frigje,
medicina general, examen odontolégico, etc.) a estudiantes, personal directive, docente y administrativo
del |[ESP/EESP.

6° ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024 2. Elaborar un informe detallado sobre la organizacion y ejecucion de la campania médica realizada que
incluya evidencia escritas v audios visuales, asi come estadisticas de las atenciones realizadas.
3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio medico brindodas en la institucian pedagdgica vy
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de setiembre [que
incluya evidencias escritas v visuales y estadisticas, enfre otros).
1. Elaborar un protocolo de supervision alimentaria proponiendo la ingesta nutricional v soclalizarda con los
estudiantes, personal directivo, docente y administrative, Dicho protocolo debe contener material visual y
ser alojado en el entorno virtual de aprendizaje de la institucién.
L 1 i o
7% ENTREGABLE 1/10/2024 311072024 2. Elaborar un informe sobre las aceiones de servicio médico brindadas en Ia institucion pedagdgica y
L ChRAd s )2(\ aguellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/ola DIFOID, corespendientes al mes de octubre {que
| PRE ) 2 ‘% incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros),
v ijER o
o SR
1 = 0 m
EE= % }QEJ 1. Elaborar un informe detallado de las charlas {comeo minimo 2} de prevencién de enfermedades mas
Ny T p comunes en el ambito de la institucién, supervision alimentaria y similares dirigidias al perscnal y estudiantes
K wary \-3
O -N
Sk

de la institucion (que Incluya evidencias escritas v visugles y estadisticas, enfre otros).

En los casos en donde el IESP/EESP cuente con personal de psicopedagogia se realizardn también
charlas conjuntas referidas o acciones de promocién de estilos de vi
11172024 11242024 activas, control de la ansiedad, etc, drigidas ol personal
evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros),
2. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médiceo brindadas en la institucién pedagdgica y
aquellas solicitadas por el directer del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de noviembre
[que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofras).

da saludable, ergonomia, pausas
y estudiontes de la institucidn [que incluya

T B

HOTIE
[

I

1. Presentar un informe final del trabajo realizado en el IESP/EESP con los distintos actores educatives,

Incluyendo el detalle de las acclones realizadas, logros alcanzades, dificuliades enconiradas ¥ COMO s&
superaron. Detallar acciones factibles de realizar a corte, mediane y largo plazo para mejorar el servicio
2/12/2024 31/12/2024 médico institucional.

2. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucién pedagégica y

aquellas solicitadas per el director del IESP/EESP v/o la DIFCID. corespondientes al mes de diciembre (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

(3)TWH3NID V!
plipay Zaun

e ENTREGABLE
BN

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "SANTA ROSA" PAUCARTAMBO EVALUARA EL
DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
10 |prestacién del PRESENCIAL
Servicio
Sede CALLE CARMEN KYJLLO 245
1 Lugar donde se
restard el servicio:
¢ Provincia/ Depart h Cusco Cusco
* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, fransporte, inspecciones, pruebas, asi como cualquier ofro concepto que
pueda tener incidencia sobre el mismo.

* Lo conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo maximo de siete (7) dias de presentado &l entregable.
* Lluego de emitida la conformidad por cada entre

gable presentado, &l pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documentos de

contratacién
* Bl pago debera efectuarse dentro de un plazo maximeo de diez (10} dias de emitida la conformidad.

Coordinacién, Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "SANTA ROSA"

13 supervisién y

|conformidad del Cargo del responsable que dard Ia

servicio: cenformidad (nivel jerarquico minimo Direcctor del IEESPP "SANTA ROSA"
desde Jefe/Director de Oficing)

Plazo m“m"l':' :e | |E contratista es responsable por la calidad offecida y por los vicios ocultos de los servicios oferlades por un plazo no mener de un (01} afic conlado a
18 LE::::;;«:-I ad del partlr de la conformidod otorgada por la entidad.




Propiedad
Intelectual:

El locador de servicios a ser contratado, no fendra ningun fitulo, patente u oiros derechos de propiedad en ninguno de los documentos preparados
con los fondos del MINEDU. Tales derechas pasaran a ser propledad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Elecutora.

16

Penalidad por mora:

En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de los prestaciones objeto de la coniratatacion,
una penalidod por mora por cada dia de atraso.,

la Entidad le aplica automdéticamente

Lo penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente

Fx plozo vigenfe en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

) Para plazos mencores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F 0,40,

b) Para plazos mayores a sesenta (40) dias, para bienes y servicios: F = 0.25

Nota: El monto como el plaze se refieren, segin corresponda, ol monto de la contratacién o, en caso que estos invelucraran obligaciones de
entregas parciales, a la prestacion individual que fuera matera de retraso.

Esta penalidad puede aleanzar un monto méaximo equivalente al diez por ciento |10%) del monto de la contratacion,

17

Otras condiciones
adicionales u
observaciones:

El locader de servicios a ser confratado deberd contar,
* Equipo de Cémputo

* Conectividad a internet para realizar las actividades sefialadas en el numeral & del presente documento.
* Software aclualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacién,

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio.

de corresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacisn con:

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmenie deberd contar con:
* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionaric de salud habilitado para acceso presencial al MINEDU

Resolucién de Orden
de Servicio sin culpa
de las partes

Cualguiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha
resolucion cbedezca a rozones de caso foriuito, fuerza mayor o cualquier ofra clrcunstancia sobreviniente al confrato que no resulte imputable a
ninguna de las partes, resolucién que no generard el reconecimiento de indemnizacian, dafio emergente nilucro cesante, salvo lo exigencia que
sea comunicoda a la otra parte con un plaze minime de cinco (05} dios de anficipacion a la fecha que se quisre dar término a la orden de servicio,
de acverdo a lo siguiente:

a. Per parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Logistica,
orden de servicio, sefialands la fecha de término,
fecha de términe requernida.

la decision de dar por concluido la
la misma que deberd ser comunicada al locader con cinco dias calendarios de antficipacion a la

b. Por parte del locador: El locador deberd comunicar por escrito al érea usuaria la decisién de dar por concluido la orden de servicio, sefialando la
fecha de término, con un minimo de 5 dios calendarios de anticipacién a la fecha de términe establecida. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de
los 2 dios calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucian a la Oficina de Logistica.

<.En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria la presentacion de su enfregable y el Acta de Recepcién - Entrega de Documentos, los
mismos que deberdn ser presentados &l Ultimo dia de la fecha término comunicada, para su conformidad, pago v constancia de prestacién de
servicios.

d. A la entrega del 3° entregable el director general del IEESPP "SANTA ROSA” evaluard el desempefio del profesional para su continuidad o en su
defecto se dard por concluido el contrato de mutuo acuerdo el misme que serd comunicadeo con anticipacion

19

Sobre la Declaracién
Jurada de Intereses

Es perfinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, las personas que parlicipen en las actividades sefialadas en dicho articul
encuentran obligadas a presentar la declaracién jurada de intereses: obligacién que serd exigible cuando se implemente el Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la Repiblica




