Sistema integrado de Gestion

Fecha : 1/04/2024
Modulo de Logistica

Hora ; 10:00:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 114

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

NRO. IDENTIFICACION ¥ 796

Sefiores: R.U.C.
Direccién:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha:  1/04/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SOPORTE MEDICO PARA EL IESP TUPAC AMARU - TINTA

CANTIDAD | UNIDAD S
DESCRIPCION P I T,
REQUERIDA | MEDIDA 6 UNITARIG | PRECIO TOTAL
1 SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERIA

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir L.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén sacial, domicilio fiscal y niimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usvaria

INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA “TUPAC AMARU" - TINTA

Tipo de Servicio de
conftratar:

SERVICIO TECNICO - SERVICIO MEDICO (TECNICO EN ENFERMERTA)

Denominacién del
Servicio

Servicio de soporte medico

Objefivo de la

i
clon:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

lMPLEMENTACIOI_‘*J DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL £ INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA * TUPAC AMARL" - TINTA,

Descripcién del
servicio a realizar;

1. Participar en la elaboracian de monuales, protocolos, guias y ofros documentos vinculados a la prevencian de la salud en la comunidad
educativa,

2. Identiificar las necesidades de equipamiento, mobiliarios ¥ Ofros necesarios para el servicio médico.

3. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en g institucicn para facilitar Ia prestacion def
servicio educative, en las acciones que se consideren neceasario.

4. Atender a ios pacientes en el tdpico del servicio médico.

5. Organizar y ejecutar Camponas preventivas promocionales en salud {incluye el desarrollo de charlas sobre prevencién de la salud v similares
seflaladas en el presente servicio y/o solicitadas por el director general del IESP/EESP),

6. Identificar material biliografico relevante para ser compartido con la comunidad educativa,

7. Gestionar alianzas estratégicas para la atencién especializada de la salud de los estudiantes.

8. Generar reportes sobre las atenciones realizadas

9. Desaroliar aceiones y/o actividodes solicitadas por el director gensral del IESP/EESF o la DIFOID vinculadas al objeto de! presente servicio.

Perfil del coniratista

Titulado Técnico Profesional en enlermeria o técnico en enfermeria.
Formacion Basica - Fspecialidad

Ofros (NO APLICA)

. s . Titulado Técnico Profesional en enfermeria o técnico en enfermeria.
Nivel requerido Formacién Basica

Otros (NO APLICA)

Vinculados a la atencién primaria de salud y/o atencién de urgencias,
emergencias y previsién de la salud y/o prevencién y/o promocién de la
salud y/o salud ocupacional y/o dfines

Otros Requisitos de Formacian lespeciaiidades, cursos, diplomados)

Experiencia profesional general Administracian plblica yio privada (en 2
anos)

Experiencia especifica Experiencia especifica en puestos en el sector
salud, en las funciones de auxlliar/asistente o afines en funcion a la 1
materia. (en afios)

Plazo de ejecucién
del servicio

El plazo total del servicio en maeses

meses
CALENDARIO es de hasia: ? @

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer enfregable) serd en funcién a lo indicado por el area ysuaria, o al dia siguiente de notificada la
orden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin {de los enfregables) podrian ser medificadas, manteniendo el plozo total de ejecucion.

N° Entregables

Fecha Inicie Fecha Fin

Especificar el producto a entregar

1° ENTREGABLE

I. Elaborer un cronograma de frabaje que incluya las actividades a realizar durante el desarrollo del
serviclo, en coordinacién con el Drectivo de lainstitucion, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP,

A partir de ia
notificocion del
confrato o la Orden
de servicic

30/04/2024

prestacién del servicio).
3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucién pedagdgica y
aguellas solicitadas por el director del IESP/EESP v/o la DIFOID, corespondientes

2° ENTREGABLE

1. Adecuar la matriz de monitoreo de la prestacidn del servicio médico de la institucién, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del IESP/EESP, Asi coma la matniz de seguimiento de los casos arendidos.

1/05/2024 30/05/2024
educativo de la institucion,

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio medico brindadas en Ia institucion pedagégica y
aquellas solicitadas por el directar del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondientes al mes de mayo (que
incluya evidencias escritas ¥ visuales y estadisticas, entre ofros).

1. Blaborar un listado de las necesidades de equipamienio ¥ mobiliario (incluye caracteristicas,
descripcién, necesidad de uso, costos referenciales, fotografias, entre otros) requeridos en la institucidn
para la mejora en la prestacion del servicio medico.

2. Elaberar un informe defallado de las charlas ([come minimo 2) de prevencién de enfermedades ¥
similares, realizadas al personal ¥ estudiantes de la institucian [que Incluya evidencias escritas ¥ visuales y
estadisticas, entre otros).

3. Elaborar un informe sobre las ccciones de servicio médico brindadas en lo institucién pedagdgica y
aquelias solicitadas por el director del IESF/EESF y/o la DIFOID, correspondientes al mes de junic [que
incluya evidencias escrilas ¥y visuales y estadisticas, entre ofros),

31/05/2024 30/06/2024




1. Priorizar y seleccionar la informacion referida a la aiencidn médica brindada y que requiera ser
virtualizada en un médule de seguimiento y control del servicia médico de la institucian que se alcje en el
entorne virtual de la institucian, ello de manera articylada con el dinamizador del IESP/EESP,

2. Elaborar un regorte de las instituciones médicas identificadas, en el dmbito institucional, con las cuales
4° ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024 s& pueda generar convenios de cooperacion inferinstitucional. Elaborar un listado de acciones de corto,
mediano y largo plozo que se puedan realizar,

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucién pedagdgica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESF y/0 la DIFOID, corespondientes al mes de julio (que

incluya evidencias escritas ¥ visuales y estadisticas, entfre ofros],

1. Elaborar un diagnéstico sobre las medidas sonitarias adoptadas por la institucién para la prevencién de
enfermedades, accidentes y similares (Inciuir el detalle de las oporiunidades de mejora, acclones a
redlizar a corto, mediano y large ploze. evidencias visuales, evidencias escritas, entre otros),

5° ENTREGABLE 30/07/2024 29/08/2024 en el espacio del entorno virtual de aprendizaje). Elaborar un informe sobre la charla realizada a los

ceonsultos bibliograficas, evidencia escrita y visual).

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagdgica y
aquellas solicitadas peor el director del IESP/EESF /o la DIFOID, comespondientes al mes de agosto [que
incluya evidencias escritas ¥ visuales y estadisticas, entre oftros).

1. Elaborar un plan para la implementacion de una campafa médica, comprometiends la intervencién
de las instituciones de la comunidad ¥ asegurando la prestacidn de servicios gratuitos (vacunas, trigje,
medicina general, examen odontolégico, ete.) a estudiantes, rersonal directivo, docente y administrative
del |[ESP/EESP.

&° ENTREGABLE 30/08/2024 30/0%/2024 2. Elaborar un informe detallade sobre la organizacion v ejecucian de la compafa medica realizada que
incluya evidencia escritas v audios visuales, asi como estadisticas de las atenciones realizadas.

3. Blaborer un informe sobre las acciones de serviclo médico brindadas en g institucion pedagédgica y

J aguellas solicitadas por el direcior del IESP/EESP v/o la DIFOID, corespondientes al mes de setiembre (que
. incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

1. Blabarar un protocolo de supenvision alimentaria proponienda la ingesta nuiricional y sociolizarla con les
estudiantes, personal directive, docente y adminisirativo. Dicho protocols debe contener material visual y
ser glojado en el entorno virtual de aprendizaje de la insfitucidn,

2. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en Ia insfitucian pedagdgica y
aquellas solicitodas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondientes al mes de octubre lque
incluya evidencias escritas ¥ visuales y estadisticas, entre ofros).

7° ENTREGABLE 1/10/2024 3141072024

1. Elabeorar un informe detallado de las charlas ([como minimo 2) de prevencion de enfermedades mas
comunes en el dmbito de Ia institucian, supervision alimentaria v similares dirigidas al personal y estudiantes
de lainstitucion (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enire otros).

En los casos en donde el IESP/EESP cuente cen personal de psicopedagogia se realizardn también
charlas conjuntas referidas @ acciones de promocion de estilos de vida saludable, ergenomia, pausas
activas, control de la ansiedad, ete. dirigidas al personal y estudiantes de la Insfitucion (que incluya
evidencios escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

2. Elaborar un informe sobre las acgiones de servicio medico brindadas en la insiitucion pedagdgica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondienies al mes de noviemore
(que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

8° ENTREGABLE 111172024 111242024

1. Presentar un informe final del trabaje realizado en el IESP/EESP con los distintos actores educativos,
incluyendo el detalle de las acciones realizados, logros alcanzados, dificuliades encontradas y como se
superaron. Detallar acciones factibles de realizar o corto, mediano y largo plazo para mejorar el servicio
9° ENTREGABLE 2/12/2024 31/12/2024 medico institucional.

2. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio medico brindadas en la institucion pedogdégica y

X aquellos solicitadas por el director del IESP/EESP /o la DIFCID, comespondientes al mes de diciembre [que
Incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA " TUPAC AMARU" - TINTA EVALUARA EL DESEMPENO DEL
PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL
MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
10 |prestacion del PRESENCIAL
Servicio
Sede CALLE TUPAC AMARU 400 - Tinta
Lugar donde se
restard el servicio:
B kL Provincia/ Deparfamento Canchis Cusco

* Bl costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, fransporte, inspecciones, pruebas, asi como cualguier ofro conceplo que
pueda tener incidencia sobre el mismao.

iones y * La conformidad deberd ser emitido dentro de un plaze maximo de siete (7) dias de presentado el entregable.
dad de pago:

: lv * Luego de emitida lo conformidad por cada entregable presentado, el pago se realizard conforme los cuotas definidas en los documentos de
7 contratacidn

* El pago deberd efectuarse dentro de un plaze mdsime de diez (10] dias de emitida la conformidad.

Coordinacién, Area usuaria; INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * TUPAC AMARU" - TINTA
13 supervision y

conformidad del Cargo del responsable que dara la

servicio: cenformidad (nivel jerdrquico minima Direcctor del IEESPP " TUPAC AMARLU" - TINTA

desde lefe/Director de Oficina)

Plazo mdximo de
14 |responsabilidad del
conftratista:

El contratista es responsable por la calidad offecida y por los vicios ocultos de los ssrvicios ofertados por un plazo no menor de un (01) afio contado a
partir de la conformidad otorgada por la enfidad.




Propledad Ellocader de servicios a sef confratade, no fendrd ningln titulo, patents u Olros derechos de propiedad &n ningune de los documenios preparados

Intelectual: con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran g ser propiedad del MINEDU, Area Usuara ¥ Unidad Eecutora.

En caso de refraso injustificado del contratista en lo ejecucién de ias prestaciones obieto de la confratatacion, la Enfidad le aplica automaticamente
una penalidad per mera por cada dia de atraso,

Lo pendlidad se aplicg autemdticamente v se caleulo de acuerdo g ig siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monfo vigenfe
OIS VRS ¢

Penalidad por mora: X plazo vigente an dias

Donde F fiens los sigulentes valores:

a) Fara plazos mencres o iguales a sesentg (60) dias, pora bienes Y servicios: F 0.40,

bl Para plazos mavyores a sesenta (40) dias, para blenes Y servicios: F = 0,25

Nota: El monte come el plazo se refieren, segln corresponde, al monto de la confratacion o, en CasC que estos involucraran obligaciones de

enfregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso,

Esta penalidad puede aleanzar un mente méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la contratacion,

El locador de servicios a ser confratado deberd contar, de coresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Cémpuio

* Conectividad a internet para realizar las acfividades sefigladas en &l numeral § del presente documento,

Otras condiciones * Software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacién,

adicionales u * Constancia vigente del Cuestionario de salud durante el periodo de la prestacién del servicio,

observaciones:
En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberé confar con:

* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de salud habiitode para acease presencial al MINEDY

Cualguiera de Igs partes de manera unilateral podrd dar por concluide la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, slempre que dicha
resolucion obederca a razones de caso fortuite, fuerza mayor o cualquier ofra circunstancia sobreviniente al contrate que no resulte imputable o
ninguna de las partes, resolucion Que no generard el reconocimiento de indemnizacién, dafo emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que
$ea comunicada a la ofra parte con un plozo minimo de cinecs [05) dias de anticipacién a la fecha gue se quiere dar término a la orden de servicio,
de acuerdo a lo sigulente:

a. Por perte de la Entidad: Bl drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito o la Oficina de Logistica, la decisian de dar por concluida la
orden de servicio, sefialando la fecha de témine, la misma que deberd ser comunicada al locader con cinco dias calendarios de anficipacion a ia
Resolucién de Orden |fecha de férmine requenda,

de Servicio sin culpa
de las partes

b. Por parte del locador: Bl locador deberd comunicar por esciito ol drec usuaria la decisién de dar por concluido la orden de servicio, sefialando Ig
fecha de término, con un minimo de 5 dias calendarios de anficipacion a la fecha de térming establecida. Luego de ello, el dreg usuaria, dentro de
105 2 dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucién a la Oficing de Logistica,

<.En los casos sefialados anteriormente, sera obligateria la presentacién de su enfregable y el Acta de Recepcidn - Entrega de Documentes, las
mismos que deberdn ser presentados of uliimo dia de la fecha términe comunicada, para su conformidad, Pags y constancia de prestacion de
servicios.

d. A la enfrega del 3° entragable el director general del IEESPP * TUPAC AMARU" - TINTA evaluarg el desempefio del profesional Pora su confinuidad
0 en su defecto se dard por concluido el confrato de mutuo acuerdo el mismo que serd comunicado con anticipacidn

Es pertinente recordarle gue, conforme al articulo 3 de la Ley N* 31227, ias personas que participen en las actividades sefaladas en dicho arti
encuentran obligadas a presentar g declaracién jurada de Intereses; obligacion que serg exigible cuando se implemente el Sistema de
Decloraciones Juradas para la Gestidn de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la Repuiblica

Sobre la Declaracién
Jurada de Infereses




