Sistema integrado de Gestion

Fecha:  1/04/2024
Modulo de Logistica

Hora : 10:00:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 110

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccién:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha:  1/04/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE PSICOLOGIA PARA EL IESP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCI PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA CRIPCION UNITARIO H N
1 SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V,
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “HORACIO IEVALLOS GAMEZ - QUIQUIJANA"

Tipo de Servicio de
contratar:

Servicio Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA

Denominacién del
Serviclo

Servicio de soporte psicopedagéaico para los alumnos

Objetivo de la
contratacién:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

IMPLEMENTACIé,N DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA "HORACIO ZEVALLOS GAMET - QUIQUIJANA"

Descripcién del
servicio a realizar:

1. Asegurar la Implementacion y/o fortalecimiento de los servicios que brinda el departamento de psicologia.

2. Coordinar y monitcrear la atencién y asesoria psicoldgica a los miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formativo
del estudiante.

3. Organizar e implementar programas de tutoria, orientacion vecacional y convivencia. Asi como, realizar aclividades vinculados a campafas
de convivencia y civismo generadas por el Minedu o el Gobierno Regional.

4. Realizar seguimiento de los casos que requieran atencién psicoldgica especializade, por parle de los estudiantes.

5. Promover campanas de prevencién en temas relacionados con la salud mental de los estudiantes.

6. Realizar asesoria a los docentes formadaores en materia de tuloria, erientacién académica vecacional ¥ convivencia, salud mental, entre oiros.

7. Coordinar, derivar y nacer seguimienta a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

8. Arficular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en la Institucion, dinamizador, personal de
investigacién, personal directive, docentes, adminisirativos ¥ estudiantes para faciiitar la prestacion del servicio educativo, en las acciones que se
consideren necesario.

9. Desamoliar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio,

Perfil del contratista

Psicdlogo
Formacién Basica - Especialidad 2

Con colegialura y cerlificado de habilitacién vigente

Titulado

MNivel verido Formacion Bdsica
=9 Ofros (NO APLICA)

En orlentacién o tutoria o psi d i Icot la o consejeria o

-~ ] o Ladh
coaching educativo y/o afines a la materia.

Ctros Requisitos de Fermacion (Especializacion, cursos, diplomadaos)

Experiencia profesional general Administracion pUblica y/o privada [en 3
anios)

Experiencia especifica Experiencia especifica en puestos de especialista
en dreas de psicologia o psicopedagogia en instituciones educativas de 1
educacion secundaria o superior. (en afios)

servicio

El plazo total del servicio en meses

CALENDARIO es de hasta: ? meses

Plazo de ejecucion del

Nota: La fecha de inicic del servicio (del primer entregable) serd en funcién a lo indicado por el area usuaria, o al dia siguiente de nofificada la
orden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin (de los enfregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total de gjecucion.

N° Enfregables

Fecha Iniclo Fecha Fin Especificar el producte a entregar

1% ENTREGABLE

1. Cronagrema de trabajo que incluya las actividades a realizar durante el desarralio del servicio, en
coordinacion con el Directivo de la institucién, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2. Informe del estado situacional sobre el servicio de psicologia realizado por el IESP/EESP en el ejercicio
anterior (que incluya idenfificacion de guias, protacolos, lineamientos o similares axistentes, el detalle del
equipamiento y mobiliario con los que cuenta para atencién de los estudiantes o personal de la
institucion, las estadisticas de atencién del periodo anterior, las oportunidades de mejoras y ofros
avances registradeos para la prestacisn del servicio).

3. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucién pedagdgica v las
solicitadas por el drector del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondienies

A partir de la
notificacion del
contrato o la Crden
de servicio

30/04/2024

2° ENTREGABLE

1. Malriz de monitoreo de la prastacion del servicio psicologia existente en la institucion, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del IESP/EESP. Asl como la matriz de seguimiento de los casos atendidos,
En caso. que la institucidn no haya contado con ese servicio, se deberd elaborar las matrices antes
citadas.

2. Reporie de aclividades identificadas a desarroliar con los estudiantes, docentes y direcior general
para la implementacion de la Campana 101% Buen Ciudadanc promevido desde el Minedu,

3. Informe detallodo de las eharlas (como minimo 2) sobre salud mental en el entorme educative Y
familiar que debe existir en el IESP/EESP, reclizadas al personal y estudiantes de la institucion [gue incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

4. Informe sobre las acclones de soporte psicolégico brindade a la institucién pedagogica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, correspondientes al mes de mayo (gue incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

1/05/2024 30/05/2024

3° ENTREGABLE

1. Informe de actudlizacion del protocolo de atencién del servicio de psicologia, gue contenga como
minimo: i} disposiciones generales, i) objetivos, i) responsable y iv) procedimientos v canales de
comunicacién del servicio, segin la modalidad del servicio educativo de la institucion. Dicho protocolo
debe estar validado con el director general, con el personal jerérquico, docente y consejo estudiantil,
2. Informe de la Identfificacion y sisiematizacién de las condiciones sociales y personales de los
estudiantes, gue faciliten o dificulten el proceso de ensefianza. Para ello podrd consultar la informacion
registrada en la ficha socioecondmica de cada estudiante,

3. Reporte de actividodes ejecutadas con los estudiantes, docentes ¥ director general para la
implementacion de la Campafia 101% Buen Ciudadane promevido desde el Minedu.

Informe sobre las acciones de soporte psicelégico brindado a la institucién pedagdgica y las solicitadas
por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, corespondienies al mes de junio (gue Incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre ofros),

31/05/2024 30/06/2024




4° ENTREGABLE

31/06/2024

29/07 /2024

1. Informe sobre el disefio e implermentacion de estrategias para favorecer el equilibrio emocional del
estudiante que conlieve a un proceso de aprendizaje efectivo. considerando los retos y desafios de la
comunidad educativa (tales como la desercion estudiantil).

2. Reporte de actividades ejecutadas con los estudiantes, docentes y director general para la
implementacidn de la Campania 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

3. Priorizar v seleccionar la informacion referida al servicio psicoldgice brindado (reporte de consultas,
estadisticas, enfre otros) para ser virualizado en un médulo de seguimiento y control gue se aloje en el
entorno virfual y portal web de la institucién, ello de manera articulada con el dinamizader del IESP/EESP.
4. Informe sobre las acclones de soporte psicolégico brindade a la institucién pedagdgica v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, comespondientes al mes de julio (que incluya
evidencias escritas y visuales v estadisticas, entre ofros).

5% ENTREGABLE

30/07 /2024

29/08/2024

1. Reporte de las instituciones de servicio psicolégico (publicas y/o privadas) identificadas con las cuales
la institucién pueda generor converios de cooperacion Interinstitucional (indicando, entre otres, la
ublcacion, el tipo de servicio ofrecido, personal de contacto, elc.), asi como la propuesta de convenio a
realizar que favorezca la atencidn de los estudiantes.

2. Informe que contenga un listado de la bibliografia relacionada o promover el desarollo de conductas
soclales positivas que favorezcan el desarrolio emocional de los estudiantes, ello de manera articulada
con los docentes de los curses vinculados a tutoria u crientacién educativa o desarollo personal de lo
Institucién (para le identificacidn del material de lectura) y con el dinomizader (para colocar la
Informacion en el espacio del enforno virtual de aprendizaje]. Resultados obtenidos en la charla
realizada a los estudiantes dando a conocer sobre el material antes citados y detallando la importancia
de los mismos (incluye evidencia escrita y visual).

3. Informe sobre los acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucién pedagdgica v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientas al mes de agosto {gue incluya
evidencios escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

6° ENTREGABLE

30/08/2024

30/0%/2024

1. Plan de trabgjo para desarrollar una jornada de apoyo dingido a los estudiantes, personal directivo,
docente y administrativo sobre temas de buena convivencia estudianti, factores emocionales que
influyen en el proceso de ensefianza, salud mental, frabajo en equipo, habiidades socio-amocionales,
enire olros que se consideren oportunos. Articular con la Unidad de Bienestar la realizacién de acciones
conjuntas para la promocion de estilos de vida saludable, pausas activas, control de ansiedad, etc.,
esirés,

2. Informe detallado sobre el desamollo de la jornada de apoyo realizada que incluya evidencia escritas
y audios visuales, asi como estadisticos de lo participacion estudiantil,

3. Informe solbore los acciones de soporte psicoldgico briindado a la institucién pedagoégica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes cl mes de setiembre (que incluya
evidencios escritas y visuales y estadisticas, entre otros),

77 ENTREGABLE

1/10/2024

31/10/2024

1. Informe de la sistematizacion realizada sobre las de atencion psicolégica presentadas por los
estudiantes para posteriormente brindar a los docentes una propuesta del desarrollo de nuevas
metodologios de estudio o similares que contribuyan a mejorar la prestacién del servicio educative. Esta
identificacion puede ser obtenida o través de la observacién, entrevistas a estudiantes y didlogo con los
directivos y docentes, enfre ofros que se considere relevantes.

2. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindadeo a la institucidn pedagdgica vy las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de octubre [que incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

8° ENTREGABLE

1/11/2024

1/12/2024

1. Informe de los resultados alcanzados en la implementacién de direcirices y/o lineamientos y/o pautas
y/u orientaciones que atlendan y promuevan el desamollo socioemocional del estudiante para cuidar su
salud mental (incorporar las acciones de trabajo arficulado realizadas con el equipo direciive y
docente),

2. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico bindado a la institucién pedagogica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, comespondientes al mes de noviembre {que incluya
evidencias escritas y visuoles y estadisticas, entre ofros).

9% ENTREGABLE

2/12/2024

31/12/2024

1. Informe final sobre el frabajo realizade durante el afio, (incluir los logros alcanzados v los dificultades
enconiradas) con los directores, docentes, administrativos y estudiantes. Asi, como el detalle de las
ccciones de corto, mediano y largo plaze a implementar para lograr una atencidn psicoldgica eficiente.
2. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagdgica y las
solicitodas por el direcior del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de diciembre (que incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "HORACIO ZEVALLOS GAMEZ - QUIQUIJANA"-
PAUCARTAMBO EVALUARA EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO
EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
prestacion del Servicio

PRESENCIAL

Sede

CALLE MANCO CCAPAC 5/N - Quiquijana

Provincia/ Departarento

Quispicanchi Cusce

odalidad de pago:

* El cosio total del servicio incluye fodos los impuestos de ley, seguros, fransporie, inspecciones, pruebas, asi como cualquier ofro concepto que
pueda tener incidencia sobre el mismo.

* La conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo maxime de siete (7) dias de preseniado el enfregable.

* Luego de emifida la conformidad por cada entregable presentado, el pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documentos de

contratacién

* El pago deberd efectuarse denfro de un plazo méximo de diez [10) dias de emitida la conformidad.

Coordinacion,
supervision y
conformidad del
serviclo:

Area usuaria:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “HORACIO ZEVALLOS GAMEZ - QUIQUIJANA"

Cargo del responsable que dard la
conformidad (nivel jerarquico minimo
desde Jefe/Director de Oficing)

Direcctor del IEESPP "HORACIO ZEVALLOS GAMEZ - QUIQUIJANA"

Plazo méaximo de
responsabilidad del
contratista:

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por 1os vicios ocultos de los servicios ofertados por un plazo no menor de un [01) afo contado
a partir de la conformidad otorgada por la entidad.




Propiedad Infelectual: El locader de servicios a ser contratade, no tendrd ningdn titulo, patente u ofros derechos de propledad en ninguno de los documentos preparados
P! " |con los fondos del MINEDU. Tales derechos Pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora,

~

En caso de retraso injustificado del confratista en la gjecucion de las prestaciones objeto de la contratatacion, la Enfidad le aplica
aulomaticamente una penalidad por maora por cada dia de atraso.

La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:
Pendlidad dicria = 0.10 x monfo vigente

—Fxplazovigente-erdias
FEnaikiod peemont. | e b ne fos siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta [40) dias, para bienes y servicios: F 0.40,
b) Para plazos mayares a sesenta (40) dios, para bienes y servicios: F = (.25

Nota: Bl monto como el plazo se refieren, segun coresponda, ol monto de la confratacién o, en caso que estos involucraran obligaciones de
enliregas parciales, a la prestacién individual que fuera materia de retraso.,

Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por clento [10%) del monta de la contratacion.

El locader de servicios a ser contratado deberd contar, de comesponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Céamputo
* Conectividad a internet para realizar las cetividades sefialadas en el numeral 6 del presente documento.

Oftras condiciones * Software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacion.
adicionales u * Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de lo prestacion del servicio,
observaciones:

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberd contar con;
* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de salud habilitado para acceso presencial al MINEDU

Cualquiera de los partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha
resolucion obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier ofra circunstancia sobreviniente al contrata que no resulte imputable a
ninguna de las partes, resolucién que no generara el reconocimiento de indemnizacion, dafic emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que
seqQ comunicada a la ofra parte con un plazo minime de cinco [05) dios de antficipacién a la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio,
de acuerdo a lo siguiente:

Q. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Logistica, la decisidén de dar por concluido la
orden de servicio, sefialando la fecha de términe, la misma que deberd ser comunicada ol locador con cinco dias calendarics de anticipacion a la
fecha de término requerida.

Resolucién de Orden

de Servicio sinculpa  |b, Por parte del locador: £l locadar deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisién de dar por concluido la orden de servicio, sefiglandeo la
de las partes fecha de término, con un minime de 5 dias calendarios de anficipacion a la fecha de término establecida. Luego de elio, el drea usuaria, dentro de
los 2 dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucién a la Oficina de Logistica,

€.En los casos sefialados anteriormente, sera obligatoria la presentacidn de su enfregable v el Acta de Recepcion - Enfrega de Documentos, los
mismos que deberdan ser presentados el dltime dia de la fecha término comunicada, para su conformidad, pago y constancia de prastacion de
servicios.

d. Ala entrega del 3° enfregable el director general del [EESPP "HORACIO ZEVALLOS GAMEZ - QUIQUIJANA"C evaluard el desempefio del
profesional para su continuidad o en su defecto se dard por concluido el contrato de mutuo acuerdo el mismo que sera comunicado con
anticipacidn

Es pertinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, los personas que participen en las actividades sefialadas en dicho
encuentran obligadas a presentar la declaracian jurada de intereses; obligacién que serd exigible cuando se implemente el Sistema de
Declaraciones Juradas pora la Gestion de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la Repiblica

Sobre la Declaracién
Jurada de Intereses




