Sistema integrado de Gestion

Fecha:  1/04/2024
Modulo de Logistica

Hora ; 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 116

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

NRO. IDENTIFICACION : 796
Eﬁores: R.U.C.
Direccién:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.; Fecha:  1/04/2024 Documento:
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA ESPECIALISTA EN INVESTIGACION PARA EL IESP TUPAC AMARU -
Concepto:
TINTA _]
[“cantibap | unibap PRECIO
REQUERIDA MEDIDA DESCRIPCION UNITARIO FRECIOTOTAL
1 SERVICIO  |SERVICIO DE INVESTIGACION EN INNOVACION

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.v.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda;

- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " TUPAC AMARU™ - TINTA

PUBLICA " TUPAC AMARU" - TINTA

Tipo d
L s Servicio Profesional - ESPECIALISTA EN INVESTIGACION
3 ::Ir' :::\:r;:lén Servicio para brindar soporte a la unidad de investigacién e innovacion
4 |Obleliva dela |\\\p) ENTACION Y OPERACION DE UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION
contratacion:
5 |Finalidad Publica |'MPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Descripcién del

6 |servicio a Conforme al anexo adjunto y al fipo de escenario de intervencion
realizar:
Profesional en Ed ién o Clencias Sociales
Formacion Basica - Especialidad
v Estudios de Maeshia en Educacién o estudios de Maestria en Investigacién
¥ Grado y/o fitulo debe estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE correspondiente
Bachiller y/o Titulo profesional
Nivel requerido Formacidn Basica
Ofros (NO APLICA)
4 Perfil del
confratista Otros Requisitos de Formacién Cursos de especializacion en Invesfigacién y/o Metodologia de la Investigacién
Experiencia profesional general Adminisiracién plblica y/o privada
g 3
ja {en afios)
Experiencia especifica Experiencia especifica en docencia en
educacion superior y/o en investigacién En el caso de la
experiencia en investigacién, presentar constancias o cerfificados >
que evidencien el frabajo reglizado, come coordinader,
responsable o como parte de un equipo de investigacion (en arios)
El plazo total del servicio en meses 0
. CALENDARIO es de hasta: e
8 |gjecucion del poug 2] , S . 1 0
senvicia Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer entregable) seré en funcién a lo indicads por el area usuaria, o al dia siguiente de notificada la orden, en

cuyo caso las fechas de inicio v fin (de los enfregables| podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total de ejecucion.

N° Entregables

Fecha Inicio

Fecha Fin

Especificar el producto a entregar

12 ENTREGABLE

A partir de la
notificacion del
confrato o la Orden
de servicio

30/04/2024

1. Plan de trabajo y cronograma mensualizado de acuerdo a las aclividades a realizar durante el desarrolio del
servicio, elaborado en coordinacidn con el director general y el responsable de la unidad de Investigocion e
innovacion.

2. Informe documentado del estado situacional de la gestion de la investigacion insfitucional y de la investigacion de
docentes y estudiantes.

3. Infarme documentado sobre los acclones relacionadas con la gestion de la invesfigacicn e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, corespondiente al mes de abil (gue incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

2° ENTREGABLE

1/05/2024

30/05/2024

1. Diagnéstico de necesidades formativas de docentes formadores con relacién a lo investigacion e innovacion y
plan de accicnes deforfalecimiento de competencias investigativas.

2. Informe documentado del estado situacional sobre los avances y resultades obtenidos en la implementacion de la
politica de investigacion insfitucional de la EESP.

3. Inferme documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la Investigacion e innovacién, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, corespondiente al mes de maye (que incluya evidencias escritas y
visuales v estadisticas, entre otros).

3° ENTREGABLE

bl
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31/05/2024

30/06/2024

1. Informe documeniade de las acciones realizadas para la implementacion y/o gestién del repositorio institucional y
de la biblicteca virtual, del periodo mayo a jurio.

2. Infarme documentado de acciones realizadas para el fortalecimiento y acompafiamiente de la implementacion
de la politica de investigacién institucional.

3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion e innovacién, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de junio (que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

44 ENTREGABLE

31/06/2024

29/07 f2024

1. Informe documentado de acciones de fortalecimiento de las competencias investigativas de los docentes
formadores, del periodo maye a julic

2. Informe documentado de acciones de evaluacion y/c de la propuesta de actualizacién y/o propuesta de mejora
de la polifica de investigacion institucional

3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestidn de la investigacion e innovacién, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFCID, comespondiente al mes de Julio [gue incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre otros).

5° ENTREGABLE

30/07 /2024

29/08/2024

1. Informe documentado de las acciones de implementacion y actualizacién del repositorio institucional y de la
biblioteca virtual, del periodo julio a agosto.

2. Informe documentado del proceso de consullo o de elaboracian v revision con diversos actores de la comunidad
educativa, de la propuesta de actualizacion y/o propuesta de mejora de la politica de Investigacion institucional.

3. Inferme documentado sobre las acciones relacionadas con la gestién de la investigacién e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o lo DIFQID, correspondiente al mes de agosto (que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enfre otros),




6° ENTREGABLE

1. Informe documentado de acciones realizadas para el fomente y acompafiamiento del desarallo de la
investigocién & innovacidn a nivel de FID, desarolio profesional y/o formacion continua (de ser el caso), del periodo
abril g setiembre,

2. Informe documentado de acciones de difusidén de los resultados de las investigaciones institucionales, del periodo
abril a setiembre.

3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacién & innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, corespondiente al mes de sefiembre (que incluya evidencias escritas
y visuales y estadisticas, entre ofros).

30/08/2024 30/09/2024

72 ENTREGABLE

1. Informe documentado de acclones de seguimiento a egresados en la obtencién del grade o titulo, del periodo
abrll a octubre,

2. Inferme decumentado de las acclones de implementacian, actualizacian y monitoreo del funcionamiento del
repasitorio institucional y de la biblioteca virtual, del periodo setiembre a octubre.

3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con Ia gestion de la Investigacién e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFQID, corespondiente al mes de octubre [que incluya evidencias escritas ¥
visuales y estadisticas, entre ofros).

11042024 31/10/2024

8° ENTREGABLE

1. Informe de sistematizacion de frabajos de investigacion de egresados y docentes, del periodo abril a noviembre.
2. Informe documentado de acclones realizadas para el fomento y acompaofiamiento del desamrello de la
investigacion e innovacién a nivel de FID, desaralio profesional y/o formacion continua (de ser el caso), del periodo
octubre a noviembre.

3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestién de la investigacion e innovacién, solicitadas
por el director general de la EESP y/c la DIFOID, correspondiente al mes de noviembre [que incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre otros),

1/11/2024 1/12/2024

9° ENTREGABLE

1. Informe documentado de acciones de fortalecimiento de las competencias investigativas de los docentes
formadores, del periods agosto a diclembre.

2. Informe documentadeo de accicnes de difusidn de los resultados de las investigacionss institucionales, del periodo
octubre a diciembre,

3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP yv/o la DIFOID, comespondiente al mes de diciembre (que incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

2/12/2024 3112/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " TUPAC AMARU"
PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONT
QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

- TINTA EVALUARA EL DESEMPENO DEL
RATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO

EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA UsUARIA

10

Modalidad de
prestacién del
Servicio

PRESENCIAL

Lugar donde se

Sede CALLE TUPAC AMARU 400 - Tinta

prestard el
servicio:

Provincia/ Departamento Canchis Cusco

Condiciones y

* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley,
tener incidencia sobre el mismo.

seguros, transporte, inspecciones, pruebas, asi como cualguier ofro concepto que pueda

* La conformidad deberd ser emitida denfre de un plazo méximo de siete |7) dias de presentado el enfregable.

12|maodalidad de
pago: * Lluego de emitida la conformidad per cada enfregable presentado, el pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documentos de
contratacion
* Bl pago deberd efectuarse denfro de un plaze maxime de disz (10] dias de emitida la conformidad.
Coordinacién, Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “ TUPAC AMARU" - TINTA
13 supervision y

conformidad del
servicio:

Cargo del responsable que dard la
cenformidad (nivel jerdrquice minimao
desde Jefe/Director de Oficina)

Direcctor del IEESPP “ TUPAC AMARU" - TINTA

S

Flozo maximo de
responsabilidad
del contratista:

El contrafista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios oculios de los servicios ofertados por un plazo no menor de un (01) afio contads a partir
de la conformidad otorgada por la enfidad.

Propledad
Intelectual:

o

El locador de servicios a ser contratado, no tendrd ningun titulo,
fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del

patente u ofros derechos de propledad en ninguno de los documentos preparados con los
MINEDU, Area Usuaria v Unidad Ejecutora.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratatacion, la Entidad le aplica automaticamente una
penalidad por mera por cada dia de afraso.
La penalidad se aplica automaticamente vy se calcula de acuerdo ala siguiente férmula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F % plazo vigente en dias
Donde F fiene los siguientes valores:
a) Para plazos menaores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F 0.40.
b} Para plazos mayores a sesenta (60} dias, para bienes y servicios: F = 0.25
Nota: El monto como el plazo se refieren, segin comesponda, al monto de la contratacian o, en caso
parciales, a la prestacidn individual que fuera materia de refraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monto méximeo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la contratacion.

que estos involucraran obligaciones de enfregas




El locador de servicios a ser confratado deberd contar, de comesponder de acuerdo a lo naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Cédmputo

Otras * Conectividad ainternet para realizar las actividades sefialadas en el numeral & del presente documento.,
17 condiciones " Software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacion,
adicionales u * Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacién del servicio.

observaciones:  |En caso deba asistir presenciaimente. adicionalmente deberd contar con:
* Todos los implementos de sequridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de salud habilitado para acceso presencial al MINEDU

Cualquiera de los partes de manera unilateral podra dar por concluide la orden de senviclo, sin mediar expresidn de causa, slempre que dicha resclucidn
obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier ofra circunstancia sobreviniente al contrato gque no resulte imputable a ninguna de las

partes, resolucién que no generard el reconocimiento de indemnizacién, dafio emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia gue sea comunicada a la
ofra parte con un plazo minimo de cinco (03] dias de anticipacion a la fecha Que se quiere dar término a la orden de servicio, de acuerdo a lo sigulente:

a. Por parte de la Entidad: £l drea usuara deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficing de Logistica, la deckidn de dar por concluido la orden de
servicio, sefialando la fecha ds términe, la misma que deberd ser comunicada al locador con cinco dias calendarios de anticipacion a la fecha de

termino requerida.
Resolucién de
1 ;Z)rclgr_n d? i 0. Por parte del locador: Bl locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisién de dar per concluido la orden de servicio, sefialanda la fecha
denl.rluo s”t CYIPA | de termino, con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacién a la fecha de término establecida, Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los 2 dias
€195PAMSs | calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucion a la Oficing de Logistica.
c.En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria la presentacion de su entregable y el Acta de Recepcion - Enfrega de Documentos, los mismos
que deberdn ser presentados el dlfimo dia de o fecha términe comunicada, para su conformidad, pago y constancia de prestacion de servicios.
d. Ala enfrega del 3° enfregable el director general del IEESPP " TUPAC AMARU" - TINTA evaluard el desempefio del profesional para su confinuidad o en su
-, defecio se dard por concluide el contrato de mutuo acuerdo el mismo gue serd comunicade con anticipacién
Eobrie i P Es perfinente recordarle que, conforme al articulo 3 dela Lley N° 31227, las personas que parficipen en las actividades sefialadas en dicho articulo se
19 ] ecgcmjion encuentran obligadas a presentar la declaracian jurada de intereses; obligacién que serd exigible cuando se implemente el Sistema de Declaraciones
| Utr;esese Juradas para la Gestidén de Cenflictos de Intereses de la Contraloria General de la Replblica
n




