Sistema integrado de Gestion

Fecha:  1/04/2024
Modulo de Logistica

Hora : 10:00:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 117

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccidn:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 1/04/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA ASISTENTE SOCIAL PARA EL IESP TUPAC AMARU - TINTA

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION PRECIO TOTA
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO o} L
1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir LG.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén sacial, domicilio fiscal y nimero de RUC
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ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usuaria INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "TUPAC AMARU" - TINTA

2 |Tipo de Servicio de contratar: SERVICIO PROFESIONAL - TRABAJADOR O ASISTENTE SOCIAL

3 |Denominacién del Servicio Servicio de apoyo social para los alumnos

4 |Objetivo de la contratacion:  [LOGRAR EL CUMPLIMIENTC OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

5 [Eeeas SNEEsd IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA "TUPAC AMARU" - TINTA

1. Parficipar en la formulacién de planes y programas seciales diigidos a mejorar las condiciones y calidad de vida de la comunidad
educativa, con énfasis en la pablacion estudiantll

2. Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral y seguridad social para la comunidad educativa

3. Identificar stuaciones reales y potenciales de riesgo social para orhentar a la comunidad educativa.

4.Atender los casos soclales de los estudiantes del IESP/EESP, para su adecuada orientacion y acompanamiento

s Descripcion del servicio a 5. Participar del desarrollo y ejecucion de las actividades y programas de bienestar social organizados por el IESP/EESP o el Minedu.
realizar:

&, Identificar investigacionas sobre los problemas y necesidades de los estudiantes para aportar sugerencias.

7. Promover la gestion de alianzas estratégicas pora el Impulso de acciones de bienestar social de la comunidad educativa,

8. Arficular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en la institucién, personal directivo,
docentes, administrafivos y estudiantes para facilitar la prestacién del servicio educative, en las acciones que se consideren necesario.

2. Desarrollar acciones y/o actividades solicitodas por el director general del IESP/EESF o la DIFOID vinculadas al objeto del presente
servicio.

Trabajador social o asistente social
Formacién Basica - Especialidad

Ofros (NO APLICA)

Titulado o bachiller o técnico
Nivel requerido Formacion Basica

Ofros (NO APLICA)
7 |Perfil del contratista

Otros Requisitos de Formacion (Especlalizacién, curses, diplomadaes) Geslion Fublica w‘; fzr?egl:;::ﬂi::: :;:fzz‘:;;de Plenesiasisocial

Experiencia profesional general Administracidn piblica y/o privada (en a 3

Experiencia especifica Experiencia especifica en programas o proyectos
de bienestar social y/o en puestos como trabajador(a) social v/o gestidn 1
comunitaria y/o asistencia social. (en afics)

El plazo total del servicio en meses

% 9 meses
Plazo de ejecucién del  |CALENDARIO es de hasta: : ! ) : e
8 servioia Nota: La fecha de inicio del servicio [del primer enfregable] serd en funcién a lo indicado por el area usuaria, o al dia siguienie de
nofificada la erden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin (de los entregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total de
ejecucldn.
N° Entregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar

1. Cronograma de trabajo que incluya las actividodes a realizar durante el desarrollo del servicio,
en coordinacion con el Directivo de la institucion, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2. Informe del estado situacional sobre el servicio social realizado por el IESP/EESF en el ejercicio
anterior (que incluya identificacién de guias, protocelss, lineamiantos o similares existentes, el
30/04/2024 detalle del equipamiento y mobiliario con los que cuenta para la atencién de los estudiantes o
personal de la institucion, las estadisticas de alencidn del pericdo anterior, las oportunidades de
mejoras y ofros avances registrados para la prestacién del servicio).

3. Informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucién pedagdgica v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, correspondientes

A partir de la
nofificacion del
confrato o la Orden
de servicio

12 ENTREGABLE

1. Matriz de monitoreo de lo prestacion del servicio social existente en la institucidn, de ser el
caso, de acverdo a las caracteristicas y necesidades del IESP/EESP. Asi como la matriz de
seguimiento de los casos atendidos. En caso, que la institucion no haya contado con ese
servicio, se debera elaborar las matrices antes citadas.

2. Protocoelo de atencidn del servicio social actualizado, que contenga come minime: i)
2° ENTREGABLE 1/05/2024 30/05/2024 disposiclones generales, ii) cbjetivos, i) responsable v iv) procedimientos y canales de
comunicacion del servicio, segun la medalidod del servicio educativo de la institucién.
3. Informe sobre las acciones de soporte tecnolégico brindade a la insfitucion pedagdgica vy las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comrespondientes al mes de mayo (gue
incluya evidencias escritas y visuales y estadislicas, entre ofros).

1. Listodo de estudiantes migrantes, con origenes culturales diferentes a los del medio, a efectos

de favorecer el entendimiento vy la sana convivencia.

2. Informe que contenga la propuesta de programas para la prevencion y el abordaje del
acoso y bullying en la institucién pedagégica. Detallar el proceso seguide para su disefic,

3° ENTREGABLE 31/05/2024 30/06/2024 implementacion y socializacion con la comunidad educativa.

3. Informe sobre las acciones de soporte tecnolégico brindado o la institucion pedagdgica v las

solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondientes al mes de junio (que

incluya evidencias escritas y visuales v estadisticas, entre ofros).

1. Informe detallado de las charlas (como minimo 2) sobre la sana convivencia educativa que
debe existir en el IESP/EESP, realizadas al perscnal y estudiantes de la institucién (incluir
evidencios escritas y visuales y estadisticas, enfre otros).

2. Informe que detalle la pricrizacion y seleccldn de temas referidos al servicio social brindado,
para ser virfualizado en un modulo de seguimiento y control del servicio social de la institucion
que se aloje en el entorno virtual de la institucidn, ello de manera articulada con el dinamizadeor
del IESP/EESP.

3. Informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucién pedagdgica y las
solicitados por el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de julio (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros),

4° ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024




IR L L = R et e T R e Lo o e e e L i e e
cuales la institucién pueda generar convenios de cooperacidn interinstitucional, asl come la
relacion de las acciones de corto, mediano v large plazo que se redlizardn,

2. Informe que contenga un listado de |a bibliografia relocionada a los diversas situaciones y

9 cascs de estudio gue interfieren en el aprendizaje de los estudiantes |desercién, ausentismo,
aceso, efe.), elle de manera articulada con el personal de investigacidn de la institucién (para la
5° ENTREGABLE 30/07 /2024 29/08/2024 identificacion del material de lectura) y con el dinamizader |para colocar la informacion en el
espacio del entorno virtual de aprendizaje). Resultado de la charla realizada a los estudiantes
dando a conocer el material citade y detallande la importancia del mismo (incluye evidencia
escrita y visual).

3. Informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucion pedagdgica v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondienies al mes de agosto [que

ime e culed sovdienimlor v mpteled]
1. Informe de la sistematizacion realizada sobre la identificacion de las necesidades de los
esludiantes, respecto de los elementos que pudieran estar afectando su desenvolvimienta
académico [que incluya las oportunidades de mejora y acclones de corto, mediano y largo
plazo o desarrcliar). Esta identificacion puede ser obtenida a fravés de la observacion,

6° ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024 entrevistas a estudiantes y didlogo con los directivos v docentes, entre ofros que se considere
relevantes.

2. Inferme sobre las acciones de soporte fecnolégico brindado a la institucidn pedagégica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de setiembre [que
incluya evidencias escritas v visuales y estadisticas, entre otros).

ubre mteeel

1. Plan de frabajo para realizar una campania social digida a los estudiantes, personal directive,
docente y administrativo en donde las instituciones sociales de la jurisdiccion visiten el IESP/EESP y
ofrezcan charlas sobre prevencién del consumo de drogas, clberacoso, acoso, bullying,
importancia de la salud mental, entre ofros.

7° ENTREGABLE 1/10/2024 31/10/2024 2. Inferme detallado sobre el desamolio de la campania social realizada que incluya evidencia
escritas y audios visuales, asi como estadisticas de participantes al evento.

3. Informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucién pedagdgica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de octubre [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre oiros).

1. Informe de los resultados alcanzados en la iImplementacién de las politicas sociales disefadas

para promover la igualdad vy la parficipacion social en la institucién y frabajoda en coordinacién
" con el equipo directivo v docente.

8° ENTREGABLE 1/11/2024 17122024 2. Informe sobre los acciones de soporte fecnoldgico brindado a la Institucién pedagdgica v las

solicitadas por &l director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de noviembre

([gue incluya evidencias escritas v visuales y estadisticas, entre ofros),

1. Informe final sobre el frabajo realizado durante el afic, (incluir los logres alcanzados y las

dificultades encontradas) con los directores, docentes, administrativos y estudiantes. Asi, como el
detalle de las acciones de corto, mediano v large plozo a implementar para lograr &l uso

7% ENTREGABLE 2/12/2024 Szl eficiente del servicio social.

2. Informe sobre las acciones de soporte tecnolédgico brindado a la institucion pedagdgica v los

solicitados por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de diciembre (que

incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICA “ VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO EVALUARA
EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

& %TREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

dad de prestacién del PRESENCIAL
Servici
S, Sede CALLE TUPAC AMARU 400 - TINTA
L donde se prestara el
& Provincia/ Deparfamento CANCHIS cusco

+ El costo total del servicio incluye todes los impuestos de ley, seguros, transporte, inspecciones, pruebas, asl come cualquier ofre concepto
que puada tener incidencia sobre el mismo.

s i * La conformidad deberd ser emifida denfro de un plozo mdximo de siete (7] dias de presentado el entregable.
Condiciones y modalidad de

12
agol = g
jad * Luego de emifida lo conformidad por cada enfregable presentadoe, el pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documentos
de contratacion
* El pago deberd efectuarse dentro de un plazo mdximo de diez (10) dias de emitida la conformidad.
Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "TUPAC AMARU" - TINTA
13 Coordinacion, supervision y :
conformidad del servicio: Cargo del responsable gue dard la
confarmidad (nivel jerarquice mirimo Direcctor del IEESPP "TUPAC AMARU" - TINTA
desde Jefe/Director de Oficina)
Fazo mé"iﬁ"’ de El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados por un plazo no menor de un [01) afio
4 respr‘on:]chlhdcd del contado a partir de la cenformidad oforgada por la entidad.
contrafista:

El locador de servicios a ser confratado, no tendrd ningdn titulo, patente v otros derechos de propiedad en ninguno de los documentos

16 |Propiedad Intelectual: preparados con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propledad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora.




17

Penalidad por mora:

En caso de retraso injustificade del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratatacion, la Entidad le aplica
automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.

La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad dioria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F fiene los siguienies valores:
a) Para plazes menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes vy servicios: F = 0.25

Nota: El monto como el plazo se refieren, seglin comesponda, al monto de la confratacién o, en caso que estos involucraran obligaciones
de enfregas parclales, a lo prestacién individual gue fuera materia de retraso,

Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la contratacion.

Otras condiciones adicionales

El locador de serviclos a ser confratado deberd contar, de comesponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Computo

* Conectividad a internet para realizar las aclividades sefialadas en el numeral é del presente documento.

* Software actualizado que evite atagues, pérdida o fuga de informacion.

1 4 * Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio.

8 u observaciones: d P B
En caso deba asistir presenciaimente, adiclonalmente debera contar con:
* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de salud habilitado para acceso presencial al MINEDU
Cudlqulera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que
dicha resclucién obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra circunstancia sobreviniente al contrato que no resulte
imputable a ringuna de las partes, resclucidn que no generard el reconocimiento de indemnizacidn, dafio emergente ni lucro cesante,
salvo la exigencia gue sea comunicada a la ofra parte con un plaze minimo de cinco (05) dias de anticipacién a la fecha que se quiere
dar término a la orden de servicio, de acuerdo g lo siguiente:
a. Por parte de la Entidad: El Grea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Logistica, la decision de dar por
concluido la orden de servicio, sefialando la fecha de términe, la misma que deberd ser comunicada al locador con cinco dias calendarios
de anticipacion a la fecha de término reguerida.

19 Resolucion de Crden de

Servicio sin culpa de las partes |b. Por parte del locader: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisidn de dar por concluido la orden de servicio,

sefalando la fecha de término, con un minimo de 5 dics calendarios de anticipacion a la fecha de términe establecida. Luego de ello, el
drea usuaria, dentro de los 2 dias calendarios siguienies, deberd informar dicha Resolucién a la Oficina de Logistica.

En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria la presentacion de su enfregable y el Acta de Recepcion - Entrega de Documentos,
los mismos que deberdn ser presentades el ditimo dio de la fecha términe comunicada, para su conformidad, pago y constancia de
prestacion de servicios.

d. A la enfrega del 3° enfregoble el director general del IEESPP "TUPAC AMARU" - TINTA evaluard el desempeno del profesional para su
confinuidad o en su defecto se dard por concluido el contrato de mutuo acuerdo el mismo que serd comunicado con anticipacion

Declaracion Jurada

N
olre

Es pertinente recordarle que, conforme al arficulo 3 de la Ley N° 31227, las personas gue participen en las actividades sefaladas en dicho
articulo se encuentran obligadas a presentar la declaracion jurada de intereses; obligacion que serd exigible cuando se implemente el
sistema de Declaraciones Juradas para la Gestidn de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la Repulblica




