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DE CUSCO DE EDUCACION EJECUTIVA

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA N° 42 -.2026-GEREDU CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

PROCESQ DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 276 EN LA SEDE DE LA GEREDU

-CUSCO, PARA EL ANO 2026

La Gerencia Regional de Educacion Cusco a través del comité y conforme lo establece la Resolucion de Secretaria General N°
0530-2005- ED que aprueba la Directiva N° 106-ME- SG-2005, y de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, DECRETO
SUPREMO N° 005-90- PCM-Reglamento del D. L. 276, CONVOCA a proceso de Ascenso al personal administrativo nombrado de la

Sede de la GEREDU Cusco.

El personal nombrado de la sede GEREDU-Cusco, podra presentar sus expedientes en fisico mediante mesa de partes, en el horario

de atencion establecido (08:15 a 17:00 Hrs) en las fechas segun el cronograma aprobado

CRONOGRAMA
Fechas
Actividades Inicio Termino Responsables
Conformacion del camité de evaluacion por | 26/03/2026 | 31/03/2026 Gerencia - Oficina de Personal
acto resolutivo
Convocatoria 01/04/2026 10/04/2026 Comité de evaluacion
Publicacion y difusion de plazas vacantes | 01/04/2026 | 10/04/2026 Comité de evaluacion
Inscripcion de postulantes 13/04/2026 13/04/2026 Postulante
(Expediente - Documentado)
Calificacion de expedientes 14/04/2026 | 14/04/2026 Comité de evaluacion
Publicacion de relacion de postulantes aptos | 19/04/2026 | 15/04/2026 Comité de evaluacion
Presentacion de reclamos 16/04/2026 | 16/04/2026 Postulante
Absolucion de reclamos 17/04/2026 | 17/04/2026 Comité de evaluacion
Publicacion del cuadro de méritos 20/04/2026 20/04/2026 Comité de evaluacion
Evaluacion Escrita 21/04/2026 | 21/04/2026 Comité de evaluacion
Entrevista Personal 22/04/2026 | 22/04/2026 Comité de evaluacion
Publicacion de resultados de cuadro de 23/04/2026 | 23/04/2026 Comité de evaluacion
méritos final
Adjudicacion de plazas 24/04/2026 | 24/04/2026 Comité de evaluacion

Emision y entrega de Resolucion Gerencial | 27/04/2026 | 28/04/2026
(Vigencia del 01/05/2026)

Gerencia - Oficina de personal

Importante: Todas las publicaciones se haran en la pagina web institucional




PRECISIONES:

El presente proceso convocado se cifie estrictamente a lo establecido mediante la
Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005- ED que aprueba la Directiva N° 106-ME-
SG-2005 y el Decreto Legislativo N°® 276, DECRETO SUPREMO N° 005- 90- PCM-
Reglamento del D. L. 276,
El postulante debe cumplir con los requisitos minimos segun el Clasificador de Cargos.
Los servidores administrativos deben actualizar su legajo personal con los documentos
personales, adjuntando ademas documentos referidos a otros estudios y cursos de
capacitacion actualizados, los diplomas certificados o constancias a ser tomados en
cuenta deben ser de los Ultimos 5 afios (2021- 2025), Los servidores que no cuenten con
informacion  actualizada, seran evaluados con los datos registrados en las Ficha
Escalonaria y la documentacion que obra en el expediente presentado por el postulante.
Participan en el presente proceso el personal administrativo nombrado del régimen laboral
del Decreto Legislativo 276 de la sede de la GEREDU Cusco.
REQUISITOS:

o El postulante se cefiira estrictamente a la Resolucion de Secretaria General N°

0530-2005- ED, que aprueba la Directiva N° 106-ME-SG-2005

DOCUMENTOS A PRESENTAR
e Copiade DNI.
o Declaracién Jurada (Anexo 01)
o Ficha de Evaluacion de Desempefio Laboral, (Anexo 02)
[ ]

Documentos que acrediten el requisito minimo a la plaza a la cual postulan segun el
Clasificador de Cargos

Diplomas, certificados o constancias que acrediten la capacitacion de los Gltimos 5 afios
(2021-2025).

En el FUT debe precisar el cargo o grupo al que pretende ascender.

La DECLARACION JURADA debera llenarse con los datos solicitados, firmada y con su
huella digital.

La Ficha de Evaluacion de Desempefio Laboral debera contar con las respectivas firmas.

La publicacion de resultados para cada etapa y otros se efectuara a través de la pagina
web institucional de la sede administrativa de la GEREDU Cusco, asi como los horarios
de atencién de reclamos, aplicacion de la prueba y entrevista con la debida antelacién.
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Anexo N° 01
DECLARACION JURADA PROCESO DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2022 GEREDU
cusco

L T —— Identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad N°... ...cooooiiiiiiii e Con domicilio actual
R oT e i s B i e R et P Ty e
151 (o PR, W —— PrOVINGIBL «.csvnsiuumismvosnsssmmentmins Departamento..........o.oovvvieeeeeriirinnn
................................................................................................ Declaro bajo juramento que:

1. No registro antecedentes penales por delito doloso y no estoy cumpliendo sancion administrativa.

2. No tengo vinculo de parentesco con los miembros de la comision de evaluacion.

3. Declaro la veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto, sometiéndome a
la sancion de Ley en caso de falsedad.

En fe de lo declarado, suscribo la presente.

BUSCO;. .nemserssnmmsnesi des - e de 2026

Firma Huella digital
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GERENCIA REGIONAL

Anexo N° 02

FICHA DE DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL PROCESO DE
ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2026

NOMBRE DE LA DRE/GRE:
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO
FECHA
CAURCATON
[ CRATERIOS DE EVALUACON Buweno |Regular | Defigents
03pts | DZpto | Dipis
i | Aptibades:
Hebificaces gue poses ¥ pone &n :?'aiv:tim pars cumpir eficaamiente sus fundones
A &4 SUBTOTAL
CALIFICACION
He CRITERIOS DE EVALUACION Buenc |Regular| Deficiente
ozpts |Dipto | opts
1 | Conocirmsenta:
Conodimiantas que posEs en ratadon con & pUeEsto.
3 | Actibed de Servicioc
Demuestra inbenés por servir y syudar 2 los JEMES, SEAN pErsonas iMEMES o
ExtErrias @ b Instibsgon Soscmtive/DRE/UGEL
4 | Confiabilidac:
Credibibided ¢ confianza qus genars an &) desarroils de su trabajs
3 | Etien:
Desenvatdmients lsborsi o scusrdoal odcian de 2tice de ks funcion publica
£ | Habilidades interpersonales:
Eti:pe:;i'ciém para inkezrarse a su equipo de traoeje, manteniendg relacicras
ArIoniosAs.
7 | Punhesiided § Asishenda:
Cumpimients mn 2l korario enmblecco y asistends habitual,
B. SUE TOTAL
PUNTAJE TOTALA+B=
DIRECTOR REPRESENTANTE DEL

COPARE/COPALE/CONEI




PLAZAS VACANTES DECRETO LEGISLATIVO N° 276, SEDE GEREDU-CUSCO-ANO 2026

N°|C. DEPLAZA [TIPO DE TRABAJADOR |SUB-TIPO DE TRABAJADOR |CARGO C.R. |J.L. |OFICINA DIRECCION

1 1427244810015 |ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il [PE 140 |PENSIONES ADMINISTRACION

2 1427264810014 [ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il [PE 40 |DIGEP GESTION PEDAGOGICA
3 1427284810015 |ADMINISTRATIVO PROFESIONAL PLANIFICADOR I PE |40 |PLANIFICACION  [GESTION INSTITUCIONAL
4 1427214810017 |[ADMINISTRATIVO TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO I TE |40 [PENSIONES ADMINISTRACION

5 1427234818016 |[ADMINISTRATIVO TECNICO CHOFERII TE |40 |ABASTECIMIENTO |ADMINISTRACION

6 1427234818019 |[ADMINISTRATIVO TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO I TE |40 |CONTABILIDAD ADMINISTRACION

7 1427214810015 |ADMINISTRATIVO TECNICO SECRETARIA Il TE |40 [DIRECCION DIRECCION

8 [427234818012 JADMINISTRATIVO TECNICO SECRETARIAII TE 140 |OAJ ASESORIA JURIDICA

9 427254818013 |JADMINISTRATIVO TECNICO TECNICO EN IMPRESIONES | TE |40 |ABASTECIMIENTO [ADMINISTRACION

Cusco, 01 de abril de 2026
EL COMITE




