Sistema integrado de Gestion

Fecha: 28/08/2025
Modulo de Logistica

Hora : 08:24:00

SOLICITUD DE COTIZACION N* 306

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccion:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 28/08/2025 Documento:

Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA PROFESIONAL EVA - DINAMIZADOR PARA EL IESP QUILLABAMBA

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO £
1 SERVICIO SERVICIO DE MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION SUPERIOR

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Ccusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.v.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razdn social, domicilio fiscal ¥ nimero de RUC

Atentamente;




GERENOIA REGIONAL
BJECUTIA

“Afio de fa Fecuperacion y Consolidacién de ia Economile Peruana’

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN
MANEJO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

SOLICITANTE: IESPP "QUILLARAMBA”,

DENOMINAGION DE LA CONTRATACION

Servicio para la contratacion de (01\ profesional para la Implementacion de Entornos Viruales de
A,“rsr:dm;e en ¢ Instituto de Educacion Superior Pedagégico Plblico "Quillsbamba’, para ia Gestion
instituciona de los Institutos yio Escuelas de Bducacidn Superior Pedagdgica para ef aflo 2075,

INFORMACION PRESUPLIESTARIA
(107 3000548 5005807

Meta 15

Espacifica de Gastos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA

Contribuir al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para su Licenciamiento, garantizando de
dicha forma la calidad en fa formadion docente y la alencitn de los procesos estratégicos v ia organizacion

de 1z nslitucion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Todas las aclividades se desarrofian en coordinacidn con ia Direccién General v e responsable de la
Unidad AcaCémica;

Brindar ef soporte tecnoldgico para el impulso de las acciones formativas o asistencia en actividades
pedagigicas de los docentes, en manejo de entornos viduales de aprendizaje, como conferencias,
webinars, talieres, aulas ylo espacios virtuales, mediante la elaboracion de tutoriales yio manuales que
orignfen al personal directivo, docente, administrativo y estudiantes del 1ESF en of uso de plataformas
informaticas o entornos viruales,

Plandicar, gjecular y realizar diagndsticos y seguimiento a la implementacion de las plataformas
informaticas vinculadas a Educacidn Superior Pedagogica y seglin tino de usuario,

Verificar yio craar ylo aclualizar los correos instifucionales del personal directivo, docents y estudianies del
ESPEESP

Brindar asisiencia cnica al personal directive, docente, administrativo y estudiantes de! IESF para el uso
de platatormas informalicss yio enlomos virtuales, como. Zona FID, Evaluacion de Aprendizajes del
Estudiante, Kumiisar del programa de esiudios de Educacidn inicial £, biblicteca virlual, reposilonio
insttucional virtual, bolsa de trabajo virtual, portal web, portal de transparencia, entre otres.

Aricular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentss en Ia
institucion, personal direciive, docentes, administrativos y esiudiantes para facilitar la prestacion del
servicio educativo, en las acciones que se consideren necesario.

Desarrcllar acciones yio aclividades solicitadas por el direclor gereral det IESP/EESP o la DIFOID
vinculadas al objeto del presente servigio,

PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO

& provesdor deberd cumplir fos siguienies requisitos v acreditarios, ai momento de formalizar ef contralo

{Granr: da Servicio):

v Ingeniero de Sstemas yio Informdtica (ftwlade ylo bachiber), fcencmdo wio Profesor con
especigidad en Compulacidn e Informatica, Profesional téonico en computacién e miormatica
regiairado en SUNEDU o en la DRE/GRE comespondiente.

¥ Cursos o diplomado ¢ sspecializacién en Eniornos Viruales de Aprendizaie vio computacion o

niormatica yo sistemas vio similares

Experiencia general: dos (02) afios de experiencia profesional en el sector pibiico o privado,

Experiencia especifica de un {01) afio en Entormos Virluales de Aprendizaje, ylio en proyectos

educalivos y/o manejo de TIC yio afines en & sector pblico yio privado.

Contar oon Registro Nacional de Proveadores,

Contar con Cadigo de Cuenta interbancaria (COY, cuenta relacionada a nimers de RUC

Conter con Registro Unico de Contribuyentas (RUC) o vigerde,
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v Daclaracion Jurada de Provesdores.

PLAZGO DE EJECUTION
ki servicio se realizara er: un plaze no mayor a 84 dias calendarios como méximo, contabilizado a partir de
la notificacién de 12 orden de sarvicio.

ENTRECABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables al téming de cada periodo, de acuerdo con ef siguiente detalle:

Entregable N° 81: Presentacién del eniregable en un plazo como méximo de 30 dias calendarics:
Elsborar un diagnostice sobre ¢l uso de entornos virluales por parts de cada fipo de usuario: (i} directivo,
(i) docentes, (i) administralives y (iv) estudiantes de 1ESP. Dicho diagndstico debe considerar, entre
oiros, ef detalie del uso (evaluaciones, desarrollo de actividades académicas, publicaciér de notas de
interés, accese a materiales de apoyo, etc) asi como los hallazgos més relevantes e incorporar
oporiunidades de mejora que s8 puedan implementar para el uso de fa tecroiogla en los ISR,

Efaborar un informe sobre fas acciones de soporie tecnolGgico brindade a la institucisn pedagégica v ias
sclicitades por ef director del IESP yio i3 DIFOID, correspondiantes al tercer mes {que incluya evidencias
escritas y visuaies y estadisticas, entre otros)

Ertregable N° 02: Presentacién del entregable en un plazo como méxime de 80 dias calendarios:
Elaborar un informe sobre las acciones realizadas {de mansra colegiada con el jefe de la Unidad de
investigacion o parsonal de investigacion exisienie en ef IESP, de ser of caso) para ia creacion e
implemeniacion de fa biblioleca virual v ef reposiiorio insiitucionat virtual,

Elaborar un informe sobre ias acciones de soports tecnolégico brindade a la institucion pedagdyica v ias
solicitadas por of director del IESP yio ia DIFOID, corespondientes al cuarto mes {que ncluya avidencias
escritas y visuales y estacisticas, entre ofros)

Entregable N¥ 03: Presentacion del entregabie en un plaze como méximo de 84 dias calendarios:
Eiaborar un informe sobre las acciones realizagas y resifiados de la impiementacion de ias oportunidades
de mejoras identificadas lusgo del diagndstico apiicado

slaborar un informe sobre fa implementacién de fas actuglizaciones ¥io meporas realizadas sn ia
plataforma de Microsoft 365 utilizada en la institucion pedagdgica,

Elaborar un informe final sobre el trabajo realizado durante ¢l afo, haciendo una evaluacion del uso de los
entornos virusies de aprendizaje en la insfitucion (que incluya fogros v dificultades) por parte de los
directores, docenies, administrativos v estudiantes.

slaborar un informe sobre las acciones de soporte tecnolégico brindade a la instiucion pedagiaioa v las
soficitadas por ¢ director del IESP vio la DIFOID, corespondientes al sexto mes o mes de diciembre {que
inchiya evidencias escritas y visuales v estadislicas, entre olros),

FORMA DE PAGD
Ef pago se reaiizard al thrmino dal entregable y la conformidad correspondiente, tnico paga de 5/ 2,750.00
{Dos Mil Setacienios Cincuenta con §0/100 scles) por cada entregaiie,

PENALIDAD

En caso de retraso injustificado en @ siecucién de las prastaciones objete de lz orden, se aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, calculade de acuerdo con la siguiesie
formula;

Penalidad diaria= 0,10 x Monto

Fx Plaro en diag
Donde:

F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias para o
F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias
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Ef monto méxime de la penatidad por mora aplicable no puede exceder del diez por ciento {10%) del
munte wial contratado. La enticad Bene ef derscho a exigir, ademas de ia penalidad, &l cumplimiento de fa
Obligac:dn.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO;
La conformidad sera otorgada por fa direccion genaral del IESPP "Quillabamba’”.

INCUMPLIMIENTO

£ incurnplimientc de las obligacicnes y prohibicionas contenidas en los erminos de referencia constituye
causal de resolucidn automatica del contralo, La enfidad, por decisién unilateral podra resolver ef
presente conlraio, sin pago de indemnizacion por ningln concepto a proveeder, 3 simple solicitud de la
Enfidad. Para eiflo comunicard por escrito al domiciiio o corres electrénico del proveedor, sobre la
resolucion del contralo.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBURNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negediado, prometido o efectuado ningdin pago ¢
enfrega de cualguier benaficio o incentive flegal, de manera direcia o indirecia, a los eveluadores del
proceso de contratacidn ¢ cualquier servidor de l2 entidad coniratantz. Asimismo, FL CONTRATISTA sa
olHiga @ mantener una conducta proba @ inlegra durante la vigencia def contraio, y despuss de cuiminado
&l mismo an casc existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga & abstenerse
de ofrecer, negociar, promefer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donatives o cualquler beneficio o
incentivo flegai, directa o indirgctamente, a funcionarios pibiicos, servidores puiblicos, locadores de
sefvicios © proveedoras de servicios del area usuaria, de 1a dependencia encargada de fa contratacidn,
actores dei proceso de contratacién yio cualguier servidor de 12 entidad contralanie, con la finalidad de
obener siguna ventaja indebida o beneficlo diclo. En esa tinea, se obliga & adoptar las medidas tonicas,
organizativas ylo de personal necesarias para asegurar que no se pracliquen los actos previamente
seftaiados. Adicionaimente, EL CONTRATISTA se compromete 2 denunciar oporfunamente ants las
autoridedes competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera
ceracimiento durante la ejecucion del confrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de una
persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de ios 6rganos de
administracitn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinoulada
a fa persona furidica que representa; compromefiendose a informarles sobre ios alcances de las
obiigaciones asumidas en virtud del presente conbrato. Finalmente, ef incusmplimiento de ias obligaciones
establecidas en esta clausula, durante la sjecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE ef
derecho de resoiver tolal o parcialments el contraie, Cuando o anlerior se procuzea por parte de un
proveedor adiudicatario de ios catalogos slectrénicos de acuerdo marco, & incumplimiento de ia presente
ciusula conflevard que sea excluldo de los Catélogos Electrdnicos de Acuerdo Marco. En ningin caso,
dichas mecidas impiden ef iniclo de las accioness civiles, penaies y administrativas a que hubiera lugar,

RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualuiera de las parles puede resciver el confrato, de conformidad con e numeral 88.1 del articulo 68 de
fa Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Pibilcas. De encontrarse en alguno de los supuestos de
rasolucidn del conbrato, LAS PARTES prosederan de acuerdo con o eslablecide an of arlouio 122 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado medianie Decreto
Supramo N 008-2025-EF

GESTION DE RIESGODS

LAS PARTES realizan ia gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
docunentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el irmpacio de riesgos
positivos y disminuyerdo la probabilidad de ios riesgos negatives y su impacto durante i3 ejecucion
confraciual, considerando fa finalidad pdblica de la contratacidn.
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GARANTIA
o coresponds

2 CONFIDENGIALIDAD
£ provesdor guardard, bajo responsabilidad a que hublere lugar, estricta confidencialidad respacto de ia
informacidn a la que acceda pera la realizecion de sus actividades, asi como de la informacion gue
produzea, Ia cual es de informacidn confidencial de fa Gerencla Regional de Educacion Cusce. Queda
prohibida la utilizacion de fa informacitn proporcionada para un fin distinle al confratado, asi como
axpresaments se prohibe su diviigacidn por cuaiquier medio,

18, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las conlroversias que surian enire las pares duranie la eecucitn del contralo se resueiven mediante
conciliacion, conforme a lo establecido en Reglamento de fa Ley N° 32089, Ley General de
Contrataciones Pébiicas.
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