Sistema integrado de Gestign

Fecha:  28/08/2025
Modulo de Logistica Hora : 08:24:00
SOLICITUD DE COTIZACION N” 286

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Ccusco
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccién:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 28/08/2025 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA VIGILANCIA 1 PARA EL IESP SANTA ROSA

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO
1 SERVICIO SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cUsco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V,

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Int gridad, debid e firmadas y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




TERMINDS DE REFERENCIA

£ I‘Ir e . S
l 3?_‘:« USUARIA | ESCUELA DE EDUCACIGN SUPERIGR PEDAGOGICA PUBLICA "SANTA RoSH
/ ) UNIDAD EJECUTORA Unidad Ejecutora: 300 Geren

_____ cia Regional de Fducacion Cuscg

DENDMINACION DE 4 CONTRATACION Egﬁ}gﬁﬁ[{l}lﬂﬂ DE DOS (02) PERSONAS NATURALES PARA EL SERVICIO OF TERCEROS DEL SERVICID
= AT __i:q__q:T__'_'__‘__‘_—'_______. ==
FINALIDAD PUBLICA:

- laRM N°075-2025-MINEDL dispane la Implementacign del Plan de Mejoras para
Escuelas de la Fducacin Superior Pedagégica para el afio 2075 cop el objetiva de
la provisin de persanal administrativo para contribyi al cumplimiento de las Condicianes
financiamiento de tomponente orientados al funcionamiento de los servicios educacional
marco de la implementacisn del MSE y 2 PNESTR

Ty e o
OBJETIVD DE (A CONTRATACION:
- Se contempla I tontrataciin de servicios de dos (02) personas naturales, para el cumplimiento de acciones y vigilancia en
los IESP/EESP. que garantice el bienestar de |gs estudiantes y el uso ade

cuado de las aulas, laboratorios y talleres de [a
institucion educativa.

ALCANCES Y DESCRIPCIGN DEL Sy S

= Loordinar con el jefe de 1 Unidad de Bienestar Empleabilidad y/o Administracién y la Director General, |a seguridad y '
vigilancia log miembros y bienes de 5 comunidad educativa,

= LCautelar I integridad de Ja; personas y de los bienes de Ia Institycign de Formacion Docente

= Controlar, verificar ¥ registrar el movimienta(ingresg, salida) de los bienes ‘mobiliarios. materiales ¥ equipo de [a institucign

= Realizar acciones de sequridad y verificacion de lps Bspacios y ambientes, tantg preventivas coma disuasivas para mantengr
el arden en la entidad, jas personas y los bienes,

- Hectuar la identificacion de as personas en el ingresa y salida de Ia institugign y registrarlas

2 Detectar y prevenir actos de violencis o de transgresidn en la institucidn.

3. | REQUISITOS DEL PROVEEDTR Y/ PERSONAL (De correspander)

+CANTIDAD - 02 Personas

+FORMACION ACADEMICA

Grado situacisn académica y estudios requeridos para el puestn: Secundaria Completa

Experiencia lahoral general de dos (02) afigs gn gl sector piblico y privado,

Experiencia labora especifica de un (01) afio, en temas de labores de vigilancia y seguridad en el sectgr piblica y/o privada.
de T

(acreditado con Cantratg y/o Certificadn de rabajo y/o Orden de Servicios y/o constancia de prestacitn de servicig y/o
| Recibo por Honorarios,)

+HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Atencidn, analisis Empatia. comunicacion oral

+REQUISITOS INDISPENSABLES
a. Lertificado de Fstygips
b. Copia de DI/ _I
c. Ficha RUC activa y Hatido '
d. Contar con ¢! FEQIstro nacional de proveedores -RNP {
e. Declaracion Jurada (del Prz-.-ae.:ur\, de Lodigo de cuenta interbancaria y cuenta de detracciones)

DISPONIBILIOAD DE PRESUPUESTD. ~ f
Fuente de Financiamientg: RO [|
Categoria Presupuestal Pp(7 ]
Produto:300545 |
I Actividad : 5005707

Meta: B0
L | Especifia de Gsta 23291 e




_____ CONDICIONES
_LUGAR DE PRESTACION DEL SERVCID

e

| PLATOOE RJECUCION——
f.«mnm

ENTREGABLES

PRIMER ENTREGARLE: cada 30 dias calendarip
*  Haborar un diagnasticg Situacinnal del servicip
*  Infarmar y elaborar gn reporte detallado sobra las actividades realizadas, asi comg as incidencias ocurridas, al jefe de
Unidad “= Bienestar y Empleabilidad y al Director General de Ia FESPP Sant Rosa.
*  Supervisiin de lag areas comunes, aulas y oficinas administrativas.

*  Monitoreo y elabaracian de reporte semanal del ingreso y salida del persgnal y visitantes de la institucign mediante un informe
gscritp

*  Apoyo =i el control cuidadg y verificacidn los bienes muebles. Equipos tecnoldgicas que se encuentran dentra de |3 EESPP
Santa [l s,

*  Brindar 0Y0 ¥/ 6 Asistentig g las Aersonas en momentos de cualquier incidente,

SEGUNDO ENTREGABLE: cada B0 dias calendario
*  llevar v contrgl rigurosc de las personas que ingresan y salen de |2 institugign y realizar registro actualizado del ingreso y
salida 4+ Iss personac a | Institucion mediante infarmes escritas,
*  Informar v elaborar un renorte ‘etallado sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas, al jefe de
Unidad ‘- Bienestar v Empleabildad y af Director General de |a FESPP Santa Rosa,

®  Superdonde fas Sreas comunes, aulas v oficinas administrativas,

*  Apoyo =7 =l control, cuidagg y verificacion los bienes muebles, equipos tecnoldgicos que se encuentran dentro de la FESPP
Santa |

*  Brindar =poyo y/o asistencia 8 135 pErSONas en momentos de cualquier incidente.

*  Lievar o1 control riguroso de fas personas que ingresan y salen de fa institucign y realizar registro actualizado del ingreso y
salida o a5 personas a s Institucion mediante infarmes escritos.
* lnformar y elaborar reporte cetallado sobre las actividades realizadas. asi como Jas incidencias ocurridas, al jefe de

J

|

[ TERCER ENTREGABLE: cada 30 dias calendarig

/ Unida~ ' Bienestar ¥ Empleabil dad v al Director General de la FESPP Santa [osa.

*  Superiiin de las sreas cnmunes anlas y oficinas administrativas,
’ ®  Apoye < ol conten! cnids i v verificaeion los bienes muebles, Bquipos tecnoldgicos que se encuentran dentrg de la EESPP
Sants |
J o Velar ¢ -3 sequridad del sersgsi sdministrativo y docente, estudiantes ¥ personas que se encuentran dentro de nuestra

institu, £
e Brinds- spoyo y/0 aei tencia @ 'as personas en momentos de cualquier incidente.

CUARTD ENTREG /A 3LE: cads 100 dias calendarip

o Levar i control rinuenss de Jar e *Unas que ingresan y salen de la institucitn y realizar registro actualizadg del ingreso y
salic: 18 personas g I+ Instivucion mediante informes sscritps.

*  Inforer | elaborar un rennete detalladg sobre [as actividades realizadas, asi comg las incidencias ocurridas, al jefe de J
Unidac de tiienestar y e eabifidad y al Director General de la EESPP Santa Rosa.

*  Supervision de las ae - -umunes, aulas y oficinas administrativas,
®  Apoyo w16l contral, eridady y verificacion los bienes muebles, equipos tecnoldgicos que se encuentran dentro de [a FESPP

Santa |
o Velar por g sequridad Jr sersungl administrativo y docente, estudiantes ¥ PErSOnas que se encuentran dentro de nuestrs
instit s
—_* _Brind: apoyoy/n fericia 3 45 personas en momentos de cualquier incidente. -

- Lo
(SR

8. ONFORMIDAD ([hligatoria)
|+ Director Gener: <o | B
L_J_ e e —



FORMA Y CONDICI ONES DE PAG! (Mbligataria) _—

+ £l pago de Ia ¢n itraprestacidn de cervigip sers par el importe de §/. 5,500, ¢l mismo que se abonarg en 4 armadas iguales, previa

presentacion cv cada entreggyle descrito, 3 cual debera contar con la Conformidad del Ares Usuaria, a la presentacidn del carta y
comprobante ¢ - .

| TUIRFGABLE

CHTREGABLE

0. | PENALIDAD POR ' 14 (obligatorio)
Penalidad por my, tucion % 'a prestacien, en casg de retraso injustificado del contratista en Ia ejecucion de las prestaciones
objeto del contr: itilad 1= =plicars una penalidad por mora por cada dia de atraso hasta yn monto maximo equivalente al die; por
ciento (10%) de! « n ~rf ponteatn vigente
La penalidad se o+ v s otgmar <o ente v se calculara de acuerds a I siguiente formula:

Penalidad diaria: : :
r 040 « Monip de contratacidn

N
] " Plazn en dias
Donde:
F=0.25 para pl- ©oona (G dias calendarig
F=040parapls B UL s lreinta (30) dias calendarios

(Sien el PEQUErImnt no se ha

siverado la penalidad por mora, se aplicara de todas formas, en cumplimiento de la prestacign
Directiva)

Tanto el monty o VA0, BE T eren segun corresponda, a la Drden de Servicio, o en caso éste involucre obligaciones de gjecucidn

periddica. a fa pre - -ig v2raiat e fuers materia del retragg,




