Sistema integrado de Gestion
Modulo de Logistica

Fecha: 28/08/2025
Hora : 08:24:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 283

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefores: R.U.C. —‘
Direccién:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 28/08/2025 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA PROFESIONAL EVA - DINAMIZADOR PARA EL IESP GREGORIA SANTOS - SICUANI
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO i
1 SERVICIO  |SERVICIO DE MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION SUPERIOR
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid. firmadas y sellad,
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;
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<s/1. SOLICITANTE: EESPP “Gregoria Santos”.
. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) profesional dedicado a fortalecer el manejo
de entornos virtuales de aprendizaje de la EESPP "Gregaria Santos", en el
marco del "Plan de Mejoras para la Gestién Institucional e Infraestructura de las
Instituciones de Educacion Superior Pedagogica 2025 del PP 107 "Mejora de la
Formacion en carreras Docentes en Institutos de Educacién Superior no
Universitaria”, segun las orientaciones y/o disposiciones por el MINEDU y
lineamientos por la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA

01073000546 5005907
META 15
Especifica de Gastos 23.29.11

4. FINALIDAD PUBLICA

Brindar soporte a la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
Gregoria Santos.

Para la atencion de los procesos del manejo de entornos virtuales de
aprendizaje.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Todas las actividades se desarrollaran en coordinaciéon con la Direccién
General.

e Brindar Soporte Tecnologico para el impulso de las acciones formativas
o asistencia en actividades pedagdgicas de los docentes en manejo de
entornos virtuales de aprendizaje, como conferencias, webinars,
talleres, aulas y/o espacios virtuales, mediante la elaboracion de
tutoriales y/o manuales que orienten al personal directivo, docente,
administrativo estudiantes de la EESPP en el uso de plataformas
informaticas y/o entornos virtuales.

» Planificar, ejecutar y realizar el diagnostico y seguimiento a la
implementacion de las plataformas virtuales vinculadas a la educacién
Superior Pedagdgica y segun tipo de usuario.

« Verificar y/o crear y/o actualizar los correos institucionales del personal
directivo, docente, administrativo y estudiantes de la EESPP. Gregoria
Santos.

e Brindar Asistencia técnica al personal directivo, docente, administrativo
y estudiantes de la EESPP para el uso de las plataformas informaticas
y/o entornos virtuales como: Zona FID, Kumitsari del programa de
estudios EIB, biblioteca Virtual, Repositorio Institucional Virtual, Portal
Web, portal de transparencia, entre otros.
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* Articular actividades con el personal de servicios educacionales
complementarios existentes en la institucion para facilitar la prestacion
del servicio educativo, en las acciones que se consideren necesarias.

* Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general
de la EESPP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio.

6. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO:
El proveedor debera cumplir los siguientes requisitos:

v' Ingeniero de Sistemas y/o Informatica (titulado y/o Bachiller), Licenciado
y/o profesor con especialidad en Computacion e Informatica.

v" Curso y/o especializacion y/o diplomados en Entornos Virtuales de
aprendizaje y/o computacion e informética y/o sistemas y/o similares.

v' Experiencia General: dos (02) afios en el sector plblico o privado.

v' Experiencia especifica: un (01) afio de experiencia en entornos Virtuales
de Aprendizaje y/o en programas o en proyectos educativos y/o manejo
de TICs en el sector ptiblico o privado o afines.

v" Contar con Registro Nacional de Proveedores.

v" Contar con cédigo de Cuenta Interbancario (CCI) Cuenta relacionada al
Numero RUC.

v" Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) Vigente

v" Declaracién Jurada de Proveedores.

7. PLAZO DE EJECUCION:

El servicio se realizara en un plazo de 100 dias calendario como maximo,
contabilizado a partir de la notificacion de la orden de servicio.

8. ENTREGABLES A PRESENTAR:

Presentacion de entregables al término de cada periodo, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Entregable 01: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 30
dias calendarios:

1) Elaborar un cronograma d= trabajo que incluya las actividades a realizar
durante el desarrollo del servicio, en coordinacién con el Directivo de la
institucién, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2) Elaborar un informe del estado situacional de la plataforma Microsoft 365 u
otro que utilice el IESP/EEPS que incluya la descripcion, caracteristicas
(dominio institucional, capacidad para realizar videoconferencias y cantidad
de participantes, capacidad de almacenamiento de materiales digitales, tipo
de interfaz utilizada y nivel de compatibilidad con diversos entornos
tecnolégicos -computadoras, tabletas u otros dispositivos moviles-) y
registro de evidencias de las medidas correctivas implementadas, de ser el
caso.

3) Elaborar un informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindados a
la institucion pedagégica y las solicitadas por el director del IESP/EESP y/o
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la DIFOID, (que incluya: (1) el reporte de proceso de matricula en la
plataforma Kumitsari, corn usuario y contrasefia, solo de aquellos
estudiantes cuyos IESP/EESP cuenten con programas de Educacion
Intercultural Bilingtie y (ii) evidencias escritas y visuales y estadisticas,
entre otros).

Entregable 02: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 60

1)

2)

3)

dias calendarios:
Elaborar un manual de uso de la plataforma informatica y/o entornos

virtuales utilizados en la institucion, que oriente el trabajo a desarrollar por
el personal directivo, docentes, administrativos y estudiantes.

Reporte del estado situacional de los correos institucionales (incluye listado
detallado por cada uno de ellos) creados a los docentes (nombrados y
contratados), director, personal administrativo y estudiantes.

Elaborar un informe sobre |as acciones de soporte tecnolégico brindado a
la institucién pedagégica y las solicitadas por el director del IESP/EESP y/o
la DIFOID, (que incluya evidencias escritas, visuales y estadisticas, entre
otros).

Entregable 03: Presentacicn cel entregable en un plazo como maximo de 90

1)

2)

dias calendarios:

Elaborar un diagnéstico sobre el uso de entornos virtuales por parte de
cada tipo de usuario: (i) directivo, (ii) docentes, (iliy administrativos y (iv)
estudiantes de IESP/EESP. Dicho diagnéstico debe considerar, entre otros,
el detalle del uso (evaluaciones, desarrollo de actividades académicas,
publicacion de notas de interés, acceso a materiales de apoyo, etc.) asi
como los hallazgos mas relevantes e incorporar oportunidades de mejora
que se puedan implemen'ar imple para el uso de la tecnologia en los
IESP/EESP.

Elaborar un informe sobre |as acciones de soporte tecnolégico brindado a
la institucion pedagégica y |as solicitadas por el director del IESP/EESP y/o
la DIFOID, (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre
otros).

Entregable 04: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 100

1)

2)

dias calendarios:

Elaborar un informe final sobre las acciones realizadas para para la
creacion e implementacion e la bolsa de trabajo virtual, portal web o portal
de transparencia, ademas (<l seguimiento a egresados.

Elaborar un informe fina' sobre las acciones de soporte tecnolégico
brindados a la institucion pedagogica y las solicitadas por el director del
IESP/EESP y/o la DIFOID. (que incluya evidencias escritas y visuales y
estadisticas, entre otros .
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9. FORMA DE PAGO

El pago se realizara al términc © ntregable y la conformidad correspondiente, (nico
pago de S/ 2,750.00 (Dos Mil - ctecientos cincuenta con 00/100 soles) por cada
entregable

10. PENALIDAD

En caso de retraso injustifica<o = contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad l= nlica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalicad e aplica automaticamente y se calcula de acuerdo

con la siguiente formula;

Penalidad diaria = 0.10 x mo

F x plazo en d
Donde:
F = 0.25 Para plazos mayo s a sesenta (60) dias:
F=0.40 Para plazos menc s o iguales a sesenta (60) dias
El monto maximo de la = slidad por mora aplicable no puede exceder del diez
por ciento (10%) del «otal contratado. La entidad tiene derecho a exigir,
ademas de la penalidzc <" mplimiento de la obligacion

11. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad sera otorgada o 4 direccion general de la EESPP “Gr e —




