Sistema integrado de Gestion

Fecha:  28/08/2025
Modulo de Logistica

Hora : 08:24:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 273

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefores: R.U.C.
Direccidn;
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 28/08/2025 Documento:
St SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO APOYO SOCIAL IESP VIRGEN DE LA NATIVIDAD - PARURO EN EL MARCO DEL
B PROGRAMA PRESUPUESTAL 107
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO RECI
1 SERVICIO  [SERVICIO DE APOYO SOCIAL
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CcUsCo

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir L.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid e firmadas y sellad:
- Indicar su razén social, domicilio fiseal y nimero de RUC

Atentamente;




MINISTERIO DF EDUCACION

“VIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURQ
D.5. N° 6008-2000-E0 R.D. N° 0842-3043- ED R.D. N° 014-2015-MINEDL

. Decenio de Is igualdad de oportunidades para varones v mujeres”
CANG DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

2, DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicie Sedial, dirigido o los estudiantes, docentes formadares y persanal directivo, jerdrouion vy
administrativo del Instituto de Educacién Superior Pedugdgico Piblico "VIRGEN DE LA NATIVIDAD™-
Paruro en el marce del Plan de Mejoras para la Gestion nstiivcionc! de los Institutos y/o Escuelas de
Educacién Superior Pedugdgica para el aio 2025,

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907
Meatra 60
Especifica de Gastos 22.2%9.7 1

4. FINALIDAD PUBLICA
Desorrollar progromas de cardcter sacial o bienestar sociol dirgidos o los estudianies, docentes
formadores y personal directive, ferarquico v administrative en el Istitute de Bducacion Superior
Pedagodgico Piblico "VIRGEM DF LA MATIVIDAD  -Parure.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO

b Asegurar lo implementacidn y/o fortalecimiento del servico sociad que brinde o Unidod de
Blenastar y Empleabilidad de la institucién formadora.
Coordinar y monitorear con of jefe de lg UBE, la atencidn del servicio social o los miembros de i
comunidad educativa o fin de forialecer of proceso formative del esiudianie.

B

3. Portidpor en la formulacién de planes y programas sociales dirigidos meforar las condiciones y
calidad de vida de lo comunidad educativa, con énfasis en fo poblacion esiudiantii,

4. Elecutar v gestionar progromas de bienestar social, bienestar laboral y seguridad sociol porg o
comunidad educativa,

3. ldentificar sitvaciones reales y potenciales de riesgo social para orfentar o fo comunidad educativa,

6. Atender los cusos socules de los estudiantes del IESP/EESP, para s adecwsads orientacion ¥
soompaiomisnto,

7. Panidpar del desarrolio y ejecucion de lus actividades y programos de bienestar social
organizados por e IESF/EESP o ef Minedu.

8. Identificar problemas y necesidudes de los estudiantes @ intervenir cportondo sugerencias.

¥. Promover alianzas estratégicas para el impulso de acciones de bienestar social de la comunidad
aducativa,

10, Coordingr o organizacisn y ejecucién de octividodes confuntos con e personal de servicios
educacionaies  complementarios  existentes en g fnstitucidn, personal  directive, docentes,
administrativos y estudiontes para fadlitar la prestacidn del servidlo educative, en las geciones Gue
5o consideren necesarias,

P1 Besorroflar acclones y/o actividades solicitadas por ef jefe de fo Unidod de Bienestur ¥
Empleabilidad, Director General del ESP/EESP o lo DIFOID vincwiados o objete del presente
S@FVICIO.

6. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO

CHEEHH A LA e bbb

COMUINIDARD CAMPESING FIAT ACRILA FRICAPUCA SRCTOR MANTIIREARYILA e T AOG CARMUTIRA PAIRG-ATCHA
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CFL W 40 TR
LOHMG0 MODAR AR WP 1306017
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MINISTERIO DE EDUCACION
RENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
0 DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“VIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURD .
D5, N° 0008.2600-E0 R.D., N°0BA3.2043- ED RO, N° (114-204 5-MINEDU

El proveedor deberd cumplir los sigulentes reguisios:
¥ Titulo y/o Bachiller de Trabajador Social o Asistente Social, Psicologio registrado en SUMEDLL

{sl s Tiwlodo con colegiatura y Certificado de Habifitacion)
Experiencia laboral de un (01} afio en puestos como trabajador social y/o asistencia social y/o
psicdlogo v /o responsabie o asistente de proyectos y/o pragramas de bienestor social v/o gestiones
comunitarius o afines af puesto en el sector publico v privade,

{Se tomard en wonsiderocién o fecha de emisién del grade de bachilier pare o comabilizacion de

fo enperiencia foborat)

Contar con Registro Nacional de Proveedores,

Comtar con Codigo de Cuenta Interbancaria {CCH, cuenta relacionada of nimero de RUC.
Cortar con registra nico de contribuyentes (RUC) vigende,

Decloracion Jurada de Proveedores.

7. PLAZO DE RIECUCION

El servicio se realizard en un plazo no mayor a 100 dios calendarios como méximo, contabilizado o
partir de I notificacion de la orden de servicio.

8. ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacién de eniregables of 1érmine de cada periodo, de acverdo con &f siguiente detulle:

Entregable N° 01: Presentacién del entre uble en un pluzo come méximo de 30 dias colerdarios
£ g 2

T Blagndstico del servicdio de acuerde a los necesidades del ESP, reporte de alencién y
seguimiento de casos sociales,

Mapeo de los instuciones de la comunidad con los gue se pueden generar alignzos,

nforme sobre los acciones de soporte social, de acverdo ol protocols de atencién esteblacide
por la institucion pedagdgica v las solicitadas por ef jefe de UBE, director general de i IESPP
y/o la DIFOID, correspondientes of mes de agosto {nduyendo cronsgrame mensual de
actividades realizados, registro de las ofenciones sociales reclizadas, evidencias eseritas,
visuales y estadisticas, entre ofros),

S

Entrogable N° 0% Presentacion del entregable en un plazo como mdximo de 60 dias calendarios

1. iforme de lo ejecucion de dos (03) talleres dirigidos o los estudiontes de Jos primeros ciclas,

2. Reporte de atencidn y seguimiento de casos sociales y ceciones de soporte sociol brindado o o
institucidn pedagogics {incluyends cronograma mensuc! de actividades reclizadas, evidencias
ascritas, visucles y estadisticos, entre ofras),

KH Elaboracién de documentos para lu firma de Convenios,

Entregable N 03: Presentocidn del entregable en un plazo como méxime de 90 dias calendaring

1. Informe de lo ejecucidn de una charla y wit taller segin diognéstico de atencién en ef IESP.
2 informe de uno actividad redlizada con ung ingtitucion de convenin,
5 nforme sobre lus acciones de soporte social, de acverdo ol protocolo de atencion establecido

por la institucion pedagdgica v las solicitadas por ef jefe de UBE, director general de lo ESPP
y/o lo DIFOW, correspondientes af mes de seflembre {Incluyends cronograma mensun! de
actividades realizadas, registro de oz ofenciones sociales realizados, evidencias escritas,
visunles y estadisticos, entre otros),

T 1
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MINISTERIO DE EDUCACION
RENCIA REGIONAL DE EDUCACION — CUSCO.
0 DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“VIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURO
D.5. N° 6006-2000-ED R.D. N° 0543-2013- ED RD. N° 044-2018-MINEDY

Entregable M® 04: Presentacion del entregable en un plaze como méximo de 100 dias calendarios:

informe final sobre las acciones de soporte sodal brindudo o la insituddn pedagdgica y las
solicitadas por e jefe de UBE, director general de la IESPP y/o la DIFOID, correspondientes af
mes de oclubre (Incluyendo ronograma mensual de actividades reclizadas, evidencias eseritas,
visuales y estadisticas, entre otros).

Informe final sobre ef trabajo realizade durante el afe {inculr fos logros alcanzados ¥ s
dificuliades encontradas) con fos directores, docentes, administratives y estudiartes. Ad como

R

detalle de los acciones de corte, mediano ¥ large pluzo o implementar pora lograr e uso
eficiente del servicio social

. FORMA DE PAGO
Bl pugo se reclizord of 1érmine del ertregable y fo conformidad correspondiente, tnico pags de 5/
2,800.00 (Das Mit Ochacientos con 00/100 soles) por cade entregeble,

PENALIDAD
En caso de retraso injustificado en lo efreuzién de las prestaciones objeto de o orghen, se oplico
automdticamente una penalidad por mora por coda dio de retrase, coleulado de acuerde con ia
siguiente formulo:

Penalidad diode = __ 0,10 x Monlo__

F x Pluzo en dias
Doncle:

F=Q.40 para plazos menores o iguales o sesenta {60} dias

Bt manto maximo de o penalidad por mora aplicable no pueds exceder del diez por dento {10%) del
monte total contratads, Lo entidad tiens e derechs o exiglr, ademds de lo penclidad, f cumplimiente
de o Obligacién,

. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
ba conformidad serd otorgadu por el director general de fo IESPP “VIRGEN DE LA NATIVIDAD-Paruro,

CORR AT CAMPYUINA MUAT RCALLA PUCAPUCA SRCTOR MANTUBRIAV LA ko T A00 CARDETERA PARRG-ACCHA
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