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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RESOLUCION DIRECTORALN® 026 ¢

cusco, 06 FEB 2019

VISTO, el Proveido N° 27-2019/UPER. Informe N° 007-2019-
GRC/DRE-C/DOA-UC. Proveido N° 001-2019-GR-C/DREC/DIGEP-UEDSUP. Proveido N°
04-GR-C/DRE-C/OAJ. ORIENTACIONES N° 001-2019/GRC/DREC/ADM-CONT. y demas
antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Direccién Regional de Educacion Cusco
garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico, pedagogico y administrativo, en
ejecucion a la politica del Sector;

Que, el Decreto Supremo N° 028-2007-ED aprueba el Reglamento
de Gestion de Recurso Propios y Actividades Productivas Empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas, el cual establece las normas y procedimientos para la
gestion de los Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica, Educacién Técnico - Productiva,
Educacion Superior Tecnolégica, Educacion Superior Pedagogica y Educacién Superior
de Formacion Artistica;

Que, conforme al referido Reglamento, se dispone que los aspectos
administrativos y contables de los ingresos propios y de las actividades productivas y
empresariales, que requieran asesoramiento técnico administrativo seran atendidos por
especialistas de la Direccion Regional de Educacion, asimismo, son responsables de la
supervision del funcionamiento del Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales de las Instituciones Educativas Superiores de su jurisdiccion:

Que, la Unidad de Contabilidad de la Direccién de Administracion,
remite el proyecto de Orientaciones para la Gestion de los Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales de los Institutos Superiores Tecnoldgicos y Pedagdgicos de la
Jurisdiccion de la Direccion Regional de Educaciéon del Cusco: asimismo estando a lo
proveido por el Director de Administracién y el Jefe de la Unidad de Personal, es
necesario emitir acto resolutivo;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley
N° 26510, Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°
27902, funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 106-2015-CR/GRC.CUSCO; y
las facultades previstas por el D.S. N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias D. Legislativo 1272, D. Legislativo 1452;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, las ORIENTACIONES N° 001-
2019/GRC/DREC/ADM-CONT. “Orientaciones para la Gestién de los Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales de los Institutos Superiores Tecnoldgicos vy
Pedagoégicos de la Jurisdiccion de la Direccién Regional de Educacion del Cusco’, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucién.




ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentado de la Direccion Regional de Educacion Cusco, notifique a las Instituciones
Educativas Superiores de la jurisdiccién y a las oficinas correspondientes de esta sede
Institucional para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

ARTICULO 3°.- DISPONER que el Equipo de Tecnologias de la
Informacién publique la presente Resolucién y Lineamientos aprobados en la pagina Web
de la Entidad.

Lo que transcribo a Ud. para su
coneciniiento y fines consiguientes
f Atte:
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ORIENTACIONES N° 001-2019/GRC/DREC/ADM-CONT.

ORIENTACIONES PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS PROPIOS Y
ACTIVIDADES  PRODUCTIVAS EMPRESARIALES DE LOS  INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS DE LA JURISDICCION DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

|. FINALIDAD

Establecer las orientaciones para la gestion de recursos propios y actividades productivas
y empresariales, para las Instituciones Publicas de las Instituciones Educativas
Superiores, de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion Cusco y tiene los
siguientes fines:

1.1 Brindar apoyo y asesoramiento técnico normativo en el manejo de los recursos
propios

1.2 Asegurar el dptimo uso de los ingresos captados en bienestar y mejoramiento de
las instituciones educativas superiores.

1.3 Permitir una gestion méas eficaz, ordenada y uniforme en la recaudacion y
administracion de los recursos propios en las instituciones educativas publicas
superiores la misma que coadyuve a cumplir con las metas y objetivos
institucionales.
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2.1 Garantizar una adecuada administracion, eficiente y transparente de la gestion de los
recursos propios y actividades productivas y empresariales, en las instituciones educativas
superiores

2.2 Fortalecer la gestion de las instituciones educativas superiores contribuyendo a su auto
sostenimiento y desarrollo institucional

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes orientaciones son de aplicacion en la
dependencia de la Direccién Regional de Educacion Cusco, Institutos de Educacion Superior
Tecnologicos y Pedagogicos, de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion Cusco.
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Constitucion Politica

Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Pdblico.
Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

. DS N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
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. Decreto Legislativo N° 276. Ley Base de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 050-90/PCM.

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera

Publica de sus Decentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificaciones.

Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2019.

Directiva para la Ejecucion Presupuestaria N° 001-2019-EF/50.01.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.

Ley N° 28708 Ley General del Sistema Nacional deContabilidad.

Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional deTesoreria.

Directiva N° 001-2007-EF/77.15, de Tesoreria.

Ley N° 27245 Ley de responsabilidad y Transparencia Fiscal y sus Modificaciones

Ley N° 28425 Ley de Racionalizacion del Gasto.

Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado ysu reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 344- 2018-EF y sus modificaciones.

Recursos Decreto Supremo N° 028-2007-ED Aprueba Reglamento de Gestion

de los Propios y Actividades Productivas Empresariales en las instituciones

Publicas.

. Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Aprueba Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion.

. Decreto Legislativo N° 1436, del Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico.

. Decreto Legislativo N® 1438, del Sistema Nacional de Contabilidad.

. Decreto Legislativo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento.

. Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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Decreto Legislativo N° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Legislativo N° 1452, que Modifica la Ley N° 27444, Ley Del
Procedimiento Administrativo General.

. Resolucion de Superintendencia N° 129-2011/SUNAT.

. Resolucion de Superintendencia N° 211-2015/SUNAT.

Il.  ORIENTACIONES GENERALES:

El Equipo de Contabilidad, es el encargado de revisar los Estados Financieros y Libro
de Caja y la documentacion sustentaria de ingresos y gastos de las Instituciones
Educativas Superiores dentro de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion
Cusco, y dar las orientaciones necesarias al Comité para garantizar el uso adecuado
de los Recursos Propios de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos y
Pedagobgicos.

.  ORIENTACIONES ESPECIFICAS:

'3\ DEL COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y  ACTIVIDADES
/") PRODUCTIVAS EMPRESARIALES

Ol
6.1 DE LA CONFORMACION DEL COMITE:
Los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos y Pedagégicos, constituiran el

Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales,
que en adelante se denominara “COMITE", quien seré responsable de la planificacion,
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organizacion, direccion, ejecucion y evaluacion de las Actividades Productivas
Empresariales y administracion de los Recursos Propios de los Institutos de Educacion
Superior, el cual esta integrado por.

6.2 ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

6.2.1 La eleccién de los representantes del personal docente y administrativo,
se realiza mediante voto directo y secreto, cada uno en su estamento, en
elecciones convocadas por la Direccion de la Institucion Educativa,
suscrito en acta. Las elecciones de los representantes integrantes del
comité se realizaran en el Ultimo trimestre del afio y asumiran sus
funciones a partir del primer dia util del afio siguiente.

6.2.2 Las Instituciones Educativas que no cuenten o cuenten con méas de un
personal mencionado en la conformacion del Comité para el Tesorero,
realizaran un acta de eleccién con solamente los miembros del Comité
ya elegidos y el Director(a).

6.2.3 El periodo de vigencia de los representantes electos ante el comité es por
ejercicio fiscal.

6.3DEL RECONOCIMIENTO E INSTALACION DEL COMITE

El comité sera reconocido mediante Resolucion Directoral suscrita por el Director del
Instituto de Educativa Superior, un ejemplar de dicha Resolucion Directoral se remitira
a la Direccién Regional de Educacion Cusco; adjuntando los siguientes documentos
obligatorios:

a) Copiadel Acta de eleccion del representante del personal docente

b)  Copia del Acta de eleccion del representante del personal administrativo.

c) Copia del Acta autenticada de eleccion del Tesorero(a), de ser el caso

d) Copia de la Resolucion Directoral de reconocimiento del Comité de la
Direccion de la Institucion Educativa.

e) Copia del DNI de cada integrante del Comité.

f) Oficio de la Direccién de la Institucion Educativa Superior, remitiendo la
documentacién indicada.

El Comité, al inicio de su gestion, posterior a su reconocimiento registrara en el Libro
de Actas del Comité de Recursos Propios, su instalacion, bajo responsabilidad, dentro
de los cinco dias habiles de expedida la Resolucion de Reconocimiento.

6.4 FUNCIONES DEL COMITE

El comité tiene las siguientes funciones

a) Formular y aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

b)  Aprobar el Presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

c) Autorizar a la(s) persona(s) responsable(s) de la ejecucion del proyecto.
En caso que el proyecto sea presentado por docentes de la institucion y
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siempre que el proyecto sea de su especialidad; estos seran los
responsables de su ejecucion.

d) Ejecutar los tramites pertinentes ante las instancias tributarias y
administrativas correspondientes.

e) Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos
aprobados

f)  Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucion del Plan Anual de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales

g) Proponer contratos y convenios con personas naturales y juridicas para
realizar la realizacién del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

h)  Realizar, de ser necesario, los tramites para la inscripcion de marca y
patente ante la autoridad pertinente.

i) Informar bimestraimente al Consejo Educativo Institucional (CONEI) del
manejo de los recursos propios y gestion de actividades productivas y
empresariales de la Institucion Educativa, cuando corresponda.

i)  Informar semestralmente a la Direccion Regional de Educacion Cusco,
sobre el movimiento de captacion y uso de los ingresos provenientes de
los Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, segln
sea el caso.

k)  Depositar en la cuenta bancaria de la Institucion Educativa Superior (Banco
de la Nacion), los ingresos provenientes de los Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales, dentro de las 24 horas.

)  Aprobar los ingresos y egresos de dinero para la ejecucion del Plan Anual
de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas vy
Empresariales.

m) Asumir en forma solidaria la responsabilidad administrativa y econémica
de la gestidn de los recursos, cumplimiento de plazos, cantidad y calidad
de bienes y servicios ofrecidos por la Institucion Educativa

n)  Presentar el Balance Anual de los resultados de la Gestion del Comite, al
Organo de Control institucional para conocimiento y fiscalizacion
pertinente.

o) El comité en pleno deberan firmar toda la documentacion sustentaria,
como también el libro caja, bajo responsabilidad funcional de cada uno de
ellos.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

) Las reuniones del comité seran organizadas de la siguiente manera:

1. Convocatoria y periodicidad de las reuniones del comité.-Las reuniones del comité seran
o.rdlrgantas y extraordinarias y seran convocadas por su presidente teniendo en cuenta lo
siguiente:

1.1 Ordinarias, bimestrales;

1.2 Extraordinarias, las veces que estime necesaria el Presidente o lo solicite la mayoria
simple de sus integrantes.

Acuerdos del Comité.- Los acuerdos del comité se adoptan por mayoria simple de sus
integrantes, siendo obligatorio llevar Libro de Acta, para sustentar los acuerdos
tomados por los asistentes. En caso de empate el Presidente tiene voto dirimente.
Asimismo todos los representantes de comité participantes en la reunién deberan
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sellar y firmar el Libro de Actas con sus nombres legibles y sin borrones.

3. Todos los acuerdos tomados e informes bimestrales entregados al CONEI se
plasmaran también en el Libro de Actas de Recursos Propios.

4. La Direccion de la Institucion Educativa Superior designara por escrito a los
responsables que tendran a su cargo el desarrollo de la actividad productiva
generadora de recursos propios.

GESTION DE RECUERSOS PROPIOS

6.6 DE LA GESTION DE RECURSOS PROPIOS

Se denomina Recursos Propios a los ingresos generados y administrados por la misma
Institucion Educativa Superior por diferentes conceptos, EXCLUYENDO los provenientes del
Tesoro Publico, destinado al mejoramiento institucional del servicio educativo, asegurando la
gratuidad de la ensefianza.

DE LA CAPTACION DE INGRESOS

Las Instituciones Educativas Superiores estan autorizadas a captar ingresos propios por los
siguientes conceptos:

a) Los ingresos por servicios de extension educativa relacionados con reforzamiento
pedagdgico, nivelacion, actividades técnicas pedagogicas, capacitaciones y
actualizaciones a estudiantes, docentes y a la comunidad en general segun la
disponibilidad de recursos y equipos con que se cuente.

b) Concesion para la administracion de cafeterias, servicio de fotocopiado y
similares, se llevara a cabo mediante proceso de seleccion no mayor a un afio (en
el contrato debe especificar el 4rea de concesién y se deberd detallar los
artefactos y/o equipos que se utilizaran por partele la empresa o persona
ganadora del proceso de seleccion).

c¢) Arendamiento a plazo fijo no mayor a un afio: ambientes y equipos (campo
deportivo, piscinas, auditorio y espacios disponibles, equipos de sonido,
multimedia, computadoras) sin afectar el normal desarrollo del servicio educativo,
especificando las responsabilidades del contratante con relacion al cuidado,
mantenimiento, conservacion y reparacion en caso de deterioro (en el contrato
debe especificar el area de arrendamiento y se debera detallar los artefactos y/o
equipos que se utilizaran por parte de la empresa o persona ganadora del proceso
de seleccién). El contrato solo tiene efecto entre las partes contratantes; no lo tiene
con respecto a terceros.

d) Armrendamiento, usufructo y uso por parte de terceros, de las tierras de cultivo
cuando estas no sean requeridas para la practica educativa.

e) Donaciones y convenios con entidades publicas y privadas que permita captar
ingresos, las cuales seran aceptadas mediante acta.

f) Desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales, siempre que no atenten
contra la mqral, las buenas costumbres, que no afecten el orden publico, la
integridad fisica de los alumnos ni las actividades del proceso educativo del mismo
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modo en estas actividades esta totalmente prohibido la venta y consumo de
bebidas alcohdlicas y ofras sustancias que atenten contra la salud.

g) El arrendamiento de cochera se debe ejecutar en éreas disponibles fuera del
ambito de las aulas.

DE LA EJECUCION DE GASTOS

a) Los ingresos generados por los diferentes conceptos descritos, se destinaran
exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del equipamiento o
infraestructura de la Institucion Educativa Superior, asi como para las necesidades
del plantel.

b) La ejecucion de gastos se realizara de acuerdo al Plan Anual de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, presentado a la
Oficina de Contabilidad de la Direccién Regional de Educacion Cusco, para su
revision respectiva.

c) Los gastos seran solicitados con requerimiento debidamente numerado y firmado
por el solicitante y los miembros del comité con la debida anticipacion a fin de llevar
un adecuado control del flujo de gastos y la sustentacion pertinente.

d) Los recibos de egresos seran utilizados exclusivamente para gastos de movilidad
por gestiones de tramite documentarlo, recojo de materiales, traslado a
estudiantes o personal de la Institucion Educativa Superior a Centros de Salud
por motivos de enfermedad.

e) Queda terminantemente prohibido efectuar gastos con cargos a los recursos
propios en: arreglos florales, refrigerio al personal jerarquico, docentes,
administrativos por participar en diferentes actividades propias de la institucion,
invitaciones por otras instancias superiores y actividades civicas y/o sociales
como el dia de la madre, padre, secretarla, aniversario, etc. A 'excepcion del dia
del maestro y de la festividad navidefia (Chocolatada). Asi mismo los gastos por
representacion de los alumnos que incluyan refrigerio deben adjuntar la lista de
los alumnos participantes y el oficio de invitacion.
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f) El personal que efectie comisiones de Servicio Oficial, debera adjuntar la
papeleta de salida previamente selladas y/o refrendados por la institucion visitada
que justifique la comision de servicios efectuada. El uso de taxis, solo
correspondera cuando el servidor se desplace con equipos de computo,
gocl:)ugentos valorados y otros de urgencia justificada a excepcion del Director y

ub Director.

DE LA APERTURA DE CUENTA BANCARIA

El Director y el tesorero o quien haga sus veces, en coordinacién con la Direccion Regional de
Educacion Cusco, abriran una cuenta corriente mancomunada en el Banco de la Nacién a
\nombre de la Institucion Educativa Superior, siendo ellos los responsables del manejo
23 respectivo. Para gestionar ante la Direccion Regional de Educaciéon Cusco la apertura de
/ cuenta corriente, El comité debera:

a) El Director debera solicitar ante la Direccién Regional de Educacion Cusco la
autorizacion de apertura de cuenta corriente mediante Resolucion Directoral,
teniendo que presentarlos siguientes documentos:
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e Oficio diriaido al director de la Direccién Reaional de Educacion Cusco la
apertura de una cuenta corriente ante el banco de la nacion.
Copia Autenticada de Resolucion Directoral de designacion del Director
Copia Autenticada de las Actas de eleccion del representante de docentes,
administrativo y tesorero de ser el caso.

o Copia Autenticada de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa de
reconocimiento del comité de Gestion de Recursos Propios.

o Copia de los DNI del Director y Tesorero

En el caso de modificatoria de Resolucion Directoral de apertura de cuenta
corriente, se debera adjuntar, adicional a los documentos ya mencionados, la
ultima Resolucion de la DREC de apertura de cuenta corriente (en caso de tener
una cuenta bancada en el banco de la nacién).

REGISTRO EN EL LIBRO CAJA

En él DEBE; se registra el ingreso del dinero y en el HABER, la salida del dinero. Asi mismo
se registraran los ingresos de acuerdo a los conceptos por lo que se estan cobrando y en el
caso de los egresos se registraran de manera correlativa de acuerdo a la fecha, se debe incluir
la fecha, el tipo y nimero de documento (Nimero de Comprobante de Pago).

Las Instituciones Educativas Superiores que tengan apertura una cuenta registraran sus
movimientos bancarios en el Libro Banco.

a) Las Instituciones Educativas Superiores, registraran en el libro caja y bancos, si
tuviera apertura de la cuenta bancaria, los documentos sustentarios de ingresos
y egresos, debiendo considerarse solo como comprobantes de pago autorizados
por la SUNAT, ASI como los documentos internos que establezca la Institucién
EducI%tivg) Superior (recibos de ingresos, recibos de egresos y papeletas de
movilidad).

b) Ellibro caja no debe de tener borrones y/o enmendaduras, de igual manera no se
deben pegar hojas de resuenen Libro caja.

c) Para anulacion de folios en el Libro Caja, se debera presentar adjunto a la
informacion de Recursos Propios, el acta en el que indiquen el motivo de la
anulacion y los folios anulados firmado por los miembros del comite.

d) Todo comprobante de ingresos se debe registrar en el mes que corresponde y en
forma cronoldgica y correlativa, a fin de asegurar el control de liquidez de saldo
de Libro Caja y Banco y evitar saldos negativos.

e) Las declaraciones juradas por consumo, recibos simples, notas de pedido u otros
papeles que no son autorizados por la SUNAT, no son comprobantes de pago y
no debera ser registrado en el Libro Caja.

f)  Para el registro de egresos en el Libro Caja, el sustento sera los comprobantes
de pago como boletas de venta, factura, recibo por honorarios electrénicos,
papeleta de movilidad, etc. Los Recibos por Honorarios deberan ser electronicos.

g) Los comorobantes de paao deberén ser emitidos a nombre de la Institucion
Educativa, caso contrario no se justificara como gasto.

h) La papeleta de desplazamiento, debera estar firmada por la Institucion que se
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visito, si se le invito a una reunion de coordinacion, deberén adjuntar el oficio de
invitacion, si se movilizaron con estudiantes se debera adjuntar la relacion de
estudiantes.

i) Los documentos que sustenten gastos a nombre de la Institucion Educativa
Superior, en ningtn caso deben mostrar indicacién sobre beneficios personales
tipo “Puntos Bonus” o similares, los cuales si fuera el caso, no serviran como
sustento de gasto.

j) Los documentos que sustenten gastos a nombre de la Institucion Educativa
Superior, en ningtn caso deben mostrar indicacién sobre donaciones, los cuales
si fuera el caso, se solicitara la devolucion del dinero donado a la persona que
realizo el gasto y se determinaran las responsabilidades administrativas

k) Parala revisién el Libro Caja y Libro Banco debe de contar con las firmas y sellos
del comité de recursos propios, y el tesorero (a).

[)  Los miembros del Comité de Gestion de Recursos Propios de las Instituciones
Educativas Superiores son los Unicos responsables de entregar y recabar los
libros respectivos de recursos propios a la Direccion Regional de Educacion
Cusco.

m) Cada Institucion Educativa Superior adecuara de acuerdo a su logotipo los
recibos de ingresos y egresos, los mismo que deberan estar numerados
correlativamente.

n) Los Libros de Caja, Bancos y Actas, estaran bajo custodia del Director (a) o el
Tesorero (a) segln sea el caso, en la Direccion de la Institucion Educativa
Superior bajo su responsabilidad.

o) En la entrega del Libro Caja y Libro Banco, se presentara la copia del Acta de
conformidad firmada por los integrantes del comité indicando que todo lo
informado se ajusta a la realidad, bajo responsabilidad del comité en pleno.

p) En el caso que la Institucion no capte ningun tipo de ingreso, el comité de
Recursos Propios y Actividades Productivas r Empresariales, elaborara un acta
indicando esta situacién y remitira copia de la misma con Oficio a la Direccién
Regional de Educacion Cusco, para conocimiento bajo responsabilidad. Aquellas
Instituciones Educativas Superior que cuentan con Libro Caja y ya no generan
recursos, deberan registrar en el respectivo Libro la frase “SIN MOVIMIENTO”,
hasta que se termine los Folios del Libro y se dé por cerrado.

q) Tener presente la vigencia de los comprobantes de pago, que deben estar de
acuerdo a las formalidades de Ley, emitidas y establecidas por la SUNAT, para
|a validez de dichos comprobantes de pago (Boletas de venta, facturas, etc.).

r) Todo comprobante de pago seré firmado por el director (a), tesorero (a) y la
persona que solicita el requerimiento especificando sus datos personales y cargo
que ocupa.

s) En el caso de boletas de venta y facturas estas deben ser autocopiativas y no
deben tener trazo original.

t) Las facturas, boletas de venta y otros comprobantes de pago que sustenten
gastos no deben contener borrones ni enmendaduras; caso contrario no generara
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efectos para reconocimiento de gastos.

u) Los requerimientos deben detallar el motivo de la compra y/o servicio, los mismos
que deberan estar numerados correlativamente.

6.7 DE LA VISITA Y REVISION DE LIBRO CAJA

El equipo de Contabilidad seg(in cronograma de visitas, se apersonara a la institucion educativa
Superior, en fechas no previstas y se entrevistara mediante acta de monitoreo con el
presidente y tesorero del Comité quienes deberan estar presentes de manera OBLIGATORIA.

Asi mismo, se efectuara la revision de documentacion sustentatoria y se llenara el Acta de
verificacién con las observaciones que se encuentren.

Finalizada la revision, el Comité firmar4 el acta de visita el cual servira como sustento de que
la institucion educativa Superior ha presentado informacién de Recursos Propios.

El Equipo de Contabilidad elaborara un Informe y se adjuntaran las actas de monitoreo,
verificacién y de visita para el consolidado de informacién de las instituciones educativas
Superior en la Direccién Regional de Educacion Cusco.

6.8 DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA INSTITUCION EDUCATIVA
SUPERIOR.

La revision de Libro Caja se har4 mediante actas por el especialista encargado de la visita,
ara la cual la institucion educativa superior debe tener la siguiente informacion trimestral;

a. Informe de la Direccion de la Institucion Educativa Superior el cual detalla el
saldo del Ejercicio anterior, inaresos netos mensuales, egresos netos
mensuales y el saldo actual. (Anexo 01)

b. Resolucion Directoral de la conformacion del Comité de Recursos Propios.

c. Acta de saldo de Libro Caja del Libro de Actas de Recursos Propios
debidamente firmados por el Director y Ttesorero (a).

d. Plan de trabajo del comité de Gestion de Recursos Propios

e. Contratos de arrendamiento, convenios, etc. u otros documentos que
sustenten los Ingresos y Egresos obtenidos por Recursos Propios.

f. Estadog Bancarios mensuales, en caso de tener apertura de una Cuenta
Bancaria para conciliar los depésitos y giros de dinero.

g. Recibos de Ingresos numerados de la IESTP y/o IESPP (firmados por el
director y el tesorero)

h. Folder de Egresos con los sustentos de gastos, firmado y sellado por el
Comité.

. Libro Caja de la Institucion Educativa Superior, firmado y sellado por el Comité.
Pagina 9|15
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j.  Acta de conformidad de los Ingresos y Egresos registrados, del Libro de Actas
de Recursos Propios debidamente firmados por el comité.

k. Documento de haber informado bimestralmente al CONEI.

. Dicha informacion debe ser entregado en la Direccion Regional de Educacion
Cusco, trimestralmente de acuerdo al (Anexo 01), para su revision.

m. La informacién contable debe ser entregado en la Direccién Regional de
Educacion Cusco, a la Unidad de Contabilidad anualmente para su revision y
verificacion, entre los meses de Enero a Febrero, como plazo excepcional se
recepcionara hasta el 31 de Marzo de cada Ejercicio Fiscal.

6.9 DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS PROPIOS

PLANIFICACION

Las actividades que generan los Recursos Propios seran consideradas en el Plan Anual de
Trabajo de la Institucion Educativa Superior, teniendo en cuenta los Unicos fines que son:
Mantenimiento, Reparacion y la adquisicion de Materiales Educativos; al efectuar la

planificacion se estableceran los criterios para la captacion y ejecucién de los mismos, bajo
responsabilidad de los integrantes del Comité

DESARROLLO

>

= % \\seran efectuadas teniendo en cuenta lo siguiente:

o

5]
S
+

o\ Las actividades para la captacion de Recursos Propios en las Instituciones Educativas Superior

a) Elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo.
b)  Ejecucion.
c)  Evaluacién.

d) Informe Final del Comité.

) RESPONSABILIDAD

La Direccién de la Institucién Educativa Superior designara por escrito a los responsables que
tendrén a su cargo el desarrollo de la actividad generadora de Recursos Propios.

<A1, EVALUACION Y PRESENTACION DEL INFORME
) Lo

“término de la misma..teniendo en cuenta los informes presentados por los responsables de las
</ tareas; de lo cual se informara oportunamente al ente Superior.

EJECUCION DE GASTOS

Los recursos captados en cada Institucion Educativa Superior seran destinados a cubrir el
costo de actividad que generd ingresos, sobre mantenimiento, reparacion de
infraestructura y la adquisicion de material educativo de laboratorio y equipo en marco del
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Proyecto de acuerdo al Plan Anual de Trabajo.

Los gastos con cargo a los ingresos de los Recursos Propios de la Institucién Educativa
seran programados y autorizados por el comité en funcién a las metas y objetivos
Institucionales establecidos en el Plan Anual de Gestion.

El Tesorero de la Institucion Educativa Superior es la (nica persona autorizada para la
recepcion de los ingresos, debiendo establecer y firmar los comprobantes de pago,
numerados en forma correlativa de acuerdo a la normatividad vigente.

En el Libro Caja, se registrara los gastos de los rubros: BIENES en la que se registraran
todo tipo de bien que sean adquiridos mediante compra y SERVICIOS por trabajos de
servicios prestados por diferentes conceptos u otros.

Al respecto debe implementarse mecanismos de transparencia para informar a la
comunidad docente, Centro federado de Alumnos y autoridades educativas, sobre la
captacion y destino de los recursos captados a efectos de sensibilizar la importancia de los
mismos en beneficio del servicio educativo Superior.

6.10 DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EMPRESARIALES

Se denominan Actividades Productivas y Empresariales a la Produccion de bienes o
prestacion de servicios que realiza la Institucion Educativa Superior, en concordancia con
la capacidad instalada, potencial humano calificado y los ejes de desarrollo de la localidad
0 region en un marco de gestion empresarial

Los proyectos productivos son formulados en coordinacién con diversos agentes
educativos, econdmicos, culturales y sociales de la comunidad.

Las Actividades Productivas y Empresariales se realizaran teniendo en cuenta la
preservacién del medio ambiente, la moral, el orden publico, las buenas costumbres y el
normal desarrollo de las actividades educativas en el marco de los lineamientos de politica
educativa nacional.

Las Actividades productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Superiores
tienen los objetivos siguientes:

a. Generar recursos propios para la Institucion Educativa Superior como fuente de
. funcionamiento para fortalecer la capacidad Institucional.

/ b. Reforzar las capacidades de los estudiantes, docentes y personal de la Institucion
/ Educativa Superior en el desarrollo de Actividades Productivas y Empresariales

oy
N

c. Contribuir con el mejoramiento de la Institucién Educativa Superior.

La formulacion de Actividades Productivas y Empresariales, se realiza a través de
proyectos productivos y de inversion, que son elaborados por los docentes, estudiantes
y otros agentes educativos y de la sociedad civil, quienes lo presentan ante el Comité
para su evaluacion, aprobacion e inclusién en el Plan Anual de Actividades Productivas
y Empresariales.
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ETAPAS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

Las etapas de actividades productivas deben considerar lo siguiente

a. Formulacion del Proyecto.
b. Aprobacion.
c. Ejecucion.
d. Evaluacion.
e. Informe Final del Comité.

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

El (los) responsable (s) autorizado (s) por el Comité tendran el compromiso de la ejecucion
adecuada y oportuna en cada una de las etapas.

. Gestion del aprovechamiento de recursos e insumos
Proceso y Control de Produccién

Comercializacion.

Evaluacion.

EVALUACION Y PRESENTACION DE INFORME DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

coop

La evaluacién de las Actividades Productivas y Empresariales, asi como su ejecucion, la
realiza el comité al término de cada actividad productiva, teniendo en cuenta los informes
presentados por los responsables de los diversos proyectos ejecutados, lo cual informara
oportunamente a la Direccion Regional de Educacion Cusco, su cumplimiento es bajo
responsabilidad del Comité en pleno.

FINANCI AMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

Las Actividades Productivas y Empresariales que se desarrollaran en las Instituciones
Educativas Superiores seran financiadas a través de:

a. Préstamos con entidades financieras u otras de la comunidad sin afectar el
patrimonio institucional.

b. Contratos de Produccion con Instituciones del mismo sector u otros sectores de
la actividad publica o privada.

c. Convenios con personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, nacionales
o internacionales.

d. Donaciones de Instituciones Publicas o Privadas para el funcionamiento de
actividades productivas, como fondo rotatorio o capital inicial.

APROBACION DE EGRESOS

Los gastos o egresos correspondientes a las Actividades Productivas y Empresariales
seran aprobadas por el Comité bajo responsabilidad.

CONTROL DE MATERIALES
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Los materiales e insumos para la produccién que requieran las Actividades Productivas
y Empresariales, se deben almacenar en ambientes adecuados para su uso y control,
estara a cargo del Director (a) y el tesorero (a).

DE LAS UTILIDADES DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

DISTRIBUCION DE UTILIDADES

El Comité de Fiscalizacion y Control, distribuira las utilidades obtenidas en cada actividad
productiva de acuerdo a las consideraciones siguientes:

a. El 50% para el mantenimiento y modernizacion de la infraestructura y de las
carreras, especialidades técnico productivas y ofras que participan en la
ejecucion de actividades productivas y empresariales.

b. EI 25% para el establecimiento de un fondo de produccion o investigacion para
la iniciacion de nuevos proyectos de actividades productivas en la cerrera,
especialidades u opcion ocupacional que genere el proyecto.

c. El 15% para capacitacién del personal que participa en el desarrollo de la
actividad productiva o empresarial.

d. El 5% para la adquisicion de material educativo.
e. El 3% para los miembros del comité por |a responsabilidad asumida.

f. El 2% para todo el personal de la Institucién Educativa que participa en el
desarrollo de la actividad productiva y empresarial, dicho fondo sera
acumulativo y distribuido al finalizar el afio lectivo.

DEL ASESORAMIENTO, SUPERVICION Y CONTROL DE LA GESTION DE RECURSOS PROPIOS
Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EMPRESARIALES

6.12 ASESORAMIENTO TECNICO

Los aspectos administrativos y contables de las Actividades Productivas y Empresariales,
que requieran asesoramiento técnico administrativo, también podran ser atendidos por
especialistas del equipo de trabajo de Contabilidad de la Direccién Regional de Educacién
Cusco en la visita programada, quienes les brindaran el apoyo y asesoramiento, para el
control y registro de los ingresos y egresos en el Libro Caja del Comité de Recursos Propios.

Semestralmente el Conselo Educativo Institucional y publlcara en un lugar visible: de la
institucion Educativa Superior o en el periddico mural de la Institucion Educativa para
conocimiento de la comunidad educativa.

En el caso de incumplimiento de la presentacion del Libro Caja y/o la informacién sustentatoria
“%\el Area de Administracion procedera a remitir el Informe de la Visita al Comité de Recursos
) by §° JPropios, a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y

<5/ al Organo de Control Interno, para la indagacion, investigacion, deslinde de responsabilidades
y determinacién de la falta, sancion y/o denuncia correspondiente.

El Area de Administracion de la Direccion Regional de Educacion Cusco, a través del Equipo de
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Contabilidad cumple la funcién de asesoramiento y orientacion técnico, administrativo; y revision
del registro contable del Libro Caja y documentacion sustentatoria de ingresos y gastos.

6.14 CONTROL PATRIMONIAL

El consejo Educativo Institucional CONEI, en lo que corresponda, debe ejercer supervision
permanente en el control del estado del ambiente, méquinas, equipos, herramientas e
instrumentos, asi como los servicios, productos en proceso y terminados de cada actividad
productiva y empresarial.

VIIi. ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS:
PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los productos o servicios innovadores, generados a través de las Actividades
Productivas y Empresariales, seran registrados a nombre de la Institucién Educativa, ante
la autoridad administrativa competente.

SEGUNDA: NORMAS DE SEGURIDAD

El reglamento interno de la Institucion Educativa Superior, incluira en su contenido, las
normas de seguridad adecuada a su realidad, las que seran aprobadas con Resolucién
Directoral emitida porta autoridad de la Institucion Educativa Superior.

TERCERA: CONVALIDACION DE PRACTICA

Los estudiantes que participan en el desarrollo de las Actividades Productivas y
3 Empresariales de las Instituciones Educativas Superior podréan convalidar las horas de
Ly dicha actividad por la practica profesional.

CUARTA: ADQUISICION DE BIENES

Las donaciones y adquisiciones de magquinarias, equipos bienes muebles e inmuebles,
que capten las Instituciones Educativas Superior, formaran parte del patrimonio
institucional y registrados en el inventario de acuerdo a Ley, presentando informe de las
adquisiciones y/o donaciones al Equipo de Patrimonio de la Direccién Regional de
Educacién Cusco, asi mismo aquellos bienes patrimoniales asignados como parte del
programa presupuestal de sector.

QUINTA: INFORMACION DE RECURSOS PROPIOS

La Direccion Regional de Educacion Cusco, evaluara a las Instituciones Educativas que
tengan un manejo considerable de recursos publicos a fin que sus informaciones sean
incorporados a su presupuesto y procesado en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera para el Sector Publico (SIAF - SP) de acuerdo a la normatividad dada por los
entes Rectores de la Administracion Publica.

VIil. RESPONSABILIDADES:

En el caso, que el Director (a) de la Institucion Educativa como presidente del Comité de
Recursos Propios tenga que entregar el cargo por rotacion, encargatura, vacaciones, licencias,
reasignacion, cese y/o permuta, esté en la obligacién bajo responsabilidad funcional de entregar
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de forma inmediata al Director (a) entrante, el Libro Caja, Libro Banco, Libro de Actas, recibos
de ingresos, comprobante de pago (egresos), estado de cuenta bancaria y otros documentos
sustentatorios (contratos, convenios, reportes, etc.) debidamente revisado y visado por la
Direccién Regional de Educacion Cusco, hasta la fecha que estuvo encargado como Director
(a), debiendo ser mediante documento de En el caso, que el Director (a) de la Institucion
Educativa Superior como ENTREGA DE CARGO Y RECEPCION, como también queda
establecido en el término de su funcion el Tesorero (a) titular de inmediato haré entrega del
cargo al nuevo Tesorero (a) elegido para el siguiente periodo.

El Comité es responsable de la planificacion, organizacion, direccién, ejecucion y evaluacion de
las Actividades Productivas y Empresariales de los recursos propios de la Institucion Educativa
Superior.

El Comité de Gestion de Recursos Propios, informa en forma Semestral al Consejo Educativo
Institucional sobre la utilizacion de los recursos, publicandose en un lugar visible de la Institucion
Educativa Superior para conocimiento de la comunidad educativa.

Cuando exista denuncia por inadecuada administracion de los recursos propios, la Direccion
Regional de Educacién Cusco, segln sea el caso, realizara las investigaciones pertinentes y si
el caso lo amerita se adoptara las acciones legales a que hubiere lugar.
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