DIRECTIVA N° 001 - 2018 DRE CUSCO

NORMAS PARA EL PROCESO DE ROTACION INTERNA PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CUSCO ANO 2018- SEDE E INSTITUTOS SUPERIORES
DE LA UNIDAD EJECUTORA 300 EDUCACION CUSCO

l.- FINALIDAD:

La presente Directiva tiene Ia finalidad de establecer, normas y procedimientos
sobre las rotaciones del personal administrativo en la Direccion Regional de
Educacién del Cusco, comprendido bajo los alcances del Decreto Legislativo N®
276 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, con el propésito de
garantizar el servicio educativo eficiente y oportuno, en el marco de la

Resolucion Ministerial N° 639-2004-ED, modificado por R.S.G. N° 320-2017-
MINEDU

Il.- OBJETIVO:

2.1. Garantizar el desplazamiento del personal administrativo de la Direccién
Regional de Educacion del Cusco, en concordancia con sus derechos, siguiendo
el estricto orden de méritos y dentro de los plazos establecidos, de conformidad
con los procesos técnicos del sistema de personal.

lll. BASE LEGAL.:

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacién N° 28044,

Ley 30693: Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.
Ley 28411: Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley 27557: Ley que restablece desplazamientos de personal en la
Administracién Publica.

* Ley27444: Ley de Procedimientos Administrativos General, modificado por D.
Leg. 1272.
* Ley 28175: Ley Marco del Empleo Publico.

* D.L.25762: Ley Organica del Ministerio de Educacién modificada por la Ley
26510.

« D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

¢ D.S. N° 005-90-PCM: Reglamento de la Carrera Administrativa.

» D.S. N° 015-2002-ED: Reglamento de Organizacién y Funciones de las DRE,
UGELs.

* RM. N° 483-89-ED: Reglamento del Centro Educativo de Accién Conjunta
Iglesia Catdlica- Estado Peruano.

« RM. N° 639-2004-ED Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones vy
Permutas para el Personal Administrativo del Sector Educacion.

» Resolucion de Secretaria General N° 320-2017-MINEDU




IV.- ALCANCE:

Personal administrativo del Decreto Legislativo 276 y su reglamento D.S. N° 005-
90-PCM; Reglamento de la Carrera Administrativa de la sede de la DRE e
Institutos Superiores del &mbito de la U.E. 300 Educacién Cusco

V.- DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. La rotacion es la accién de administracién de personal que consiste en la
reubicacion del servidor dentro del ambito de la misma entidad, de un cargo a

otro igual o similar conservando el mismo nivel y grupo ocupacional de carrera
alcanzados.

5.2. El proceso de rotacion para el personal administrativo nombrado en las
Sedes de la DRE Cusco, estd a cargo de un Comité de Evaluacién
desconcentrado, con delegacion de funciones, de conformidad con el Art. 20° de
la R.M. 639-2004-ED, y su modificatoria R.S.G. N° 320-2017-MINEDU.
reconocido mediante R.D. N° 0116—2018-DREC

2.3. Las rotaciones, se efectuaran en plazas orgénicas vacantes debidamente
aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), y registradas en el
Sistema NEXUS y AIRHSP producidas al 31/12/2017.

5.4. El cronograma del proceso de rotaciones internas sera el siguiente:

CRONOGRAMA

N° ACTIVIDAD FECHA

INICIO TERMINO
1 |CONVOCATORIA 24-01-18 24-01-18
2 |PUBLICACION DE LAS PLAZAS ( CUADRO PRELIMINAR 24-01-18 24-01-18
3 [PRESENTACION DE EXPEDIENTES 25-01-18 29-01-18
4 |EVALUACION DE EXPEDIENTES 30-01-18 31-01-18
5 [PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITO PRELIMINAR 01-02-18 02-02-18
6 |PRESENTACION DE RECLAMOS 05-02-18 06-02-18
7 |ATENCION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS 07-02-18 08-02-18
8 |PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS FINAL 09-02-18 09-02-18
9 |ADJUDICACION DE PLAZAS Y ENTREGA DE ACTAS 12-02-18 12-02-18

9.5. Son requisitos para el proceso de rotacion interno del personal
administrativo, los siguientes:

a. Titulo profesional, técnico, especialidad o grado de instruccién; para el
cargo al que postula.

b. Estar en servicio activo como personal administrativo nombrado;

c. Estar comprendido en la carrera administrativa: y



d. Tener como minimo un afio de servicios oficiales prestados en forma real
y efectiva en lugar del dltimo cargo;

9.6. La rotacion Interna de personal administrativo procede:
» Dentro de la misma Sede y/o institucién educativa superior.

VI.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. La Rotacién Interna procede al interior de la entidad de un 6rgano a otro,
para asignarle funciones segin el nivel de carrera y grupo ocupacional
alcanzados y siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el Manual
de Clasificador de Cargo materia de rotacién y se realiza mediante la evaluacion
de expediente presentado, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

6.2, La Rotacion por Interés personal, se realiza mediante evaluacién del

expediente presentado por el interesado, teniendo en cuenta los siguientes
criterios.

a) | Experiencia laboral hasta | 20 puntos
b) | Estudios, capacitacion y hasta | 50 puntos
perfeccionamiento

6.3. La experiencia laboral, se acreditara con el informe de escalafén y se
calificara hasta un maximo de 20 puntos, considerando lo siguiente:
a) Tiempo de servicios oficiales, que calificara 1 punto por cada afio de
servicios hasta un maximo de 10 puntos.
b) Tiempo de servicios en el Ultimo cargo, que se asignara 2 puntos por cada
afio de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

6.4. Los estudios de especializacion y perfeccionamiento, realizados en los
ultimos 5 afios, se acreditara con la certificacion correspondiente y se asignara
hasta un maximo de 20 puntos considerando lo siguiente:

a) Estudios de especializacién relacionados con el cargo, de duracién no
menor de un afio o de dos semestres lectivos, de 10 puntos cada uno
hasta un maximo de 20 puntos.

b) La capacitacién o perfeccionamiento de 3 meses hasta un afio. Se
otorgara 5 puntos por cada uno hasta un maximo de 15 puntos.

¢) La capacitacion o perfeccionamiento de 1 a 3 meses de duracién se
asignara 2 puntos por cada uno, hasta un maximo de 10 puntos.

d) La capacitacién o perfeccionamiento menor de 30 dias, 1 punto por cada
une hasta un maximo de 5 puntos.

VIl.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. En las solicitudes de rotacién interna los interesados indicaran en forma

clara y precisa el cargo al cual postula de acuerdo a las plazas vacantes
publicadas, debiendo presentar un solo expediente al afio.

7.2, Mientras no se expida la resolucion de rotacién interna, el personal

administrativo permanecera en su cargo de origen, no siendo posible su
desplazamiento mediante memorando u oficio.



7.3. Las acciones de rotacion surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de
notificada la resolucion.

7.4. El personal administrativo rotado que no asuma su nuevo puesto en el plazo
maximo de 10 dias, después de notificado con la resolucién, el acto
administrativo no surtirda ningun efecto legal, procediéndose a la
adjudicacion de acuerdo al cuadro de meéritos.

7.5. La inasistencia del personal administrativo a la adjudicacion de plazas, es
responsabilidad sélo del postulante, en caso de imposibilidad de concurrir
puede ser representado mediante carta poder simple.

7.6. Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos por
el comité de rotaciones del personal administrativo. Concordando con el
marco normativo establecido para el presente proceso de rotacion.

7.7. El Organo de Control Institucional, verificara la correcta aplicacién de las
normas y procedimientos de esta directiva en la expedicion y ejecucion de
las resoluciones de rotacion.

Cusco, 22 de enero de 2018.

LA COMISION.
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