Resolucion Viceministerial
N°088-2020 - MINEDU
Lima, (0 2 ABR 2020

VISTOS, el Expediente N° 0060004-2020 y los informes contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 00462-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina

General de Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme al literal b) del articulo 5 del Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacion, es atribuciéon del Ministerio de Educacion
formular las normas de alcance nacional que regulen las actividades de educacion,
deporte y recreacion;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
~ finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacioén y deporte, en
3\ concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la referida Ley,

4y, </ es funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,

SdC programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declar6 en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la
existencia del brote del Coronavirus (COVID-19), y se dictaron medidas de prevencion
y control para evitar la propagacién del COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario
oficial El Peruano el 15 de marzo de 2020, se declaré por el término de quince (15)
dias calendario, el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19. Asimismo, con Decretos Supremos N° 045-
2020-PCM y N° 046-2020-PCM, se precisan los alcances de los articulos 8 y 4 del
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, publicado en el diario
oficial El Peruano el 27 de marzo de 2020, modificado por Decreto Supremo N° 053-
2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo 044-2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir
del 31 de marzo de 2020;




Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecieron diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, incluyendo disposiciones referidas a la aplicacién
del trabajo remoto, entre ellas el articulo 21 de dicha norma autoriza al Ministerio de
Educacion, en tanto se extienda la emergencia sanitaria por el COVID-19, a establecer
disposiciones normativas y/u orientaciones, segun corresponda, que resulten
pertinentes para que las instituciones educativas publicas y privadas bajo el ambito de
competencia del sector, en todos sus niveles, etapas y modalidades, presten el
servicio educativo utilizando mecanismos no presenciales o remotos bajo cualquier
otra modalidad, quedando sujetos a fiscalizacion posterior;

Que, bajo ese marco normativo, mediante el Oficio N° 00385-2020-
MINEDUNMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente remite al
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica el Informe N° 00260-2020-
N\MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccion Técnico Normativa de

presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del
COVID-19", la misma que tiene como objetivo establecer disposiciones para el trabajo
remoto de los profesores, segun lo previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, en
las instituciones educativas y programas educativos de educacion basica y técnico
productiva publicas, a fin de garantizar el desarrollo del servicio educativo no
presencial en condiciones de calidad, equidad y diversidad, durante el estado de
emergencia nacional o el periodo que disponga el Ministerio de Educacion en el marco
de la normatividad vigente, asi como las responsabilidades de las instancias de
gestion educativa descentralizada, que aseguren el desarrollo del servicio educativo
no presencial; :

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510, el Decreto de Urgencia N° 026-2020, que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; el Reglamento de Organizacion y
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Resolucion Viceministerial
NV88-2020 - MINEDU
Lima, 02 ABR 2020

Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, y en virtud a las facultades delegadas mediante Resoluciéon Ministerial N°
006-2020-MINEDU, modificada por Resolucién Ministerial N° 156-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no
presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del
COVID-197, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Atrticulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

T
.:0§k7

N n;\.!.VA PATRICIA ANDRADE PACORA
¥/ Viceministra de Gestion Pedagagice
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Norma Técnica

“Disposiciones para el trabajo remoto de
los profesores que asegure el desarrollo
del servicio educativo no presencial de
las instituciones y programas educativos
publicos, frente al brote del COVID-19”

Resolucion de Aprobacién

088-2020 -MINEDU

Cédigo Version Paginas Fecha de aprobacién

o1 U2 ABR 200




088-2020-MINEDU

e,

Cédigo Denominacién del documento normativo

Mi:n'iste_r,at{f; - “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el
- ldekducacion - desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y
programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”

2.1
2.2
2.3
24

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

OBJETIVO

Establecer disposiciones para el trabajo remoto de los profesores, segun lo previsto en
el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, en las instituciones educativas y programas
educativos de educacion basica y técnico productiva publicas, a fin de garantizar el
desarrolio del servicio educativo no presencial en condiciones de calidad, equidad y
diversidad, durante el estado de emergencia nacional o el periodo que disponga el
Ministerio de Educacién en el marco de la normatividad vigente, asi como las
responsabilidades de las instancias de gestidn educativa descentralizada, que
aseguren el desarrollo del servicio educativo no presencial.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local.

Instituciones educativas y programas educativos de educaciéon basica y técnico
productiva publicas.

BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las asociaciones de padres de familia
en las instituciones educativas publicas.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote
del COVID-19.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del COVID-19.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.
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3.17

3.18

Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba documento denominado “Guia
para la aplicacion del trabajo remoto”.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacién Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa
Curricular de Educacion Secundaria.

Resolucién Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”.

Resolucién Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del afio escolar a
través de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa’, a partir
del 6 de abril de 2020 y aprueba otras disposiciones.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

4.

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

4.10
4.1

412
413

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

Directivo: Es el lider pedagégico de la gestion escolar de la IE o Red Educativa a su
cargo, responsable de gestionar las practicas de los profesores hacia procesos de
mejora de los aprendizajes, planificar e implementar una estrategia clara y compartida
a nivel institucional, fomentar una gestion democratica y asegurar las actividades de
soporte que aseguren las condiciones de operatividad. El cargo directivo incluye al
director y subdirector de institucién educativa.

Domicilio: Lugar donde el profesor puede realizar la prestacion de servicios no
presencial en cumplimiento de las disposiciones emitidas en el marco de la
emergencia sanitaria y el estado de emergencia nacional declaradas por el COVID-19,
es decir, su lugar de residencia habitual u otro lugar en el que se encuentre como
consecuencia de las medidas de aislamiento social obligatorio.

DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

IE: Instituciéon educativa

lIEE: Instituciones educativas

LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Minedu: Ministerio de Educacion.

Profesor: Docente que presta servicios en las distintas areas de desempefio laboral
previstas en la Ley de Reforma Magisterial, en condicién de nombrado, contratado,
designado o encargado.

PRONOEI: Programa No Escolarizado de Educacion Inicial

Medio o mecanismo para el desarrollo de trabajo remoto: Cualquier equipo o
medio informatico, de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia u otros), asi
como de cualquier otra naturaleza que resulte necesario para la prestacion de
servicios no presenciales.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

Trabajo remoto: Prestacion de servicios subordinada y flexible con la presencia fisica
del profesor en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier
medio o mecanismo de comunicacién o telecomunicacién que posibilite realizar las
labores fuera del centro de trabajo.
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5.1
511

5.2
521

UGEL.: Unidad de Gestion Educativa Local.
DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA

De la prestacién del servicio no presencial

El trabajo remoto para brindar el servicio no presencial, se desarrolla considerando las
actividades organizadas de acuerdo al Curriculo Nacional de Educacién Basica -
CNEB, por ciclo, grado y area curricular, segtin el modelo de servicio que implementa
cada IE, con los materiales educativos 2020 distribuidos por el Minedu, alineandolos al
material interactivo que se presente en la plataforma virtual u otros medios de
comunicacion o telecomunicacion, que para tal efecto implementa el Minedu en
coordinacién con las UGEL y DRE, en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

La interaccion profesor/estudiante se lleva a cabo con la participacién y/o en
coordinacién con los padres o madres de familia o apoderados de los estudiantes.

La prestacion del servicio considerara las orientaciones brindadas por el Minedu al
profesor, directivos y personal de las IGED teniendo en cuenta el acceso a medios
virtuales, radio o televisioén.

En las zonas rurales o de dispersion geogréafica, se implementa mecanismos de
comunicacion a través de la radio y la television, en los ambitos donde esta llegue. Se
complementa con orientaciones pedagégicas elaboradas por el Minedu dirigidas a los
profesores y el desarrollo de sesiones de aprendizaje mediante la radio y television
local, de la estrategia “Aprendo en casa”; para lo cual las UGEL deben establecer
comunicacion con los directivos y profesor, con el propésito de articular acciones a fin
de dinamizar el servicio educativo en las ||IEE de su ambito.

Adicionalmente se brindaran orientaciones y mensajes a las madres y los padres de
familia o tutores a través de radio, television local o megafono (altoparlantes) en
comunidades muy alejadas para orientarlos y se comprometan a participar en casa, en
el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

En Educacion Basica Especial, es un trabajo flexible que se adapta al ritmo del
estudiante, en ese sentido, el profesor lleva algunas herramientas del aula al hogar
apoyando a través de los diversos medios de comunicacién a su alcance, a los padres
y madres de familia, en las actividades cotidianas de sus hijos y a la vez que vamos
generando aprendizajes, siendo importante que las familias tomen conciencia de la
importancia de establecer un apego seguro y de facilitar el desarrolio de las
actividades programadas de acuerdo a sus orientaciones. La evaluacion de los
aprendizajes desarrollados por el estudiante, se llevara a cabo por el profesor durante
el proceso presencial del servicio educativo, en esta modalidad. Sobre esta modalidad,
revisar el anexo |l de esta norma.

Medios a emplearse para la prestacién del servicio no presencial

El Minedu en relacién y coordinacion con las UGEL y DRE en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”’ y, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 del
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, emite orientaciones sobre los recursos y
contenidos educativos que puedan emplearse para el trabajo remoto de los
profesores, para brindar el servicio educativo no presencial.
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5.3

5.3.1

5.4
5.4.1

5.5
5.5.1

55.2

553

554

5.6

5.6.1

5.6.2

Formas del servicio no presencial o remoto

El director de la IE, junto con su equipo directivo, verifica con los profesores el medio o
mecanismo y las formas en que se presta el servicio educativo no presencial en
funcién de las diversas formas de acceso de los estudiantes.

Jornada de trabajo

La jornada de trabajo remoto, en el marco de la presente norma, se ajusta a las
necesidades y demandas de los estudiantes, respetando la jornada maxima prevista
en el articulo 65 de la LRM, modificado por la Ley N° 30541. En el caso de los
profesores contratados, se considera la jornada maxima prevista en su contrato.

Pago de remuneraciones

La UGEL, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 010-2020-TR
comunica a los profesores la modificacién del lugar y forma de la prestacién de
servicios, para lo cual deberan utilizar los medios que permitan dejar constancia de la
comunicacién individual. Dicha comunicacién, no modifica ni altera el pago de la
remuneracion integra mensual y remuneracién mensual de los profesores nombrados
y contratados que prestan servicios en las distintas areas de desempefio laboral
previstas en la LRM, asi como las asignaciones y bonificaciones por condiciones
especiales de servicio que le correspondan, las cuales se encuentran fijadas mediante
decretos supremos vigentes.

Para el pago de remuneraciones se debe tener en cuenta lo establecido en la
normatividad vigente respecto a la prohibicion y excepcionalidad para la doble
percepcion de ingresos, asi como las disposiciones referidas a la percepcion de los
aguinaldos y bonificaciones.

Los descuentos se efectian de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

Las promotoras educativas comunitarias de los PRONOEI, perciben una propina, la
cual se encuentra aprobada mediante decreto supremo vigente.

Mecanismos de supervision

El director y subdirector de la IE adoptan los mecanismos de seguimiento y
supervision de las actividades de la IE, siguiendo las orientaciones para directivos
brindadas por el Minedu y las que resulten necesarios a través de la interaccién a
distancia que hayan podido identificar, para verificar el desarrollo de labores y jornada
laboral no presencial. Para ello deben contar con el directorio del personal de su IE,
con sus respectivos numeros de teléfonos celulares y correos electronicos. Para el
caso de los PRONOEI, la UGEL es la responsable de adoptar mecanismos de
seguimiento y supervision al personal educativo de los servicios no escolarizados del
nivel de educacion inicial.

Para facilitar el proceso de supervisién el director y/o subdirector a cargo de lalE, y la
profesora coordinadora a cargo de los PRONOEI, elabora el plan de trabajo con
cronograma de actividades pedagoégicas, mientras dure la disposicion de aislamiento
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social obligatorio, con la finalidad de asegurar que los estudiantes reciban actividades
de aprendizaje no presencial, en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

5.6.3 Para facilitar el mecanismo de seguimiento, supervisién o monitoreo de las labores no
presenciales, pueden elegir una red social para realizar las coordinaciones con el
personal a su cargo o crear grupos de comunicaciéon a través de la red social elegida.
Esto se enmarca dentro del plan de trabajo definido para la IE y en los documentos de
gestion.

5.6.4 El director, subdirector de la |IE o la profesora coordinadora, debe informar a la UGEL

sobre el trabajo realizado de manera remota, segin medio y forma que establezca la
UGEL.

5.6.5 La supervision del servicio educativo no presencial, asi como de las actividades
educativas que se desarrollan a través de entornos virtuales de aprendizaje y los
medios de comunicacién diversos, estara a cargo de las UGEL e IE, en el marco de
sus competencias, para lo cual se valen de los informes descritos en el numeral 5.7.2,
literal g, de la presente norma técnica.

5.6.6 Para el caso de |IEE unidocentes, los profesores pueden conformar redes de trabajo
remoto, accion que es monitoreada por el especialista de la UGEL.

5.7 Deberes

5.7.1 Los profesores y directivos durante el estado de emergencia nacional por el brote del
COVID-19, rigen sus labores por los deberes, obligaciones y prohibiciones previstas
en la LRM, Reglamento, Codigo de Etica de la Funcién Publica y las previstas en las
normas del sector publico.

5.7.2 También constituyen deberes durante el estado de emergencia nacional, las
— siguientes:

? 0)\\ a. Cumplir las disposiciones previstas en la presente norma.

’ b. Estar disponible, para las coordinaciones de caracter laboral que resulten
necesarias, sin afectar la disposicién del aislamiento social obligatorio.

¢. Hacer uso adecuado de los equipos o bienes entregados para la prestacion de
servicio, en caso estos hayan sido facilitados por la IE.

d. Participar del espacio de formacion virtual http://www.perueduca.pe/campus-
virtual con los cursos disponibles en PeriEduca.

e. Brindar como profesor-tutor el apoyo pedagégico y emocional, academico, y
tecnoldgico a los estudiantes, segln corresponda, considerando el nivel, la
modalidad, condiciones territoriales y la situacion de aislamiento obligatorio.

f. Recibir acompafiamiento pedagégico de manera virtual, en caso fuera una
escuela focalizada.

g. Durante la primera semana de reinicio de las labores presenciales, los
profesores deben entregar, segin el medio que acuerde con el director o
directora de su |IE, lo siguiente:

- Un (01) informe sobre el Balance del tiempo de trabajo remoto: con el objetivo
de contar con insumos que nos permitan evaluar las dificultades y logros que
hemos tenido durante este periodo, obtener lecciones que nos permitan
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replantear futuros procesos y repensar la forma en la que concebimos el
aprendizaje y la practica pedagogica.

-Un (01) informe de Planificacién curricular: El objeto es proponer la
programacion que planean trabajar con los estudiantes, una vez iniciada la
prestacion del servicio educativo presencial, teniendo en consideracién la
capacitacion que has realizado a través de PerliEduca, la estrategia "Aprendo
en casa’, la experiencia de esta emergencia adecuandola a las nuevas
condiciones de desarrollo del afio escolar, segtn el contexto de los estudiantes
y caracteristicas territoriales de la IE.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Responsabilidades del Minedu:

a) Planifica y emite las orientaciones y/o disposiciones normativas necesarias para la
implementacion del servicio educativo no presencial en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa’, para los distintos niveles, ciclos y modalidades de la educacién
basica.

b) Gestiona el uso de plataformas virtuales y otros medios de comunicacién para
difundir contenidos y materiales educativos, de acuerdo a los niveles, ciclos y
modalidades.

c) Coordina y brinda asistencia técnica a las DRE/GRE y UGEL con respecto a la
implementacion del servicio educativo no presencial.

d) Dispone el acceso del profesor y personal directivo a cursos disefiados en
PeriEduca que responden a las necesidades de capacitacion actual a nivel
nacional en el contexto de emergencia nacional.

e) Monitorea en coordinacion con la DRE/GRE y UGEL la gestion del servicio
educativo no presencial.

f) Difundir, promover e incentivar, a través de los medios de comunicacién, el servicio
educativo a distancia

g) Gestiona el acompanamiento pedagégico en las [IEE focalizadas para la asistencia
técnica virtual y soporte pedagoégico no presencial a los profesores acompanados
de EBR.

h) Brindar asistencia técnica a profesores acompafiados, a través de entornos
virtuales tales como Hangouts, Zoom, Classroom y otros, en la elaboracién de
proyectos de aprendizaje, desarrollo y evaluacion de los aprendizajes en entornos
virtuales.

6.2 Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a) Disponer las acciones compiementarias en el ambito de su jurisdicciébn que
coadyuven al cumplimiento de las orientaciones y/o disposiciones normativas que
emita el Minedu que regulen la organizacion y funcionamiento del servicio educativo
no presencial en sus diferentes niveles, ciclos y modalidades.

b) Brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccion, sobre la implementacion
del servicio no presencial, en coordinacién con el Minedu.

c) Coordinar con otras entidades publicas o privadas las acciones que resulten
necesarias para asegurar la implementacion del servicio educativo no presencial en
sus diferentes niveles, ciclos y modalidades.
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d) Supervisar las acciones a cargo de la UGEL vinculadas a la implementacion del
servicio educativo no presencial en sus diferentes niveles, ciclos y modalidades.

e) Gestionar los recursos que resulten necesarios para la implementacién del servicio
educativo no presencial en sus diferentes niveles, ciclos y modalidades.

Responsabilidades de la UGEL:

a) Monitorear el cumplimiento de las orientaciones y/o disposiciones normativas
emitidas por el Minedu y DRE, mediante una ficha de monitoreo, que aseguren la
implementacion del servicio educativo no presencial a través de la estrategia
“Aprendo en casa”, tanto en el ambito urbano y rural de su jurisdiccion.

b) Complementar y garantizar el uso adecuado de los materiales y recursos
educativos que pone a disposicion el Minedu a través de los diversos medios
tecnolégicos y de comunicacion.

c) Coordinar con los gobiernos locales, universidades y ofras instituciones
especializadas, publicas y privadas de su localidad, el apoyo para la
implementacion del servicio educativo no presencial, en sus diversos niveles, ciclos
y modalidades.

d) Establecer un medio de comunicacion con los directivos de las IIEE, coordinadores
de redes, profesor y demas mediadores educativos para orientar y llevar un registro
de las diversas formas de atencién asumidas por las IEE y programas.

e) Brindar asistencia técnica a los directivos de las IIEE y profesor coordinador de
PRONOE! de acuerdo a los resultados del monitoreo y nudos criticos identificados,
y sobre el uso de las plataformas virtuales u otros medios.

f) Brindar asistencia técnica a los directivos de las IIEE sobre uso de las plataformas
virtuales u otros medios.

Responsabilidades de la IE:

Es responsabilidad del Director:

a) Planificar y supervisar las acciones acordadas con los profesores de acuerdo al
contexto, las condiciones, caracteristicas de los estudiantes y sus familias, segan el
nivel y modalidad.

b) Establecer mecanismo(s) de comunicacién para mantener una comunicacion
permanente con los profesores de la IE, mientras dure el periodo de aislamiento
social obligatorio, con la finalidad de organizar el trabajo de los profesores
nombrados y contratados, sin afectar la condicién de aislamiento obligatorio.

c) ldentificar y establecer canales de comunicacion (redes sociales: WhatsApp,
Facebook; dispositivos: teléfono fijo, celular; herramientas para
reuniones: Hangouts, Zoom. etc.) para brindar informacién y orientacion sobre
aspectos administrativos y formativos a los padres de familia sobre sus hijos en el
contexto de la emergencia nacional y el servicio no presencial.

d) Orienta a los profesores y otros profesionales en el contexto del servicio educativo
no presencial sobre los medios 0 mecanismos a usar y cémo organizar el monitoreo
a los estudiantes para verificar si estan desarrollando las estrategias y accediendo a
los recursos brindados por el Minedu en el marco de "Aprendo en casa" de acuerdo
a sus condiciones de conectividad.

e) Sensibilizar a los padres de familia respecto a la importancia de los entornos
virtuales, televisivos y radiales para los aprendizajes de sus hijos y promover que
las familias se involucren en el proceso de aprendizaje de sus hijos, especialmente
en la gestion del tiempo de diversas actividades
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f) Promover que los profesores y profesionales que trabajan brindando el servicio
educativo, lleven los cursos ofertados en PeriEduca u otras fuentes oficiales, en la
perspectiva de participar de la estrategia de educacién no presencial.

g) Es responsabilidad del director y subdirector de la IE, asignar labores a los
profesores, asi como implementar mecanismos de supervision de las labores
realizadas durante la prestacion no presencial del servicio educativo.

h) Reportar a la UGEL las labores realizadas durante la prestacién no presencial del
servicio educativo.

i) Coordinar con los padres/madres de familia y lideres comunales Ia
implementacién del servicio educativo no presencial en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”, para los distintos niveles y modalidades de la educacién basica

j) Promover el trabajo colaborativo entre profesores de la |IE para mejorar el proceso
de ensefianza.

k) Ajustar la planificacion curricular en funcién de las necesidades del contexto que
afectan la prestacion del servicio educativo en la IE.

Disposiciones Complementarias

El Minedu, las DRE y UGEL evaltan en el marco de sus competencias los resultados
de la implementacién del servicio educativo no presencial, con la finalidad de
establecer modificaciones y mejoras considerando el contexto particular de cada
regién, provincia, distrito, centro poblado, anexo, comunidad andina y amazénica.

La DRE y Colegios Militares con rango de Unidad Ejecutora que tenga a su cargo la
gestidon administrativa, institucional y pedagégica de IE, cumplen las funciones y
obligaciones establecidas para la UGEL en la presente norma.

Resulta de aplicacién supletoria en lo que corresponda, las disposiciones previstas en
el Decreto Supremo N° 010-2020-TR y las disposiciones que emita la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y la Autoridad Administrativa de Trabajo para la
implementacién del trabajo remoto en el sector piblico conforme a lo establecido en el
Decreto de Urgencia N° 026-2020 y demas normas complementarias.

Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma sera absuelto por la
Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD), la Direccion General de Gestién
Descentralizada (DIGEGED), la Direccion General de Educacién Basica Regular
(DIGEBR), la Direccion General de Servicios Educativos Especializados (DIGESE), la
Direccién General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglle y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural (DIGEIBIRA) y la Direccién de Innovacion
Tecnolégica en Educacion (DITE) del Minedu, quienes pueden emitir orientaciones
para los profesores, directivos y personal de la DRE/UGEL en el marco de la
emergencia sanitaria nacional, seglin corresponda de acuerdo a sus competencias.

ANEXOS

Anexol : Aprendo en casa. Orientaciones para profesores de Educacién Basica.
Educar en contexto de aislamiento social.

Anexo Il :  Orientaciones a profesores para el desarrolio de los aprendizajes de los
estudiantes de la modalidad de Educacion Basica Especial.

Anexo lll :  Orientaciones a profesores para el desarrollo de los aprendizajes de los

estudiantes de la modalidad de Educacién Basica Alternativa.
Anexo IV :  Orientaciones para actores educativos vinculados a los PRONOEI.
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ANEXO |

APRENDO EN CASA
ORIENTACIONES PARA PROFESORES DE EDUCACION BASICA

Educar en contexto de aislamiento social
Estimados profesores:

El contexto actual, marcado por la emergencia sanitaria y la necesidad de aislamiento social,
nos exige adaptarnos y plantear soluciones innovadoras para darle continuidad al proceso
educativo de los estudiantes. Sera un periodo alejado de las aulas tal como las concebimos
normalmente, pero en el que los estudiantes continuaran descubriendo nuevos aprendizajes
en un entorno definido por la convivencia en el hogar y las restricciones propias de la
cuarentena. Para favorecer este proceso, a través de la estrategia nacional “Aprendo en
casa’, nuestros estudiantes contaran con diversas experiencias de aprendizaje, materiales y
recursos, a los que accederan por diferentes medios en funcién de sus contextos.

Las presentes orientaciones les ofrecen algunas rutas posibles para responder a este desafio.
Sin embargo, sera cada uno de ustedes en colaboracién con sus colegas, coordinando con
sus directivos y las autoridades educativas locales y regionales, quienes deberan realizar los
ajustes necesarios para promover aprendizajes en los estudiantes y potenciar en lo posible
los materiales y herramientas que esta plataforma les ofrece. En este camino, el apoyo de las
familias sera fundamental, asi como la participacion de otros aliados en la comunidad.

I. ORIENTACIONES PARA LA COMUNICACION

El establecimiento de estrategias de comunicacién entre profesores y de comunicacion entre
profesores y estudiantes es central para superar los limites que impone el periodo de
aislamiento social. Por ello se recomienda:

1. Definir la_comunicacién con apoderados y familias considerando escenarios
diversos

e En el Pert se dan multiples escenarios para la comunicacién con familias. Definiremos
al menos dos escenarios generales:

a. Escenarios con conectividad: Se cuenta con acceso a Internet, ademas de TV y
radio. La comunicacion puede ser a través de correos electrénicos, aplicaciones de
mensajeria (WhatsApp), redes sociales u otros medios de comunicacién en linea.

b. Escenarios sin conectividad: No se cuenta con acceso a Internet, solo con TVy
radio. La comunicacién sélo puede ser por mensajes de texto telefénicos a partir
de la programacién transmitida en medios masivos: radioy TV.

¢ En algunos casos, seguramente enfrentaras una combinacion de estos escenarios. Es
decir, teniendo t0 conectividad, tendras estudiantes que no la tienen, por lo que
deberan ser atendidos con los supuestos del segundo escenario. Por otro lado, si tu
no cuentas con conectividad, la comunicacién correspondera al segundo escenario.

e En cada region del Pert y de acuerdo a las condiciones locales de las IIEE, se
definirdan los mejores modos de comunicacién con las familias. Para ello deberas

10
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2.

obtener informacién respecto de los medios de comunicaciéon con que cuenta cada
familia: Internet, TV, Radio

Es importante mantener una comunicacién constante con los padres de familia o
apoderados, dado que ellos deben involucrarse activamente para definir los horarios y
medios de aprendizaje en el hogar, sobre todo en el caso de los primeros ciclos.

Debes definir acuerdos minimos para la comunicacién con los estudiantes a través de

los medios dispuestos por las familias, cuando esta comunicaciéon sea posible. Sea
cual fuese el medio de comunicacién establecido, se sobrentiende que no sera posible
atender siempre y a toda hora a todos los apoderados y/o estudiantes. En
coordinacién con los directivos, se estableceran los momentos y tareas posibles a
realizar.

Definir los medios de comunicacién entre profesores y con los directivos de la
IE

El trabajo colegiado serad diferente durante esta etapa de emergencia, pues de la
modalidad presencial se pasara a la virtual. Para ello, cada grupo de trabajo de la IE o
RED debe buscar las formas de colaboracién y comunicacion que le sean mas
efectivas.

Se recomienda crear grupos de trabajo empleando las aplicaciones que estén a su
alcance, como WhatsApp, segln areas y/o niveles formativos. También contaran con
la posibilidad de enviarse mensajes de texto (SMS) con recomendaciones para el
trabajo comin o recibir mensaje por parte de los directivos con las decisiones de
gestion.

Il. ORIENTACIONES GENERALES PARA ORGANIZAR LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A DISTANCIA.

Las orientaciones planteadas en este documento consideran los dos escenarios educativos
que se han establecido: con conectividad y sin conectividad. Para el trabajo en cada uno de
estos escenarios, es necesario tomar en cuenta las siguientes orientaciones generales:

Conocer la estrategia “Aprendo en casa”.

La estrategia “Aprendo en casa” ofrece un conjunto de experiencias de aprendizaje,
materiales y recursos educativos orientados a favorecer los aprendizajes de los
estudiantes a nivel nacional. Estos son diversos en atencién a las necesidades de los
estudiantes en cada uno de los niveles educativos y constituyen el instrumento
inmediato y principal para tu trabajo con los estudiantes. Se encuentran en formato
digital en la plataforma “Aprendo en casa” pero también se desarrollaran como
sesiones en la programacion de sefal abierta de TV y radio.

Ingresa a la plataforma “Aprendo en casa”’ (www.aprendoencasa.pe) para conocer y
revisar su contenido. Asimismo, o en su defecto, mantente atento a la emision de las
sesiones correspondientes en TV y radio. Los directivos de tu IE pondran a tu
disposicién esta programacién, que debes conocer muy bien

Conocer a los estudiantes y sus contextos.
Establece canales de comunicacion con tus estudiantes y sus familias, y formate un
criterio al menos general de su situaciéon social y educativa, de las caracteristicas y

1"
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demandas de los contextos en que aprenden, para que puedas acompafar su proceso
y ofrecerles recomendaciones que respondan a sus contextos.

3. Trabajar colegiadamente de forma no presencial

e Coordina con el director de la IE y establece canales de comunicacion a distancia con
otros colegas de tu IE o Red Educativa. Acuerda las formas de comunicacion que
emplearan, eligiendo las herramientas digitales, horarios y frecuencia mas apropiados
para todos los profesores.

e Coordina con tus colegas la implementaciéon de reuniones virtuales con propoésitos
pedagdgicos para revisar y evaluar avances con respecto al desarrollo de la estrategia
“Aprendo en Casa”, en la cual vienen participando los estudiantes.

e Organizate con tus colegas para distribuirse tareas y mantenerse al tanto de las
novedades o modificaciones que puedan producirse en el contexto de la planificacion
0 una vez que se haya empezado el trabajo con los estudiantes.

o Toma en cuenta en el didlogo con tus colegas las siguientes consideraciones:

- El apoyo a los estudiantes debera ser planificado y coordinado entre profesores
de las diversas areas curriculares, de modo que se evite recargar el trabajo de
los estudiantes y sus familias en este contexto de emergencia sanitaria. Esta
gestion es tarea del equipo directivo de las IIEE.

- Es importante mantener un intercambio respecto de las necesidades formativas
de los estudiantes y el modo en que la plataforma “Aprendo en casa” les esta
siendo (til, evaluando potencialidades y dificultades.

- En el caso de que se recojan evidencias de aprendizaje, es deseable que éstas
se evallen colegiadamente.

lll. ORIENTACIONES PARA ESCENARIOS CON CONECTIVIDAD

Acceso a la plataforma virtual “Aprendo en casa” y comunicacion digital

Si tienes conectividad tendras acceso, junto con tus estudiantes, a un conjunto de
experiencias de aprendizaje y materiales educativos colocados en la plataforma de “Aprendo
en casa” (www.aprendoencasa.pe), la que también contiene orientaciones para el trabajo con
las familias. Estas experiencias y los materiales educativos son la herramienta principal con
que cuentas para promover aprendizajes a distancia. Para ello, toma en cuenta las siguientes
orientaciones pedagogicas:

» Revisa y familiarizate con las guias de actividades de la plataforma segun niveles y ciclos
para las areas curriculares seleccionadas. Ten en cuenta que en TV y radio se trabajaran
contenidos similares.

e Busca el medio para que las familias conozcan los materiales dispuestos en la plataforma
digital "Aprendo en casa”, asi como los horarios de programacién en TV y radio. Sobre
esta base, podras acompaiiar la estrategia y las actividades que los estudiantes
desarrollen

» Define el modo de comunicaciéon con los estudiantes y sus familias. En el escenario de
conectividad deberas decidir las formas de comunicacién mas pertinentes de acuerdo con
el propésito comunicativo que tengas:

- Puedes interactuar en tiempo real —directamente, en el momento- empleando
aplicativos para mensajeria como WhatsApp o aplicaciones como el Zoom o el Skype
que permiten incluso comunicacion en video.

12
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- Puedes compartir informacion, tareas o recursos que los estudiantes revisaran en otro
momento, empleando el correo electronico o repositorios de documentos en linea a los
que los estudiantes o sus familias tengan acceso. Esta comunicacion se da en tiempo
distinto al que se envia el mensaje.

Comunicate con tus estudiantes y sus familias para averiguar qué actividades de la

plataforma virtual han logrado desarrollar, y decide, segun las condiciones de tus

estudiantes, si conviene seleccionar o enfatizar el trabajo de algunas de ellas, o si los
estudiantes desarrollaran las fichas del modo en que son propuestas.

De acuerdo con las posibilidades de comunicacién con los estudiantes y familias averigua

sus avances y dificultades, y segun las posibilidades reales de estas realiza ajustes sobre

los siguientes puntos:

- El tipo de actividades que realizan. Puede ocurrir que alguna actividad no responda a
los saberes previos del grupo, por lo que sera necesario plantear adecuaciones o una
tarea particular para las caracteristicas especificas del grupo.

- La organizacion del tiempo. Es probable que el tiempo destinado en los hogares no
sea el que se requiere para desarrollar las actividades, por lo que sera necesario
orientar a las familias para que tengan un mejor aprovechamiento del tiempo.

Establece el tiempo que demandara a los estudiantes el desarrollo de las fichas, para

organizarlo semanalmente de tal forma que se pueda establecer dias/horas de

comunicacion virtual con los estudiantes. De ser necesario, en funcion a la dificultad que
presentan, ofrece orientaciones o pautas por escrito que acomparfien las fichas que se
espera que sean trabajadas en casa.

- Recuerda a tus estudiantes conservar los productos obtenidos a partir de las
actividades formativas de la semana, los mismos que servirdn como evidencia de lo
aprendido. Si es posible, se buscara que algun producto realizado por el estudiante se
envie al docente. Si no es posible, los productos seran revisadas al inicio de las clases
presenciales y seran colocadas en un portafolio y tendrd como fin brindar
retroalimentacién al estudiante de lo que logré y que aun no logré. Los productos
revisados no se utilizaran para fines calificativos.

IV. ORIENTACIONES PARA ESCENARIOS SIN CONECTIVIDAD

Acceso a TV y radio, y posible comunicacion telefénica.

Si no se cuenta con conectividad, podras tener acceso, junto con tus estudiantes, a un
conjunto de experiencias de aprendizaje para cada uno de los niveles de educacion, que
seran transmitidas a través de Radio Nacional y de TV Peru.

Se transmitiran por radio y televisién sesiones de aprendizaje orientadas a promover Ia
reflexion de los estudiantes en sus hogares y estimularlos a desarrollar los aprendizajes
propuestos en el Curriculo Nacional, sabiendo que no es posible reemplazar de este
modo la dindmica propia de la escuela ni las interacciones pedagégicas que definen los
procesos de ensefanza y aprendizaje a los que estamos habituados.

Estos medios seran el eje principal a través del cual los estudiantes tendran la posibilidad
de dar continuidad a sus aprendizajes, acompafiados por sus familias. Frente a las
limitaciones de conectividad, la ventaja de estos medios de sefial abierta es que llegan a
mayor cantidad de familias y territorios del pais. Tanto radio como televisiéon podran ser
usados por los estudiantes de acuerdo con las posibilidades de acceso que tengan. Toma
en cuenta las siguientes orientaciones para acompafar ese proceso:

Trata de identificar posibilidades de comunicacion segun los contextos. En este
escenario, la comunicacion con las familias puede ser muy limitada o dificultarse

13
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excesivamente. En la medida de lo posible, busca medios como la comunicacién
telefénica o el uso de transmisién de informacion comunitaria.

Siempre que sea posible, informa a los estudiantes y a sus familias la programacion de
“Aprendo en casa” y sus horarios. Considera aliados como los municipios o radios locales
para difundir dicha programacién.

Mantente atento a los programas que son transmitidos en radio y television, para anotar
algunas preguntas que podrias realizar a los estudiantes o considerar recomendaciones
en caso de una eventual comunicacion con ellos y sus familias.

Si la comunicacion es factible, mantente atento a las posibilidades de apoyo a los
estudiantes en las tareas o experiencias de aprendizaje propuestas en los programas de
radioo TV.

Ofrece pautas a tus estudiantes o a sus familias para organizar portafolios en los que
puedan guardar los productos que han elaborado. En el caso de que se trate de
productos no tangibles, pueden guardar grabaciones de audio o fotos de las actividades
realizadas por los estudiantes. Estos productos o registros serviran como evidencias de
aprendizaje que podran ser retomadas posteriormente.

En caso que no sea posible la comunicacién con las familias (lo que es probable sobre
todo en zonas rurales), haz seguimiento a las actividades que se desarrollaran a traves
de las sesiones radiales y televisadas. Esto te permitira contar con insumos para preparar
su intervencion en el aula una vez normalizadas las labores escolares.

V. UN PASO MAS EN EL APRENDIZAJE A DISTANCIA: “APRENDO EN CASA” COMO

BASE PARA EL PLANTEAMIENTO DE PROYECTOS

Adicionalmente al acompafiamiento de las experiencias de aprendizaje planteadas en la
plataforma “Aprendo en casa”, puedes proponer un proyecto breve a desarrollar por los
estudiantes y sus familias. Esto requiere evaluar en el marco del trabajo colegiado las
necesidades y condiciones de los estudiantes, asi como del contexto local. Para el
planteamiento del proyecto, toma en cuenta lo siguiente:

El proyecto debe estar relacionado con las situaciones propuestas en la plataforma de
“Aprendo en casa”, cuidando que responda a las posibilidades y contextos de los
estudiantes, asi como a las caracteristicas de los escenarios descritos: con conectividad
y sin conectividad.

Identifica cuéles seran los productos de este proyecto: textos escritos, grabaciones en
audio o video, entre otros. Estos productos pueden ser enviados empleando las
aplicaciones de mensajeria o a través de las redes sociales.

Organiza el proyecto con una secuencia de actividades. Envia a la familia la secuencia de
actividades con una breve explicacion, utilizando medios de comunicacién fuera de
tiempo real como correos, enviando mensajes con fotos o textos adjuntos, etc.

Si es posible, grabate en audio o video, explicando a las familias y los estudiantes el reto
planteado que deben resolver y lo que se espera que aprendan a partir del mismo.
Procura utilizar lenguaje sencillo.

Pide a la familia que guarde en el portafolio del estudiante lo que ha producido como
evidencia que sera revisada en el retorno a las aulas. De ser posible, pideles que te
envien el producto empleando mensajes de texto, aplicativos como WhatsApp, Hangouts,
correo, etc.
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VI. ROL DE LOS ACOMPANANTES

Los acompafiantes pedagodgicos durante el periodo de emergencia y aislamiento ademas de
trabajar con sus docentes e instituciones focalizadas, podran colaborar en otras labores de
soporte pedagogico. El soporte pedagogico se centrara en la colaboracién para la formulacion
de las actividades o proyectos elaborados por los profesores. Transmitiran formacién e
informacion a directivos y profesores respecto de estrategias y modos de formulacién de
actividades o proyectos.

Promoveran en la UGEL un “Banco de proyectos”, desarrollado por los profesores e IIEE que
acompanan y que pueden ser compartidos con otras IIEE; asi como, propiciar el intercambio
de experiencias entre lIEE y profesores del ambito de la UGEL. Los acompafantes apoyaran
en esta tarea a los profesores que acompafian y a otros de la misma IE, segun la
coordinacién realizada por el MINEDU y cada UGEL.

VIl. AUTOFORMACION DOCENTE

El Minedu a través de la plataforma PeriEduca y en relacién con la estrategia “Aprendo en
casa” te propondra formacién en torno a las particularidades y desafios de la educacién a
distancia, instrumentos y herramientas para ella; asi como, respecto del disefio de proyectos
de aprendizaje utilizando entornos virtuales y guardando coherencia con el enfoque por
competencias del CNEB.

También se abrirdn espacios virtuales para tu propio cuidado socioemocional en este

momento de especial tensiéon social, de modo que puedas cuidandote a ti mismo, poder
cuidar a otros.
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ANEXO 1

ORIENTACIONES A PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES
DE LOS ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Poblacién objetivo

El programa a distancia de Educacion Basica Especial (EBE) busca establecer las
condiciones para la atencion pertinente de los nifios y nifias menores de tres afios con
discapacidad o en riesgo de adquirira de los Programa de Intervencion Temprana
(PRITE) y a los estudiantes con discapacidad severa o multidiscapacidad de los Centros
de Educacién Basica Especial (CEBE), en el contexto de emergencia que atravesamos.

Caracteristicas generales del servicio en la EBE

El programa a distancia EBE favorece el acceso al aprendizaje de los estudiantes de la
educacioén basica especial, a través de una propuesta pedagbgica que se implementa
mediante la modalidad a distancia. Este servicio educativo tiene las siguientes
caracteristicas:

a. Flexibilidad: El desarrollo de las actividades se adapta al ritmo de cada familia, siendo
posible que las actividades programadas para cada semana puedan ser desarrolladas
gradualmente.

b. Atencién personalizada: El nimero minimo de estudiantes asignados a un profesor
tutor permite la interacciéon entre el profesor y la familia, ademéas de la atencion
personalizada y pertinente a sus necesidades de aprendizaje.

c. Participacion activa de la familia: Destaca la contribucion de la familia en la generacion
de las condiciones para que se desarrollen las actividades planteadas familia-
estudiante.

Aspectos relevantes de formacion a distancia para la EBE

@0 D% g - Trabajo remoto utilizando herramientas basicas seglin los medios empleados, para

‘@&\ desarrollar un trabajo colaborativo intercambiando informacién, orientado a plantear y

%f{ﬁ i ) concretar propuestas de planificacion y disefio de actividades que promuevan el

}% j desarrollo de competencias de los estudiantes EBE en el contexto de ia educacion a
distancia.

- Comunicacién permanente con las familias considerando el respeto a las caracteristicas
de la familia y las Necesidades Educativas Especiales (NEE) de los estudiantes.

- Orientaciéon pedagodgica en el uso de plataformas, recursos y herramientas digitales u
otros medios y canales de implementacion.

- Uso de diversos medios para el acceso a las mas variadas fuentes de la informacién y
modos de procesarlas y difundirlas, con oportunidad, claridad y fiabilidad. El
aprovechamiento de esta plataforma exige desarrollar nuestras competencias
investigativas.

- Interaccion profesor-familia-estudiante, como mediadora en el desarrollo de
aprendizajes de los estudiantes EBE, basadas en vinculos socioemocionales positivos y
fortalecido de las familias EBE. En este contexto, es importante sefialar que el profesor
es el responsable del desarrollo de capacidades y competencias en la perspectiva de
una formacién integral del estudiante de los servicios EBE.
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De la implementacién del servicio de EBE a distancia

- Conocimiento de las NEE y caracteristicas de los estudiantes EBE, utilizando reportes
de evaluacibn médica, registros de discapacidad, fichas para informacion
socioecondmica de las familias, entre otros recursos a los que pueda acceder los

profesores y familias.

- Evaluaciones psicopedagégicas de los estudiantes (evidencias: informes de evaluacion
psicopedagdgica).

- Programa de Orientacién individual (POl en CEBE) /Programa de Atencién Individual
(PIA en PRITE) los estudiantes, en el contexto de la formacion a distancia.

- Priorizacién de competencias y capacidades del CNEB para atencién de los servicios
EBE en el contexto de emergencia actual (PRITE y CEBE).

- Organizacién secuencial y progresiva del desarrollo de capacidades y competencias
segun Necesidades Educativas Especiales (NEE) de los estudiantes EBE: PRITE (afios)
y CEBE (Ciclo).

En este contexto, se han elaborado moédulos formativos (DEBE) para implementarlos
semanalmente a nivel de los servicios EBE, en el periodo de emergencia nacional. En esta
perspectiva, se propone mantener durante el periodo de emergencia nacional una
planificacion modular semanal.

Desarrolla de una actividad formativa por semana. En este sentido, el desarrollo de la
actividad es orientada por el profesor EBE en interaccion a distancia con el padre de familia
(orientaciones para el trabajo profesor EBE).

&3
\G‘qﬁn ES
e
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ANEXO Iil

ORIENTACIONES A PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES
DE LOS ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

Poblacién objetivo

La forma de atencién a distancia en Educacién Basica Alternativa (EBA) busca establecer
las condiciones para la atencion pertinente de los jévenes y adultos, en los diferentes ciclos
de la modalidad, teniendo en cuenta el contexto de emergencia que atravesamos.

Caracteristicas generales del servicio en la EBA

La forma de atencién a distancia emplea medios de comunicacion escritos y tecnolégicos
para el acceso a la educacion y tiene un sistema de tutoria que promueve, organiza,
orienta, motiva y evalla a los estudiantes de la modalidad garantizando el acceso al
servicio educativo y desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Son caracteristicas de la Educacion Basica Alternativa:

a) Relevancia y pertinencia, porque, siendo abierta al entorno, tiene como opcién
preferente a los grupos vulnerables de areas rurales y periurbanas, y responde a la
diversidad de los actores educativos con una oferta especifica que tiene en cuenta los
criterios de edad, género, lengua materna, intereses y necesidades de los diversos tipos
de poblacion con caracteristicas especiales (adultos mayores, personas privadas de
libertad, con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, entre otros).

b) Participativa, porque los estudiantes intervienen en forma organizada y democréatica, a
través de sus organizaciones, en la toma de decisiones sobre los criterios y procesos de
la accién educativa, involucrando a los otros agentes de la comunidad.

c) Flexible, porque la organizacion de los servicios educativos, tipos de educacion,
calendarizacién, horarios, formas de atencién, turnos y jornadas del estudiante son
diversas, responden a la heterogeneidad de los estudiantes y sus contextos. El proceso
educativo se imparte en instituciones educativas de la modalidad, en diversos ambitos e

\if\a,mw/ﬂf instituciones de la comunidad, enfatizando el desarrollo de capacidades emprendedoras

de los estudia.

Aspectos relevantes de formacion a distancia para la EBA

Se detalla a continuacién las estrategias para el desarrollo de las sesiones de los ciclos
inicial, intermedio y avanzado en la forma de educacion a distancia de la EBA.

Estrategias a implementar en los ciclos Inicial e intermedio:

Sesiones de aprendizaje radiales. Se desarrollara sesiones de aprendizaje radiales de
treinta (30) minutos de duracién que seran difundidas por emisoras radiales de cada
localidad. Estas sesiones radiales han sido elaboradas teniendo como referente los
materiales educativos de la EBA (textos y portafolios de evidencias). Cada sesion plantea el
desarrollo de actividades; las cuales seran retroalimentadas por los profesores usando
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recursos como mensajes de textos, llamadas de teléfono o redes sociales, segun
corresponda.

En zonas donde no existan estas posibilidades de comunicacién por parte de los profesores,
los estudiantes seran apoyados por sus familias y guardarén las evidencias de su proceso
de aprendizaje para una posterior retroalimentacion.

Las sesiones de aprendizaje radiales seran desarrolladas en castellano y en las lenguas
originarias: quechua chanka, quechua collao, aimara y awajin, teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

A continuacion, se detalla acciones a tener en cuenta por el profesor para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas:

- Revisar la programacién (guiones) de las sesiones de aprendizaje radiales propuestas.

- Comunicar a los estudiantes, a través de los medios establecidos con ellos, los dias y
horarios de difusién de las sesiones de aprendizaje radiales.

- Motivar a los estudiantes para que escuchen las sesiones de aprendizaje radiales y
apoyarlos en el desarrollo de las actividades planteadas, de ser necesario. Asi como
generar las condiciones en sus domicilios (ambiente adecuado, tener materiales a
mano, entre otros aspectos).

- Escuchar las sesiones de aprendizajes radiales a fin de apoyar en el proceso a los
estudiantes e identificar aquellas que son posibles de ser realizadas por los estudiantes
considerando su contexto y condiciones en las que viven en esta etapa de emergencia.

- Elaborar otras estrategias complementarias teniendo en cuenta los materiales educativos,
enlaces u otros recursos que respondan al contexto, caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

- Monitorear el avance de los estudiantes a través de los medios de comunicaciéon
establecidos con ellos, para que les cuenten cuales son sus dificultades, como
desarrollaron las actividades, qué aprendizajes han desarrollado, qué otras ayudas o

) soportes requieren, etc.
) G?L:% - Establecer con los estudiantes las fechas en las que podrian compartir los productos de
) las actividades propuestas, fotos, grabaciones, textos escritos u otros que realizan los
estudiantes. Tener en cuenta que esta programacion puede ser flexible en respuesta a
las actividades que debe realizar el estudiante de la modalidad.

”””” - Estrategias a implementar en el ciclo avanzado:

Plataforma de la forma de atencidén a distancia instalada en PertiEduca, para los
estudiantes que cuentan con internet en sus domicilios

La plataforma estd organizada por grados y los estudiantes desarrollan actividades de
aprendizaje para favorecer el desarrollo de las competencias del plan de estudio planteado
para este ciclo, segin areas curriculares: comunicacion, matematica, ciencia, tecnologia y
salud, desarrollo personal y ciudadano, inglés, educacién religiosa, arte y cultura, v,
educacion fisica. Esta forma de atencion se desarrolla con el acompafnamiento del tutor virtual
designado por el director del CEBA, el mismo que retroalimenta el aprendizaje considerando
los medios o recursos educativos con los que trabaja con el estudiante segun el caso.

El director del CEBA, gestiona la capacitacion virtual para los profesores que implementacién
esta forma de atencién con el apoyo del equipo técnico regional de la EBA de su jurisdiccion.
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Las instancias de gestion educativa descentralizada difunden esta forma de atencion.

A continuacion, se detalla acciones a tener en cuenta por el profesor para el desarrolio de
las actividades pedagégicas: Los profesores de los CEBA que brindan la forma de atencion
a distancia virtual desarrollan acciones de tutoria:

- Revisar la actualizaciéon de la Plataforma virtual que se encuentra instalada en
PerGEduca.

- Remitir al director del CEBA la lista de estudiantes para realizar la matricula
correspondiente en la plataforma PeruEduca.

- Revisar permanentemente el acceso del grupo de estudiantes a la plataforma virtual y
establecer comunicacion con aquellos que ingresan esporadicamente a fin de tomar
decisiones que favorezcan su permanencia y progreso en el desarrollo de las actividades.

- Revisar y retroalimentar las producciones de los estudiantes.

- Retroalimentar los foros y actividades colaborativas propuestas a fin que los estudiantes
aprovechen efectivamente estos espacios de interaprendizaje.

- Revisar el historial de avance de cada estudiante para detectar posibles alertas y tomar
acciones en coordinacién con ellos.

- Disefar y elaborar registros e instrumentos para valorar el avance de los estudiantes.

Materiales educativos (textos y portafolios) virtuales y organizados en actividades de
aprendizaje para los estudiantes que no cuenten con internet ni computadora en casa,
pero tienen un teléfono con acceso a internet

Las actividades pedagdgicas propuestas para el desarrollo de las competencias de las areas
curriculares de comunicacién, matematica, desarrollo personal y ciudadano, y ciencia,
tecnologia y salud seran remitidas por los profesores del CEBA a través de una red de
comunicacion informada por el estudiante; para lo cual es necesario el apoyo de los
integrantes del equipo técnico regional de la EBA, conformado en las regiones.

A continuacion, se detalla acciones a tener en cuenta el profesor para el desarrollo de las
actividades pedagégicas:

- Elaborar una base de datos de los estudiantes a su cargo a fin de mantener una
comunicacién permanente con ellos; sea esta de manera individual o grupal. Esta base
debe incluir datos como niimeros de teléfonos, acceso a redes sociales, condicién laboral
en esta situacién de emergencia, disponibilidad de horario y dias, uso de herramientas
tecnolégicas, entre otros aspectos que considere de interés y que sean necesarias para
el desarrollo de esta estrategia a distancia.

- Leer las actividades sugeridas para el desarrollo de los materiales educativos (textos y
portafolios de evidencias) virtualizados para identificar aquellas que son posibles de ser
realizadas por los estudiantes.

- Remitir las actividades usando los canales de comunicacién establecidos con los
estudiantes.

- Disenfiar otras estrategias complementarias teniendo en cuenta los materiales educativos,
enlaces u otros recursos que respondan al contexto, caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.
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- Motivar a los estudiantes para que desarrollen las actividades propuestas, asi como
organizar su horario y disponer de condiciones en sus domicilios (ambiente adecuado,
tener materiales a mano, entre otros aspectos).

- Monitorear el avance de los estudiantes a través de los medios de comunicacién
establecidos con ellos, para que les cuenten cuales son sus dificultades, como
desarrollaron las actividades, qué aprendizajes han desarrollado, qué otras ayudas o
soportes requieren, etc.

- Establecer con los estudiantes las fechas en las que podrian compartir los productos de
las actividades, fotos, grabaciones, textos escritos u otros que realizan los estudiantes.
Recuerda que esta programacion puede ser flexible en respuesta a las actividades que
debe realizar el estudiante joven y aduito.
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ANEXO IV

ORIENTACIONES PARA ACTORES EDUCATIVOS VINCULADOS A LOS PRONOEI

En el marco de la declaratoria del estado de emergencia en todo el territorio nacional, y a fin
promover la ejecucion de acciones por parte de los actores educativos vinculados a los
PRONOEI, la Direccion de Educacion Inicial del Minedu brinda las siguientes orientaciones
para el personal educativo de los servicios no escolarizados:

Orientaciones generales:

- Fortalecer las competencias pedagégicas a través de la lectura de herramientas curriculares
distribuidos por el Ministerio de Educacion para el nivel de educacién inicial, tales como: La
Guia de planificacion, Guia Interacciones que promueven aprendizajes, Guia para
promotoras educativas comunitarias, entre otros. Dichos materiales estan disponibles en
http://www.perueduca.pe/web/materiales-educativos/biae-2020. Asimismo como a través de
los cursos disponibles en PeraEduca, http://comunicado.perueduca.pe/.

- Revisar y difundir el material educativo disponible en www.aprendoencasa.pe, asi como los
materiales relacionados a la emergencia sanitaria.

- Contar con directorios actualizados de especialistas de educacién inicial de las UGEL,
Profesoras Coordinadoras — PC y Promotoras Educativas Comunitarias — PEC. Ademas, se
debe contar, en lo posible, con directorio de los padres de familia cuyos hijos estan
matriculados en el PRONOEI.

- Promover canales de comunicacién como redes sociales, grupos de WhatsApp, correos
electrénicos, llamadas telefénicas, mensaje de texto, uso de radios locales, entre otros, que
permita la transmisién inmediata de contenidos y mensajes claves.

Orientaciones especificas:

Las especialistas de educacion inicial a cargo de los PRONOEI, PC y PEC deberan realizar
las siguientes acciones:

ACCIONES PEDAGOGICAS

Especialistas PC PEC
- Elaborar resumenes, infografias, | - Elaborar resimenes, | - Revision y difusién de resimenes,
videos cortos, mensajes claves, infografias, videos cortos, infografias, videos cortos,
entre otros, en base a los mensajes claves, entre otros, mensajes claves, entre otros,
materiales pedagégicos revisados, en base a los materiales elaborados por las especialistas

para ser difundidos con la pedagégicos revisados, que y/o PC.
comunidad educativa (PC, PEC y puedan ser difundidos a PEC

padres y/o madres de familia). y padres y/o madres de
familia.
- Brindar orientaciones para la
organizacion del espacio educativo - Elaborar un croquis sobre la
y del hogar (que incluya materiales | - Elaborar diferentes organizacion del espacio
existentes en el PRONOEI, asi propuestas para la educativo (que incluya materiales
como del contexto). organizacion del espacio existentes en el PRONOEI asi
educativo y del hogar (que como del contexto), tomado en
- Brindar orientaciones para la incluya materiales existentes cuenta las propuestas remitidas
organizacién y/o elaboracién de en el PRONOEI asi como del por la PC.
documentos pedagégicos. contexto) - Orientar a los padres y madres de
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Remitir a la especialista de
UGEL/PC el organizador semanal
con la informacién a trabajar con
los padres y/o madres del
PRONOE! difundidos en el marco
de la estrategia “Aprendo en casa’.

- Adicionalmente, se puede actualizar

o crear pagina web o blog con
informacién  vigente, lecturas,
videos, entre otros para las
especialistas de UGEL, PC, PEC, y
padres y/o madres de familia, si asi
lo consideran pertinente.

Para las regiones (*) donde se
implementa el Modelo de Servicio
Educativo — MSE no escolarizado
de ciclo Il (aprobado mediante RM
N° 217-2019-MINEDU) se deberan
difundir  conceptos, mensajes
claves y pautas del MSE a las PC.

Actualizacién y/o elaboracién
de documentos pedagogicos.

- Remite a la PEC el
organizador semanal con la
informacién a trabajar con los
padres y/o madres del
PRONOEI, difundidos en el
marco de la estrategia
“Aprendo en casa”.

- Participar en la creacion y/o
difusién de pagina web o blog
con informacién  vigente,
lecturas, videos, entre otros
para las PC, PEC, si asi se
considera pertinente.

- Revisa y difunde conceptos,
mensajes claves y pautas (*)

del Modelo de Servicio
Educativo - MSE no
escolarizado de «ciclo |

(aprobado mediante RM N°
217-2019-MINEDU).

familia, via remota (llamada,
mensaje de texto, WhatsApp u
otros), sobre la organizacion del
espacio de la nifia o nifio en casa.

- Envio de mensajes, actividades u
otros a padres y madres de
familia, difundidos en el marco de
la estrategia “Aprendo en casa”.

ACCIONES DE GESTION

Especialistas DRE/UGEL

PC

PEC

Elabora directoric de especialistas
de UGEL 'y PC, segln
corresponda.

Realiza acciones de seguimiento y
acompafiamiento remoto (llamada,
mensaje de texto, whatssapp u
otros) a las especialistas de UGEL
o PC, segln corresponda.

Consolida reportes sobre acciones
realizadas por PC y PEC, y lo
remite a la DRE.

Orienta la elaboracién del
Instrumento de Gestién a cargo de
la PC, en el marco de la RVM N°
011-2019-MINEDU y del Oficio
Multiple N° 025-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEI.
Orienta, en coordinacién con el
responsable de SIAGIE de Ia
DRE/UGEL, el proceso  de
matricula de las nifias y nifios del
PRONOEIL

Elabora directorio de PEC a
cargo.

- Realiza acciones de
seguimiento y
acompanamiento remoto
(lamada, mensaje de texto,
whatssapp u otros) a las PEC.

- Consolida reportes sobre
acciones realizadas por la
PEC, y lo remite a la UGEL,

incluyendo evidencias
remitidas por las PEC.
- Elabora el Instrumento de

Gestién para los PRONOEI,
segin lo orientado mediante
Oficio Mdltiple N° 025-2019-
MINEDUNMGP-DIGEBR-
DEL

- Realiza la matricula de las
nifias y niflos del PRONOEI, en
el marco de establecido en la
RM N° 665-2018-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma que regula
la matricula escolar y traslado
en las instituciones educativas y
programas de la Educacién

- Elabora directorio de los padres y
madres de familia.

- Realiza seguimiento y
acompafiamiento remoto
(lamada, mensaje de texto,

WhatsApp u otros) a los padres
y/o madres de familia sobre las
actividades realizadas, los padres
pueden enviar fotos o audios de
las acciones realizadas.

- Comunica a la PC las acciones
desarrolladas anexando
evidencias como fotos, videos
cortos u otros.

- Facilta de manera virtual, de
contar, la documentacién para la
matricula de nifias y nifios.
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Basica”.

(*) Para las regiones de Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cusco, Hudnuco, Junin, Ancash, La Libertad,

Cajamarca y Puno.

Las especialistas de educacion inicial de las Direcciones Regionales de Educacién, o las que
hagan sus veces, elaboran un cronograma de trabajo para el cumplimiento de las actividades -
propuestas. Adicionalmente, el equipo técnico de la Direccién de Educacion Inicial del Minedu
remitird organizadores semanales con la informacién a trabajar con los padres y madres de
las nifias y nifios que asisten a los PRONOEL

Documentos pedagdgicos:

Las Profesoras Coordinadoras — PC a cargo de los PRONOEI deben contar con documentos
e informacién relevante. Te sugerimos la siguiente organizacion:

ASPECTOS GENERALES

¢ Caratula: Datos informativos de la PC y PRONOEI.
¢ Funciones de la PCy PEC

» Calendarizacion del afio escolar

¢ Némina de matricula de cada PRONOEL

e Instrumento de gestion.

Il. ASPECTO TECNICO PEDAGOGICO

« Perfil de los nifios.

s Caracteristicas propias de la edad de nifios que se atienden.

¢ Croquis del aula (que consideren las salidas de emergencia y zonas de seguridad)
« Inventario de los PRONOEI a cargo.

e Propuestas de organizacion de los espacios educativos.

¢ Planificacién anual.

» Distribucién del tiempo de la jornada diaria segtn tipo de PRONOEI.
e Unidades didacticas.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

» Control de peso y talla.

¢ Tamizaje de anemia.

« Directorio de padres y madres de familia de cada PRONOEI.

* Comité de aula de cada PRONOEI, y las funciones que desempefian.
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