DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA
LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

CONCOCATORIA N° 20
BASES DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION
Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES PP090 DE LA DIRECCION REGIONAL EDUCACION
REGION CUSCO.

CAPITULO |

|.  DISPOSICIONES GENERALES

o El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de

y Q, A0 ﬂ\derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el

o & e, 1. Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen

/ ﬂabora! de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas

' ‘/especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-

=" 2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM -Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

1. ENTIDAD CONVOCANTE.

Direccion Regional de Educacién Cusco

11.2. DOMICILIO LEGAL.
Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco.

7 1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

» Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), para el personal Profesional y Técnico en la DRE CUSCO de la
Direccién Regional de Educacién Cusco.

» Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién publica.

» Contratar los servicios de Profesionales y Técnicos administrativos; segtin detalle en
el perfil de puestos.

|.4. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE.

La Direccion Regional de Educaciéon Cusco.
.5. DEL COMITE ESPECIAL
El Comité especial se encuentra facultado para:

* Aprobar las Bases del concurso.

» Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

» Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

* Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
puedan presentarse a lo largo de las fases establecidas.

* Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quien la preside tiene
voto dirimente.

1.6. REMUNERACION

* Segun los anexos adjuntos por cada puesto.

I.7. DEL POSTULANTE
I.7.1.CONSIDERACIONES GENERALES

Podran participar en el concurso publico, los profesionales y/o técnicos que cumplen

los requisitos establecidos en el indice de anexos PEAS segun los cargos previstos

en el punto |.7, de la presente directiva.

¢ Documentos obligatorios
Titulo Profesional Universitario y/o Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional Técnico (Fedatado), seguin al cargo que postula.
Declaracién Jurada, segin ANEXO que se adjunta. (anexo 01)



= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

AOEASPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090,
0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y fedatado.
. ORDEN DE LA FICHA DE EVALUACION, SEPARADO POR
PESTANAS, UN CERTIFICADO O EVIDENCIA, SOLO ES VALIDO
PARA UN RUBRO, A excepciéon de la EXPERIENCIA GENERAL,
donde las experiencias especificas pueden formar parte de la misma.

I.  ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS.
I.1. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS (CPM)

I.1.1. CONVOCATORIA .
COMUNICADO AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
El Funcionario responsable debe remitir las ofertas de empleo de la DRE Cusco, a
la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promisién del Puesto — MTPE; precisando el numero de plazas a convocar y
requisitos de los puestos.

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusiéon de la convocatoria.
- La Direccion General del Servicio Nacional de Empleo de MTPE
La publicacién de la convocatoria en el portal institucional de la Direccion
Regional de Educacion Cusco, www.drecusco.gob.pe y de cada UGEL
descrito en el punto 1.1

I.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de meritos,
deberan ingresar por mesa de partes de la Direccion Regional de Educacién Cusco
o de las UGEL segun corresponda la solicitud de participar en formato FUT
(formulario _tnico de tramites) y anexos de la presente convocatoria, el registro
debe efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente concurso, la

que se postula debiendo precisar el cédigo del cargo que postula.

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

e APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y
especificos del puesto.

e« NO CUMPLE: Cuando se verifica en la informacion registrada que el
postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos generales y
especificos del puesto.

La Oficina de Recursos Humanos estara a cargo de la verificacion del registro e
inscripcion de los postulantes y comunicara al Comité la lista de postulantes en
condicion de "APTOS", la cual sera publicada en el portal institucional, asi como el
lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso segun
cronograma.

I.1.3. EVALUACION CURRICULAR
1.1.3.1. EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR
¢ Recepciéon de documentos — hoja de vida documentada
La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en copia
simple y legible, debera efectuarse necesariamente en la fecha y horarios
establecidos en el Cronograma, en la Mesa de Partes de la Unidad
Ejecutora correspondiente, segun el punto 11.1.2
El postulante es responsable de la informacion presentada en su Curriculum
Vitae documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la DRE CUSCO, la misma que formara parte del
expediente administrativo del postulante ganador.  Asimismo, los
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documentos de los postulantes “NO APTOS" se mantendran en custodia por
el plazo establecido por la normativa relacionada. En ambos casos Ia
documentacion presentada no sera devuelta

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y
horario establecido, dando lugar a la descalificacién del postulante.

El curriculo vitae documentado debera contener y conservar el
siquiente orden:

1. Formato de hoja de vida (anexo N°02)

2. Copia simple de los documentos que acrediten la formacion
académica (titulo profesional, grado de bachiller, grado de magister o
doctorado, de ser el caso); diplomados, programas de
especializacion y/o cursos; experiencia profesional; entre otros que
considere necesario.

¢ Evaluacion curricular

En esta etapa el Comité verificara la informacién y documentacion
presentada por el postulante en su expediente de postulacién, en relacion a
la informacién solicitada y los requisitos sefalados en el perfil del puesto,
para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a los factores y criterios para
la evaluacion del sustento curricular sefialados a en cada anexo acorde al

perfil.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es treinta puntos
(30), segun la tabla precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje
se consideraran “APTOS”, para la siguiente etapa. Los postulantes que no
acrediten los requisitos minimos seran considerados como “NO CUMPLE”.
Las Unidades Ejecutoras, publicaran en su portal institucional los resultados
de la Evaluacion Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara
la siguiente etapa del concurso publico de méritos para los postulantes
declarados “APTOS”, acorde al cronograma.

Para la validacién de documentacion presentada por los postulantes se tendra

observancia de las siguientes precisiones:

Para el caso de: Se acreditara con:

e Grado de magister o | Copia fedatada del diploma o constancia de
doctor estudios

e Grado de bachiller Copia fedatada de diploma del grado académico
Titulo profesional | Copia fedatada del diploma
técnico

e Experiencia laboral Copia simple de constancias y/o certificados de

trabajo, resoluciones de designaciones y cese, u
otro documento que acredite cualquier trabajo
remunerado, y que acrediten labores especificas
en la profesién que indiquen el periodo laborado.
La experiencia profesional se computara desde la
obtencion del grado de bachiller (para el caso de
profesionales) o titulo técnico desde la fecha de
su titulo que indica en el diploma del titulo.

¢ Diplomado y/o | Copia simple del diploma o de a la certificacion
programa de | expedida por el centro de estudios y validado por
especializacion la autoridad competente.

Para ser considerado como Diplomado, el
diploma o certificado debera acreditar un minimo
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de noventa 90 horas de duracion (no
acumulativo). También se admitiran a los
diplomas o certificados con la denominacién;
especializacion o programa de especialidad,
siempre que acrediten como minimo las 90 horas
e Cursos de capacitacién | Copia simple del diploma, constancia y/o
certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente.

Importante: El curso debera acreditar un minimo
de veinticuatro 12 horas de duracion, cuya
; vigencia sera no mayor a 5 afios.

1.1.4. Entrevista personal
A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la
etapa Curricular, en estricto orden de mérito.El postulante debera optener un
minimo de 30 puntos.
Los postulantes que resultes convocados para la etapa de entrevista personal,
deberan concurrir a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados,
portando su Documento Nacional de Identidad DNI.

I1.1.5. Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos

11.1.5.1.1. Pesos de cada etapa del Concurso Publico de Méritos
ETAPA DEL PUNTAJE PUNTAJE
CONCURSO MINIMO MAXIMO

Evaluacion 30 50
curricular (EC)

Evaluacion técnica* Aprobado -
Entrevista personal 30 50
(EP) W

Punis fina T Reshiad TR

*La evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado

1.11.5.2. PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun
el puesto laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:
Puntaje final = (EC) + (EP)
En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto
Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun
la etapa que determine la normativa.

I.1.5.3. ELECCION DE LOS POSTULANTES GANADORES Y PUBLICACION DE
RESULTADOS FINALES
El Comité Especial elaborara el Cuadro de Méritos consignando sélo aquellos
postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del
Concurso Publico y alcanzado una plaza ofertada en la que postularon.
Dicho Cuadro de Mérito contemplara los resultados obtenidos en cada etapa
del concurso y su puntaje ponderado.
La Unidad Ejecutora correspondiente, a través de la Oficina de Recursos
Humanos, publicard en el portal institucional el resultado final del Concurso
Publico de Méritos, de acuerdo al Cronograma, con indicacién de la fecha para
la suscripcién del contrato de trabajo



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES  PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090,
0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

1.1.6. DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CRONOGRAMA REGIONAL DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS) - 2018

ETAPASDELPROCESO | FECHA | RESPONSABLES
Aprobacion de la convocatoria 19 junio del 2018 Oficina de Recursos Humanos de DRE
Publicacion del proceso enel | |50 i a1 04 julio del 2018 | Funcionario designado

é. rvicio Nacional de Empleo

¥ Publicacidn de la convocatoria
en Web

Presentacién de la hoja de vida | Del 05 al 10 de julio del 2018 (en Sastilata
documentada _| mesa de partes de la DRE

Del 05 al 10 de julio del 2018 Oficina de Recursos Humanos de DRE

11 de julio del 2018 Comisién de DRE

Publicacid I ; T
ublicaciéh de resultadosde la | 55 o 10 del 2018 Comisién de DRE
evaluacién de la hoja de vida
~ x| Presentacion y absolucidn de
“ireclamos de la evaluacion de 13 de julio del 2018 Postulante / Comision de DRE
:j\oja de vida.
A Y S
—=+ Publicacion de resultados o s s
7| APTOS a entrevista personal. 16 de julio del 2018 Comisién de DRE
Entrevista 17 de julio del 2018 Comisién de DRE
Publicacidn de resultado final 18 de julio del 2018 Comisién de DRE
Suscripcién del contrato 19 de julio del 2018 Oficina de Recursos Humanos de DRE
Registro del contrato 19 de julio del 2018 Oficina de Recursos Humanos de DRE

Anexo 01: PUESTOS A CONTRATARSE BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL ANO FISCAL 2018

_ INDICE i
e A RS Q“'enepen ™" | contratacion |  3sistencia
| TS0 | pooows |Geoty |ledsCoien | o | iocow
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R.M. N° 0146-2018-MINEDU

1. FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS del personal que prestara servicios en
intervenciones pedagdgicas en el marco de los Programas Presupuestales
0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica
Regular; 0091: Incremento en el Acceso de la Poblacién de 3 a 16 afios de
edad a los Servicios Educativos Publicos de la Educaciéon Basica Regular;
0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la Educacion
Basica y Técnico Productiva, y 0107: Mejora de la formacion en carreras
docentes en Institutos de Educacién Superior no Universitaria para el afo
fiscal 2018.

2. OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de
convocatoria, seleccion y contratacién del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS.

2.2 Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados
bajo el regimen CAS en cada una de las intervenciones pedagogicas del
Ministerio de Educacién en el marco de los Programas Presupuestales
0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio fiscal 2018.

2.3 Coadyuvar a garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades.

3. ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion.

3.2 Direcciones Regionales de Educacién, o la que haga sus veces

3.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

3.4 Redes Educativas Rurales focalizadas para el afio 2018.

3.5 Instituciones y programas educativos publicos de Educaciéon Basica y
Educacion Superior Pedagdgica donde se implementan las intervenciones
pedagdgicas.

4. BASE NORMATIVA

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

4.2 Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

43Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.5 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y modificatorias.

4.6 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Servicio Civil.
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4.7 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4.8 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.

4.9 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

4.10 Decreto Supremo N° 012-2004-TR; dictan disposiciones reglamentarias de la
Ley N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas

VAN laborales del sector publico y privado.

(.4 4.11 Resolucidon Ministerial N° 0542-2015-MINEDU, que designa a los
responsables técnicos de los programas presupuestales sectoriales.

4.12 Resolucion de Secretaria General N° 114-2017-MINEDU, Lineamientos que
orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales.

4.13 Resoluciéon Ministerial N°732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

4.14 Resoluciéon  Ministerial N° 657-2017-MINEDU, en el numeral 6.2
“‘Implementacion y aplicacion del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica”"(CNEB), dispone que en el 2018 en el nivel inicial se desarrolle un Plan
Piloto del Curriculo en las Il.EE focalizadas del ambito urbano, en el nivel
primaria se fortalezca la aplicacion en las |l.EE polidocentes completas de
primaria en el ambito urbano y se amplia a las I|.EE polidocentes completas en
el ambito rural; y en las 1.EE de primaria EIB focalizadas se desarrolle un Plan
Piloto del CNEB, II.LEE de primaria multigrado y unidocentes monolingte
focalizadas se desarrolle un Plan Piloto del CNEB.

4.15 Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, dispone la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica (...) se realizara a partir del 01 de
enero del afio 2017 en las instituciones educativas publicas focalizadas de
educacion primaria polidocentes completas y en las instituciones educativas
privadas de educacion primaria.

4.16 Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas
publicas del nivel de educacion secundaria”.

4.17 Resolucion de Secretaria GenerOal N° 008-2016-MINEDU, que aprobd la
Norma Técnica denominada “Norma que establece disposiciones para el
Acompafiamiento Pedagégico en la Educacién Basica”, y su modificatoria.

4.18 Resolucién de Secretaria General 040-2016-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos que regulan las formas de atencion diversificada en el nivel de
Educacion Secundaria de la Educacion Basica Regular.

4.19 Resolucién de Secretaria General N° 043-2016-MINEDU; que aprobd los
“Lineamientos para implementar las acciones de Soporte Pedagogico en
Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica Regular’, y su
modificatoria.

4.20 Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU; que aprobd los
‘Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

4.21 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba los Lineamientos para la
Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

4.22 Norma Técnica para la implementacion gradual de Curriculo Nacional de la
Educacién Basica en el afio 2018.

5. GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS
Para efectos de la siguiente norma se entiende por:
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5.1 CAS : Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057

5.2 CEBE : Centro de Educacion Basica Especial

53 CRFA : Centro Rural de Formacion en Alternancia

5.4 CRER : Coordinador/a de Red Educativa Rural

5.5 CONEI : Consejo Educativo Institucional

5.6 COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion

5.7 DEIB : Direccién de Educacion Intercultural Bilinglie

5.8 DES : Direccion de Educacién Secundaria

5.9 DIFOID : Direccién de Formacioén Inicial Docente

5.10 DIGC : Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar

5.11 DIGE : Direccidon de Gestiéon Escolar )

5.12 DISER: Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural

5.13 DRE : Direcciéon Regional de Educaciéon o la que haga sus veces

514 |E : Institucion Educativa
5.15 ILEE : Instituciones Educativas
5.16 IFD : Institutos de Formaciéon Docente

5.17 Minedu: Ministerio de Educacion

5.18 JEC : Modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa

5.19 PRITE : Programas de Intervencion Temprana

5.20 5.15. PP ACCESO: Programa Presupuestal Incremento en el Acceso de
la Poblacién de 3 a 16 afios de edad a los Servicios Educativos Publicos
de la Educacion Basica Regular

5.21 5.16. PP INCLUSION: Programa Presupuestal Inclusion de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad en la Educaciéon Béasica y Técnico Productiva

5.22 5.17. PP PELA: Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de Educacion Basica Regular

5.23 RER : Red Educativa Rural o Redes Educativas Rurales

5.24 SRN : Secundaria Rural Nucleo

525 SA : Secundaria en Alternancia

526 SRE : Secundaria con Residencia Estudiantil

5.27 UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local

528 UE :Unidad Ejecutora

6. DISPOSICIONES GENERALES

o RESPONSABILIDADES

6.1.1 La instancia responsable de la contratacion del personal que prestara servicios
bajo el réegimen CAS, previo concurso publico, es la DRE o UGEL que tengan la
condicién de UE, a través de sus Oficinas de Recursos Humanos o la que haga
sus veces.

6.1.2 La DRE o UGEL que tengan la condicion de UE debera cumplir con todos los
procedimientos y disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios y su modificatoria, y en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

6.1.3 La DRE o UGEL que tenga la condicion de UE debera cumplir con las
obligaciones laborales establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849.

6.1.4 La DRE o UGEL que tenga la condicion de UE asignara, segun su
disponibilidad presupuestal, los gastos por traslado y/o viaticos que
correspondan al personal CAS, tomando como referencia la dispersion
geografica de la zona de intervencién, la accesibilidad de la misma en lo
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que respecta a transporte y el tiempo de permanencia; bajo
responsabilidad administrativa y funcional, segun la normatividad vigente.
Para el caso de los Coordinadores de Redes Educativas Rurales (CRER),
deben asignar conforme a los criterios de costeo sefalados en el
documento de transferencia presupuestal.

6.1.5 El Minedu determina el nUmero de personas a contratar para cada puesto,
de acuerdo a los criterios establecidos por las Direcciones responsables de
la implementacién de las Intervenciones Pedagogicas en el marco de los
PP PELA, PP PP ACCESO, PP INCLUSION y PP INSTITUTOS.

6.1.6 Las DRE o UGEL que tengan la condicion de UE son responsables de
desarrollar todas las etapas del proceso CAS, desde los actos
preparatorios hasta la suscripcion y registro de los respectivos contratos.

6.1.7 El Minedu, a través de sus respectivas Direcciones, brinda asistencia
técnica a las DRE y UGEL que tengan la condicion de UE para llevar a
cabo el proceso de convocatoria, seleccion y contratacion del personal que
ejercera funciones bajo el régimen CAS. En el Anexo 01 de la presente
norma se detalla a las Direcciones responsables de las intervenciones
pedagdgicas y acciones educativas a las que corresponde cada puesto.

La DRE o UGEL que tenga la condicion de UE conforma una Comisién
Evaluadora a cargo de la etapa de seleccion del personal. Se recomienda que
aquellas UGEL que no tengan la condicion de UE formen parte de esta Comision,
en caso se contrate personal para sus jurisdicciones.

La referida Comisién Evaluadora es responsable de garantizar que la seleccion
del personal se desarrolle de manera transparente, con equidad e igualdad de
oportunidades.

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado, incluida las funciones,
duracién del contrato, contraprestacion y demas caracteristicas y condiciones del
contrato, estan detallados en el Anexo 01 de Ica presente norma.

La DRE o UGEL que tenga la condiciéon de UE, debera verificar el Anexo 02 de la
presente norma, a efectos de identificar los puestos que pueden o no renovarse,
asi como aquellos que requieren un nuevo contrato.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 CONVOCATORIA

7.1.1 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con el
numeral 2 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
concordante con el Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

7.1.2 La DRE o UGEL que tenga la condicién de UE determina los contratos que
podran ser renovados antes de efectuar la convocatoria.

7.1.3 En el caso del acompafamiento pedagégico a IIEE multigrado, EIB y
polidocente completa se realizara un nuevo proceso de convocatoria CAS,
debido a que se han realizado modificaciones en las funciones para el
cargo y en el proceso de evaluacion, de conformidad a lo establecido en el
articulo 7° del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057.

7.1.4 En el caso de Centros Rurales de Formacion en Alternancia se realizara un
nuevo proceso de convocatoria CAS, debido a que se han realizado
modificaciones en las funciones para el cargo, de conformidad a lo
establecido en el articulo 7° del Reglamento del decreto Legislativo N°
1057.

7.1.5 En el caso del Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de
Formacion Docente, se realizara un nuevo proceso de convocatoria CAS,
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debido a la incorporacién de nuevas funciones para el cargo y la variacién

en el complemento remunerativo, de conformidad a lo establecido en el

articulo 7° del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057.
7.1.6 En el caso del puesto de Coordinador/a de Red Educativa Rural se realizara
un nuevo proceso de convocatoria CAS, de acuerdo a los perfiles y
funciones establecidas para el cargo, debido a su incorporacion del puesto
en trece (13) UGEL de cinco (5) regiones focalizadas.
Si realizada al menos la primera convocatoria, se declara desierto el proceso
de contratacion, los responsables de la contratacién podran solicitar a las
Direcciones responsables de las intervenciones la aprobacion de un nuevo
perfil exclusivamente para dicho proceso, adjuntando la propuesta de perfil y
el sustento respectivo. Para llevarlo a cabo, se debera enviar la mencionada
solicitud a la Direccién responsable del Minedu para su aprobacién, la
misma que tendra hasta siete (07) dias habiles de recibida la solicitud
presentada al Minedu para emitir la respuesta correspondiente.

SELECCION

7.2.1 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con el

numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

7.2.2 Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco de la JEC y

SRN (se detallan los aspectos a considerar para la seleccién en el Anexo

03 de la presente norma), se considera lo siguiente:

* Para la evaluacion curricular, se considerara lo establecido segun el
Decreto Legislativo N° 1057 CAS. Los resultados de esta evaluacion
tienen caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo
se excluye al postulante de seguir participando en el proceso de
seleccion.

e Para la evaluacion técnica, se proporcionara una prueba objetiva de
conocimientos cuyos instrumentos y sistematizacion de resultados
seran facilitados por la DES del Minedu. Los resultados de esta
evaluacion tienen caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el
puntaje minimo se excluye al postulante de seguir participando en el
proceso de seleccion.

e Para la evaluacion psicolégica, se debe considerar que esta
evaluacion es opcional y la Comisién Evaluadora en la DRE o UGEL
que tenga a cargo el proceso CAS se hara responsable de la
elaboracion de los instrumentos y sistematizacion de los resultados.
Cabe mencionar que los resultados obtenidos seran referenciales y
queda a criterio de la comisién evaluadora permitir que el postulante
siga participando en el proceso de seleccion.

e Las pruebas de las evaluaciones aplicadas a cada postulante que seran
proporcionadas por la DES, se realizara a través de un aplicativo que
sera informado oportunamente por el equipo técnico de la DES del
Minedu.

¢ Los resultados de las evaluaciones CAS, aplicadas a cada postulante,
seran publicadas en la plataforma virtual de la JEC, para ello los
miembros de la Comisién Evaluadora o quien haga sus veces tendran
acceso a la plataforma a través de un usuario y contrasefa, las mismas
que seran comunicadas oportunamente por el equipo técnico de la DES
del Minedu mediante correo electrénico. Ademas, los resultados seran
publicado el mismo dia de la evaluacién.
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Las evaluaciones a los postulantes, proporcionadas por la DES, se
tomaran utilizando una computadora por cada postulante. Se requerira
el acceso a internet para sincronizar los resultados. De ser necesario, la
DRE o UGEL segun corresponda, podra coordinar la utilizacion de las
aulas funcionales TIC de las IIEE JEC de su jurisdiccion, las cuales
estan equipadas con laptops, access point y acceso a internet. Para
ello, la DES proporcionara asistencia técnica, asi como, el listado de
IIEE recomendadas que cuentan con mejores condiciones para la toma
de evaluaciones.

Al momento que la UGEL y DRE establezca los plazos de la etapa de
seleccion, se recomienda tomar en cuenta el cronograma de asistencia
técnica previsto por la DES del Minedu para el proceso CAS, el mismo
que sera comunicado oportunamente.

Para la entrevista personal, se consideraran a los postulantes que
aprobaron las evaluaciones anteriores. La DES del Minedu
proporcionara los instrumentos de evaluacion con sus respectivas
claves de solucién, los mismos que pueden ser reajustados en caso lo
consideren necesario. La sistematizacién de los resultados y su
publicacién, estaran a cargo de la Comisién Evaluadora en la DRE o
UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.

La incorporacion del personal contratado a la IIEE implica que el equipo
directivo desarrolle una jornada de induccién al personal contratado
para la socializacion y capacitacion en las orientaciones de gestion,
objetivos de la IIEE y tareas asignadas a su cargo.

7.2.3 Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco del
acompanamiento pedagdgico a IIEE multigrado monolinglie (se detalla
dicho requerimiento en el Anexo 03 de la presente norma), se considera lo
siguiente:

Para la evaluacion técnica se proporcionard una prueba objetiva de
conocimientos con sus respectivas claves de solucion, la misma que
podra ser reajustada en caso lo consideren necesario. El procesamiento
de los resultados y su publicacién, estaran a cargo de la Comision
Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.
Para la entrevista personal, se proporcionaran los instrumentos de
evaluacion con el respectivo solucionario, los mismos que pueden ser
reajustados en caso lo consideren necesario. El procesamiento de los
resultados y su publicacion, estaran a cargo de la Comision Evaluadora
en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS. La entrevista se
realizara considerando lo siguiente:

- Resolucion de casuisticas en forma individual y grupal sobre los
conocimientos establecidos para el puesto y/o simulaciéon de
aspectos referidos al ejercicio de su rol, los cuales tienen como
objetivo evaluar las habilidades requeridas.

- Practica sobre conocimientos de Ofimatica y uso de plataformas
virtuales, utilizando una computadora con acceso a internet.

Los resultados de las evaluaciones realizadas tienen caracter

eliminatorio, es decir, excluye al postulante de seguir participando en el

proceso de seleccion.

7.2.4 Para el caso de los puestos del PP PELA, la Comision Evaluadora en la
DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, esta conformada de la
siguiente manera:
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- Preside: Director/Jefe de Gestién Pedagégica de la DRE o de la UGEL o el
que haga sus veces, segun sea el caso; o el representante que este
designe.

- Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga
sus veces; o el representante que este designe.

- Un especialista del nivel inicial y/o de primaria y/o de secundaria, segun
sea el caso.

- Un especialista del nivel de inicial EIB y/o de primaria EIB y/o de
secundaria EIB, segun sea el caso. En caso no exista dicho especialista el
Jefe de Gestion Pedagégica asumira esta funcion.

- Un representante de la UGEL que no tenga la condiciéon de UE, en caso el
personal vaya a laborar en su jurisdiccién, el mismo que debe emitir a la
DRE un informe de opinién técnica del proceso de seleccion y contratacion
CAS.

- Veedores del proceso:

e Un representante del COPARE que no labore en la sede
administrativa, o

e Un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o
Asociaciones Civiles de Transparencia.

e Para el caso de la seleccion de los Acompafiantes Pedagégicos EIB:
Un representante de la Defensoria del Pueblo y/o Organizaciones
indigenas involucradas y un representante de la Direccion de
Educacion Intercultural Bilingte del Minedu.

Los Directores de las IIEE JEC, opcionalmente.

Para los puestos de Secundaria en Alternancia: Un representante de
la Asociacion CRFA y Director/Coordinador de CRFA,
opcionalmente.

e Los especialistas del Minedu, opcionalmente.

7.2.5 Para el caso de los puestos del PP ACCESQ’, la Comisién Evaluadora en
la DRE que tenga a cargo el proceso CAS, esta conformada de la siguiente
manera:

- Preside: Director de Gestion Institucional de la Direccidon o Gerencia
Regional de Educacion, o el representante que designe.
- Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces, o el representante que este designe.
- Un especialista de planificacion y/o presupuesto.
- Veedores del proceso:
e Un representante del COPARE que no labore en la sede
administrativa, o
e Un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o
Asociaciones Civiles de Transparencia.
e Los especialistas del Minedu, opcionalmente.

7.2.6 Para el caso de los puestos CAS a ser convocados para el funcionamiento
de la SRE, la Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo
el proceso CAS, esta conformada de la siguiente manera:

- Preside: Director/Jefe de Gestion Pedagdgica de la DRE o de la UGEL o
el que haga sus veces, segun sea el caso, o el representante que este
designe.

' Para el caso de los puestos en Lima Metropolitana deberan conformar la Comision Evaluadora en la
DRE y las 7 UGEL
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Secretario Técnico: Representante de la Oficina de Recursos Humanos

o el que haga sus veces; o el representante que sea acreditado.

Un especialista del nivel educacion secundaria y/o especialista EIB.

En calidad de veedores del proceso:

o Representante de la promotoria y/o director de la IE SRE de Accion
Conjunta o con la que tengan convenio vigente.

e Representante del COPARE que no tenga vinculo laboral en la sede
administrativa.

e Representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o
Asociaciones Civiles de Transparencia.

e Representante de la Defensoria del Pueblo y/o Organizaciones
indigenas involucradas.

e Los especialistas del Minedu y/o asistentes tecnicos acreditados por
el Minedu opcionalmente.

Para la entrevista personal, se proporcionard los instrumentos de

evaluacion correspondientes a una guia de orientaciones para la

entrevista, el instrumento y su procesamiento, pudiendo ser reajustados

segun la pertinencia del caso, sin obviar el objetivo de la entrevista al

postulante. El procesamiento de los resultados y su publicacion estaran

a cargo de la Comisién Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a

cargo el proceso CAS. La entrevista se realizard considerando lo

siguiente:

La Resolucion de casuisticas en forma individual y/o grupal sobre los

conocimientos establecidos para el puesto y/o simulaciéon de aspectos

referidos al ejercicio de su rol, los cuales tienen como objetivo evaluar

las habilidades requeridas.

El resultado de las evaluaciones realizadas tienen caracter eliminatorio,

es decir, excluyen al postulante de seguir participando en el proceso de

seleccion.

7.2.7 Para el caso de los puestos del PP INCLUSION, la Comisién Evaluadora
en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, esta conformada de
la siguiente manera:

Preside: Director/Jefe de Gestiéon Pedagodgica de la DRE o de la
UGEL o el que haga sus veces, segun sea el caso; o el representante
que designe.
Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces, o el representante que este designe.
Un especialista de la modalidad de Educaciéon Basica Especial o el
gue haga sus veces.
Un representante de la Unidad Operativa, en caso el personal vaya a
laborar en su jurisdiccion.
Veedores del proceso:
e Un representante del COPARE que no labore en la sede
administrativa, o
e Un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o
Asociaciones Civiles de Transparencia, o
Asociaciones Civiles relacionadas con la tematica.
o Los Directores del CEBE o PRITE, segun el caso, opcionalmente.
o Los especialistas del Minedu, opcionalmente.
Para el inicio de sus actuaciones, la Comision Evaluadora debera
contar con un quorum minimo de 03 miembros, quorum que debe
mantenerse en todo el proceso de seleccion.
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Segun lo dispuesto en el numeral 3.1.3 del articulo 3 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, necesariamente en esta etapa se
desarrolla la evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional la
evaluacion psicoldgica, técnica o de competencias, detalladas en el
Anexo 03.

Para los puestos del PP INCLUSION que lo requieran, el Minedu
pondra a disposicién de la DRE o UGEL a cargo del proceso CAS, los
formatos e instrumentos que faciliten el proceso de seleccion;
desarrollandose para estos puestos una evaluacién técnica que
debera contar con la participacion no remunerada de una persona
sorda que no esté participando en el proceso, para que presencie y
apoye en dicha evaluacion.

7.2.8 Para el caso del puesto del Especialista en seguimiento y monitoreo de
Institutos de Formacién Docente en la Direccién Regional de Educacion
del PP 107 Mejora de la formacion en carreras docentes en Institutos de
Educacién Superior no Universitaria, la Comision Evaluadora en la DRE o
UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, esta conformada de la siguiente
manera:

Preside: Director/Jefe de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE o de la
UGEL o el que haga sus veces, segun sea el caso; o el representante
que designe.

Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces, o el representante que este designe.

Un especialista de Educacion Superior.

Veedores del proceso:

e Un representante del COPARE que no labore en la sede

administrativa, o

e Un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o

Asociaciones Civiles de Transparencia, o

¢ Los especialistas del Minedu, opcionalmente.

7.2.9 Para el caso del puesto de vigilante para Institutos de Formacion Docente
del PP 107 Mejora de la formaciéon en carreras docentes en Institutos de
Educacién Superior no Universitaria, la Comisién Evaluadora en la DRE o
UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, esta conformada de |a siguiente
manera:

Preside: Director de Gestion Administrativa/ o el que haga sus veces,
segun sea el caso; o el representante que designe.

Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces, o el representante que este designe.

Un especialista de Educacion Superior.

Veedores del proceso:

e Un representante del COPARE que no labore en la sede

administrativa, o

e Un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o

Asociaciones Civiles de Transparencia, o

e |Los especialistas del MINEDU, opcionalmente.

7.2.10 Para el caso del Puesto de Coordinador/a de Red Educativa Rural, (090 —
PELA), los aspectos a considerar para la seleccién se detallan en el Anexo
03 de la presente norma, que consiste en lo siguiente:

En la Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo
el proceso CAS ya constituida, se incorporara un especialista del
Minedu en calidad de veedor.
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- Para la entrevista personal, la DIGC a través de DIGE,
proporcionara un protocolo de entrevista que debe ser aplicada
por la comisién evaluadora.

- El procesamiento de los resultados y su publicacion, estaran a
cargo de la Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a
cargo el proceso CAS.

7.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7.3.1 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con el
numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

7.3.2 Una vez suscrito los Contratos Administrativos de Servicios, la DRE o
UGEL que tengan la condicion de UE, debe hacer el registro de
informacion laboral en el T-Registro — SUNAT como maximo hasta el
primer dia que ingresa a prestar servicios el personal contratado?, asi
como, en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico,
conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
aprobada con Resolucién Directoral N° 349-2016-EF/53.01.

7.3.3 La DRE o UGEL cuando hayan culminado el proceso CAS debera
registrar obligatoriamente los datos laborales del personal contratado
en el Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS.

7.4 PRORROGA Y RENOVACION DE CONTRATO

7.4.1 Los puestos que pueden ser renovados se encuentran sefialados en
el Anexo 02 de la presente norma.

7.4.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, no corresponde renovar contrato cuando se
modifican las funciones, cargo o contraprestacion del puesto,
debiendo desarrollarse para estos casos necesariamente una nueva
convocatoria a concurso publico.

7.4.3 Es facultad de la DRE o UGEL que tengan la condicién de UE evaluar
el desempefio de las funciones del contrato CAS para definir su
prérroga o renovacién. Dicha evaluacion estd a cargo de los
directivos o jefes de quien dependa el personal CAS, quienes
elaboran sus respectivos informes y los pondran en conocimiento de
la Oficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces para
tramitar las prérroga o renovacion de los contratos CAS o, en su
defecto, informar sobre la no prérroga o no renovacion, debiendo
cumplirse con los plazos establecidos en el articulo 5 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

o Para el caso de los puestos en IIEE JEC y SRN, ademas de lo
antes sefalado, se debe considerar lo siguiente:

2 Directiva N° 001-2016-EF/53.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2010-TR.
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8.1.1 La cantidad de puestos a convocar bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 por cada IIEE JEC y SRN considera el nimero del
personal en su CAP (segun el Sistema de Administracion y Control de
Plazas NEXUS) y las equivalencias establecidas en el Anexo 03.2 de
la presente norma.

8.1.2 Para la evaluacién curricular, el postulante, a los puestos CAS
convocados, debera adjuntar en su curriculo vitae el o los contactos de
referencia de los tres (03) ultimos trabajos desempefiados. La
Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso
CAS de forma opcional podra realizar la verificacién de la informacion
proporcionada y constatar el desempefio logrado.

8.1.3 El reporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS
sera remitido por el director de la IE a la DRE o UGEL, segun
corresponda.

8.1.4 El personal CAS se encontrara bajo la supervision del director de la
IIEE donde desempefien funciones, quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior, a excepcion del puesto de acompafante
pedagogico de matematica y acompafiante pedagégico de
comunicacion, quienes coordinaran sus actividades con el Especialista
Regional de la DES.

8.1.5 La evaluacion del desempefio del personal contratado sera realizada
por el equipo directivo de la IIEE y con un padre de familia del CONEI
en calidad de veedor, para cuyo efecto el Minedu brinda los
instrumentos necesarios. Los resultados obtenidos podran ser
utilizados para el desarrollo de actividades de fortalecimiento de
capacidades del personal.

8.1.6 Para aquellas IIEE que tengan un contrato vigente con empresas que
prestan servicios de vigilancia, no procedera la contratacién de
personal de vigilancia bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

8.2 Para la contratacion de los acompariantes pedagogicos de matematica y los
acompanantes pedagégicos de comunicacién, ademas de lo antes
sefalado, se debe considerar lo siguiente:

8.2.1 Los directores o jefes pedagdgicos de la UE donde es su jurisdiccién,
en el marco de la presente norma, deberan llevar el control de las
visitas realizadas por el acompafiante a las IIEE que tenga asignadas,
de acuerdo a los protocolos de acompafiamiento correspondientes, y
verificar el ingreso de la informacién en los sistemas informaticos de
gestion y su asistencia a las jornadas de capacitacién que organiza la
DES.

8.2.2 Los gastos de viaticos correspondientes al acompafiamiento seran
gestionados por la DRE usando el presupuesto transferido por el
Minedu para este propésito.

8.3 Para las contrataciones de personal CAS en los CRFA de Secundaria en
Alternancia, ademas de lo antes sefialado, se debe considerar lo siguiente:
8.3.1 El reporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS

sera remitido por el director o coordinador de la IIEE a la DRE o
UGEL, segun corresponda.

8.3.2 El personal CAS se encontrara bajo la supervision del director o
coordinador de la IIEE donde desempefie sus funciones, quien tendra
la calidad de jefe inmediato superior, a excepcion del puesto de
Coordinador CRFA, quien reportara sus actividades al jefe o director
del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL o DRE, segln
corresponda.

8.3.3 La evaluacion del desempefio del personal CAS sera realizada por el
comité de evaluaicon del CRFA; conformada por el Coordinador




NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106
y 0107 PARA EL ANO 2018

CRFA, dos representante de la Asociacion CRFA o Comite Gestor y
un representante de la DRE o UGEL, segun corresponda; para cuyo
efecto el Minedu brindara los instrumentos correspondientes. Los
resultados obtenidos podran ser utilizados para el desarrollo de
actividades de fortalecimiento de capacidades del personal.
8.4 Para las contrataciones de personal CAS en SRE, ademéas de lo antes
sefialado, se debe considerar lo siguiente:

8.4.1 La cantidad de perfiles a convocar bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 por cada SRE considera el nimero de estudiantes
de la residencia estudiantil.

8.4.2 Para residencias estudiantiles con menos de 15 estudiantes, no se
asignara personal de mantenimiento; en estos casos el personal de
servicio cumplira las labores de cocina, limpieza y mantenimiento.
Asimismo, para residencias estudiantiies con menos de 70
estudiantes, no se asignara personal de seguridad.

8.4.3 Para residencias estudiantiles con menos de 70 estudiantes, no se
asignara personal de seguridad.

8.4.4 Si la residencia estudiantil cuenta con 80 a mas estudiantes, se
asignara un grupo de gestores educativos de comunicacion y
matematica (2 gestores por cada 60), priorizando el area de
comunicacion si el nimero de gestores requerido es impar. En estos
casos, adicionalmente se asignara un (01) gestor de EPT
independientemente del total obtenido en gestores en comunicacién y
matematica.

8.4.5 Si la residencia estudiantil cuenta con menos de 15 estudiantes, se
asignara 1 gestor educativo (gestor general) que es encargara del
trabajo de nivelacion y reforzamiento en comunicacion y matematica.

8.4.6 Se asignara un (01) promotor de bienestar por cada 15 estudiantes de
residencia. Si la residencia cuenta con menos de 30 estudiantes, se
asignaran 2 promotores de bienestar para poder cumplir con los turnos
rotativos correspondientes.

8.4.7 El reporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS
sera remitido por el director de la IE a la DRE o UGEL, segun
corresponda.

8.4.8 El(la) coordinador(a) de la residencia estudiantil se encontrara bajo la
supervision del director de la IIEE, quien a nivel de dependencia
funcional tendra la calidad de su jefe inmediato superior. En el caso
del resto del personal de la residencia estudiantil (gestores educativos,
promotores de bienestar y personal de servicio), el(la) coordinador(a)
de la residencia estudiantil se encargara de su monitoreo.

8.4.9 La evaluacion del desempefio del(a) coordinador(a) de la residencia
estudiantil sera realizada por el director de la IIEE y con un padre de
familia del CONEI en calidad de veedor. La evaluacion del desempeno
del resto del personal de la residencia estudiantil (gestores educativos,
promotores de bienestar y personal de servicio), sera realizada por
el(la) coordinador(a) de la residencia estudiantil, con participacioén del
director de la IE y un padre de familia del CONEI en calidad del
veedor. El Minedu brindaré los instrumentos necesarios para dicha
evaluaciéon. Los resultados obtenidos podran ser utilizados para el
desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades del
personal.

8.5 Para el caso de los puestos del PP ACCESO, ademas de lo antes sefialado,
deben considerar lo siguiente:

8.5.1 Para el caso de las regiones que cuenten con presupuesto unico para
contratar al Especialista para la Gestion del Incremento en el Acceso,
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deberan sefalar en la convocatoria que ademas de las funciones
propias del puesto, deberan asumir las funciones del Gestor Regional
para el Incremento en el Acceso y del Especialista de Generacion de
Condiciones en IIEE creadas.

8.6 Para el PP INCLUSION, en el caso de los puestos CAS que tienen como
sede los CEBE o PRITE, ademas de lo antes sefialado, deben considerar lo
siguiente:

8.6.1 Los directores de los CEBE o PRITE que reciban personal contratado
en el marco de la presente norma, deberan fijar el horario de entrada y
salida del mismo conforme al horario regular de cada centro,
respetando la jornada maxima establecida en los perfiles sefialados en
el Anexo 01.

8.6.2 En el caso de los puestos de Intérprete de Lengua de Sefas Peruana
y Modelo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana cuya labor se
realiza en IlEE de Educaciéon Béasica Regular o Alternativa, debera
tenerse en cuenta el horario de estaslIEE .

8.6.3 La evaluacién de desemperio estara a cargo de los directivos de IIEE
donde desarrollan sus funciones. En el caso de los puestos de
Intérprete de Lengua de Sefias Peruana y Modelo Linguistico de
Lengua de Sefias Peruana cuya labor se realiza en |IEE de Educacion
Basica Regular o Alternativa, la evaluacién de desemperfio se realiza
de manera conjunta con el director del Centro de Educacién Basica
Especial en el cual esta asignada el puesto.

8.7 Para la contratacion de personal CAS para acompafiamiento pedagdgico a
IEE multigrado, ademas de lo antes sefialado, se debe considerar lo

T siguiente:

S 8.7.1 La DRE debe considerar en su directiva regional de contratacién CAS,
un cronograma unico para los procesos de seleccién y contrataciéon en
cada una de las UE.

8.7.2 Las UGEL ejecutoras deben considerar el cronograma regional para la
planificacion del proceso de seleccion y contratacion CAS de
acompanantes pedagogicos de IIEE multigrado.

8.8 Para la contratacion de personal CAS del PP 107 Mejora de la formacién en
carreras docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria
ademas de lo antes sefialado, deben considerar lo siguiente:

8.8.1 Los gastos de vidticos correspondientes al monitoreo por parte de los
especialistas seran gestionados por la DRE usando el presupuesto
transferido por el Minedu para este propdésito.

8.8.2 El especialista en seguimiento y monitoreo se encontrard bajo la
supervision del director de gestién pedagodgica donde desempefie sus
funciones, quien tendra la calidad de jefe inmediato superior. El puesto
de Vigilante, estara bajo la supervision del administrador o director del
Instituto, segun corresponda.

8.9 Las consultas sobre la aplicacion de las disposiciones de la presente norma
deberan ser formuladas a través de la DRE o la que haga sus veces, a la
Direccion responsable o al Responsable Técnico del Programa Presupuestal
correspondiente, el mismo que, segun la naturaleza de la consulta,
absolvera o aclarara la misma.

9. ANEXOS



NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106
y 0107 PARA EL ANO 2018

9.1 Anexo 01: Puestos a contratarse bajo el régimen CAS para el afio fiscal
2018

9.2 Anexo 02: Consideraciones para la contratacion bajo el régimen CAS para
el afo fiscal 2018

9.3 Anexo 03: Formatos y Recomendaciones para los procesos de
convocatoria y seleccion.
Anexo 03.1: Para el caso de |IEE Multigrado Monolinglie Castellano
Anexo 03.2: Para el caso de Centros Rurales de Formacion en Alternancia
(CRFA)
Anexo 03.3: Cuadro de equivalencias

Anexo 03.4: Evaluaciones para los puestos
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ANEXO 1.1: Gestor(a) Regional

Organo o unidad
organica:

Nombre del puesto: Gestor(a) Regional

Direccion de Gestion Institucional

Director (a) de Gestion Institucional de la DRE

lineal:
____Fupnie de X |RROO RDR Otros Especifical
Financiamiento:
Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5000276
Intervencion: Gestién del Programa

Liderar la gestion regional en lo que respecta a los procesos de las actividades del Programa
n?resupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular -PELA, con la
finalidad de asegurar la implementacién oportuna y efectiva de los productos y actividades del programa

Participar en la planificacién y organizacién de las reuniones de evaluacién de las actividades del PP
0080 (Gestion del curriculo, distribucion de materiales, acondicionamiento de IIEE, seguimiento a los
viaticos y pasajes, pago oportuno de las intervenciones pedagogicas) en sincronia con las actividades
propias de las UGEL en su jurisdiccion. Para ello, deberan coordinar estrechamente con los Gestores
Locales.

Velar por el cumplimiento de las metas y actividades planificadas en su jurisdiccion.

Coordinar con los especialistas del Minedu y personal del Area de Gestion Pedagdgica e Institucional de
la region XXX, la elaboracién procedimientos y otros instrumentos (caja de herramientas) que permitan
mejorar los procesos de las actividades del PP 0090 PELA, pudiendo para ello, solicitar asistencia
técnica al Minedu.

Monitorear el cumplimiento oportuno de los procesos administrativos, cumpliendo la normativa de los
sistemas administrativos publicos, con la finalidad de ejecutar las actividades del PP 0090 PELA.

Coordinar, consolidar y remitir reportes periédicos, de las distintas actividades ejecutadas por la DRE y
UGEL, sobre las distintas actividades del PP 0090 PELA al Director de Gestion Pedagdgica, al Director
de Gestion Institucional de la DRE y al MINEDU.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas de la DRE.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion educativa Local (UGEL) y Ministerio de Educacion (MINEDU)
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S R ; Sy - C.) iSe
s i B. ) Grado(s)!snuacmn académlca y eStUdIOS requeridos para requiere
A) Nivel Educativo el puesto Colegiatu
ra?
i & Administracion, Economia,
ncom om H T 1 i
Egresado(a) Ingenieria Industrial o Si| X
let let
e Contabilidad.
Primaria Bachiller
|: — ¢ Requier
2
habilitacio
Secundaria ' X | Titulo/ Licenciatura n
profesion
I O al?
Tecnica N No ap]ica
Basica Maestria Si| X
(162 afos)
Técnica
Superior (3 Egresad Titulado
6 4 afios) Y
Iz gniversitari ] Doctorado No aplica
i Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

Conocimientos de gestion (direccién, organizacién, control y seguimiento, finanzas, logistica, etc.) y
conocimientos sobre Programas Presupuestales, de preferencia PELA.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no
menos de

90 horas.

Programas de especializacion en Gestién de Proyectos o afines. ‘
Preferente: Con estudios de postgrado en gestién de Proyectos, administracion, gestion y/o afines. ‘

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No_|Basic rlrr::iirl Avan IDIOMAS NO | pasico | NtErm
aplica| o zado aplica edio

o}
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oo m N

P'rc'ncesad'or de '
textos (Word;
Open Office

“ el | Write, ete.)

» ey y Hojas de calculo
¥ J(Excel; > S I . D
+|OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

-\ (Otros) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia general.

xperiencia especifica
=S/A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

proyectos o de fortalecimiento de capacidades en el sector publico.

3 afios de experiencia especifica en el sector educacion, finanzas, administracién, logistica, monitoreo de

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)

Practlca Auxilia Jefe de
ro . Especialist Supervisor/ ;

profesaon Asiste Analista a Coordinador gggo
nte '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

Gere
nte o
Direc
tor

[ No aplica.

¢Se requiere )
nacionalidad peruana? Si [;| NO
Anote el _

sustento: No aplica

Planificacion, liderazgo, anélisis, organizacion de informacién, cooperacién y buena comunicacion.
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Lugar de prestacién de
servicio:

Direccién o Gerencia Regional de Educacion

. g Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser
5 Blracion dal confrato; prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 Soles.) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- wOMinge

RN

Otras condiciones

; Jorna manal maxima de 48 hor
‘esenciales del contrato: da semanal méxima de 48 horas




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
EVALUACION DE CURRICULO VITAE -

ANEXO 1.2 - GESTOR (A) REGIONAL - 090 PELA

! Nombre de postulante:

35; Facha:actual: Evaluador:

-~ CRITERIOS DE EVALUACION

o ri Purita Puntaje Puntaje
Criterio : : Reseiiptor : un je maximo | obtenido
Titulo profesional Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial o 10 puntos
= Contabilidad
a. Formacion Estudios de Post Grado en finanzas Max.
Académica o administracion o gestion y/o afines. 14
Con Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos puntos
concluidos 2 puntos y 01 punto
estudios en curso.
Diplomado ylo cursos de
capacitaciéon afines al puesto (Cada
curso deben tener no menos de 12
b. C Srvionis horas de capacitacion vy los 4 ¢ 6 Max.
> SeRTRENTIBRG. programas de especializacion no el prmios
) menos de 90 horas. 01 punto cada
Evaluacion curso y 02 puntos por diplomado
de CV o curso de especializacién)
c. Experiencia 5 afios 8 puritos
General:
Laboral en el sector 6 a 8 afios 12 puntos Maximo
publico o privado. 15
De 9 afios a mas 15 puntos puntos
d. Experiencia
Especifica: 8 puntos
Experiencia en el 3 afios
sector publico 2 afos
de experiencia en el 12 puntos Méaximo
sector educacion, 5 -6 arios 15
administracion, puntos
logistica, monitoreo de
proyectos educativos o | 7 afios a mas 15 puntos
de fortalecimiento de
actividades
- TOTAL DE PUNTAJE 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 30 PUNTOS

* Los campos resaltados en negrita son requisitos obligatorios e indispensables
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
e e
3@§§5ﬁfh Identificado(a) con DNINC..............coeeevvunnnn.. y con domicilioen ..............
© DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio
de la profesion docente.

v" No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

v No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

v Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y
responsabilidades.

v' No percibo ni percibiré del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién
simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado

v" Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley
N°®27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

=5+ R, g A e R s s del 201........

Huella digital

* Los campos resaltados en negrita son requisitos obligatorios e indispensables




GOBIERNO REGIONAL CUSCO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
ANEXO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° -2018-DRE CUSCO

| Gobierno Reglonal

CUSCO
: Comemes s

N* BNEXOE coiinininaiassiosmmaiims
I. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE

IDENTIDAD: NACIONALIDAD:

NOMBRES Y

APELLIDOS:

LUGAR NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION ACTUAL:

URBANIZACION:

DEPARTA

DISTRITO: ( :
PROVINCIA S

TELEFONO: CELULAR:

CORREO
ELECTRONICO:

CERTIFICADO DE
PERSONA CON DISCAPACIDAD: DISCAPACIDAD
(Si / No):
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién consignada en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del
curriculum documentado.

. : T e o s B - Fecha de
Ll de_EsEudius" . Ce'ﬁtr_o de Estudios | Especialidad _..Fe_cha .de pechade Extension de| Ciudad/Pais Fr.:!io
Alcanzado & i e . s nlcio Egreso (*)
: : : Diploma
i
. (*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum
“4»\documentado, se puede agregar mas filas segln corresponda
: §lll. CAPACITACION
ﬂff-‘}f La informacién consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
~" documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del
. curriculum documentado.
& :s:r:;; :i:lc?:::?:‘::: Centro de Estudiosl Tema Fecha de Inicio |Fecha de Término Duracidn F?l';)
1]
]
_— (*)Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum
% documentado.
Doy 2 %’ﬁi_ V. EXPERIENCIA DE LABORAL GENERAL
— %/ lainformacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
e documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del
curriculum documentado.
Total experiencia en el puesto: __afios, _meses, _ dias.
N::‘:;::Zh Salror Puesto/Cargo Areit Prlncipafes_ Funciones cm:a Fecha.de Tiem::o = Folio
Enipresa : Realizadas Inicio Término Corgo (*)
(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum
documentado.
Vill. EXPERIENCIA DE LABORAL ESPECIFICA
La informacion consignada en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del
curriculum documentado.
Total experiencia en el puesto: __ afios, __meses, __ dias.
N‘I,Er:tli:c:;: f: 5 Sector Puesto/Cargo Area Peinclpales Funclones FE:: " [rechade Tlemel::o i ?"0
Emprasa 3 ; Realizadas Inicio Término Cargh (%]
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Tiempo en
Principales Funciones Petia Fechade| TP

de . el 2
Realizadas Inicio Término Ciren [t ]

Nombre de la _ o _
Entidad o Sector | Puesto/Cargo Area

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum
documentado.

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por
el cual firmo cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacién. En caso de detectarse que se ha
omitido, ocultado o consignado informacién falsa, me someto a las acciones ad ministrativas,
legales y penales que correspondan.

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que la DRE
CUSCO me solicite para la suscripcién y registro del contrato.

' , Fecha, ..........de....o..........de 2018.

HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO

FIRMA DEL POSTULANTE




