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GOBIERNO REGIONAL CU§CO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION I?EL CUsCoO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

BASES DEL CONCURSO CAS N° 21 - 2018-DREC/CESP-CAS -

PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE

PERSONAL CAS PARA LA SEDE_REGIONAL DE EDUCACION

CUSCO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial
propia de derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una
persona natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S.
N° 065-2011-PCM -Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849. Ley 30693 Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018.

[.1.ENTIDAD CONVOCANTE.

Direccién Regional de Educaciéon Cusco.

|.2. DOMICILIO LEGAL.

Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco.

|.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

» Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), para el personal Profesional en la Sede
de la Direccion Regional de Educacién Cusco.

e Garantizar los principios de méritos vy capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

» Contratar los servicios del Profesional; segiin detalle en el perfil de
puesto.

|.4. DEL COMITE ESPECIAL
El Comité de seleccién es reconocido mediante resolucion directoral de la
entidad y se encuentra facultado para:

Aprobar las Bases del concurso.

Conducir el proceso de seleccion

Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusién de
la convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.
Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas
que puedan presentarse a lo largo de las fases establecidas.

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quien la
preside tiene voto dirimente.
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* Requerir apoyo dentro del proceso a otras dependencias de la DRE-
Cusco, especialmente en la etapa de entrevista personal de acuerdo a
la especialidad especifica.

|.5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

AL P e e g T

Asesoria Juridica Abogado 01

|.6. DE LAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Lugar de prestacion del servicio:
Direcciéon Regional de Educacion Cusco

¢ Duracion del Contrato:
Los contratos tienes vigencia a partir del mes de julio con una duracién
de tres meses, que pueden ser prorrogados dentro del ejercicio fiscal
2018.

|.7. REMUNERACION

» CARGOS CON REQUISITOS DE PROFESIONALES
Respecto a la remuneracién mensual de los cargos profesionales con
codigo de cargo (PF), asciende a un total de S/. 2400.00,

|.8. DEL POSTULANTE
1.8.1. CONSIDERACIONES GENERALES
Podran participar en el concurso publico los profesionales que cumplen
con los requisitos establecidos en los anexos segun el cargo previsto en
el punto |.5, de la presente directiva.
* Documentos obligatorios
- Titulo Profesional Universitario de Abogado (Fedatado)
- Declaracion Jurada, segin ANEXOS que se adjunta.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y
fedatado.
- Experiencia general minima de un (1) afio en el Sector Publico
y/o Privado.
- Experiencia especifica minima de un (1) afio en el Sector
Publico, en el cargo y funci6n al que postula.

* Requisitos generales

- Contar con nacionalidad peruana.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decisién
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No encontrarse inscrito con sancién vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -RNSDD - de
SERVIR.
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- No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Condenados
Inhabilitados por Delitos contra la Administracion Publica
- Encontrarse en buen estado de salud fisica y mental.

Requisitos Especificos
- Formacion académica
* Indispensable contar con titulo profesional

- Experiencia
* Contar con capacitacion especifica para el cargo al que

postula y dominio en el manejo de sistemas requeridos
para el cargo al cual postula

- Cursos y/o programas de especializacion

- Conocimientos técnicos requeridos para el puesto

- Conocimientos de ofimatica

- Habilidades o competencias

1.8.2. Consideraciones para la postulacién y adjudicacién

» Todas las etapas de Evaluacién del Concurso se realizaran en las
instalaciones de la Direccion Regional de Educacion Cusco,
Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco.

e El postulante debera indicar expresamente en su inscripcion al
puesto que postula, considerando que de ser declarado ganador
de una plaza debera presentarse a suscribir el contrato en el plazo
sefalado, previo a iniciar sus labores.

» El postulante declarado ganador de una plaza que por cualquier
motivo desista de la plaza o no se apersone a suscribir el contrato,
perdera la posibilidad de ocupar la plaza asignada para el puesto,
quedando invalidada toda accién de reclamo y/o justificacion
posterior. Debiendo proceder a adjudicarse al postulante siguiente
que se halle como elegible, en el cuadro de méritos.

* El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad
inmediata para asumir y laborar en el cargo adjudicado viajes por
comision de servicio en caso se requiera en el ambito nacional.

» El postulante se sometera a las disposiciones establecidas en las
presentes bases, y es responsable del seguimiento de las etapas
y/o evaluaciones que se desarrollen en el Concurso Publico de
Méritos.

. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS.

Il.1. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS (CPM)
I1.1.1. CONVOCATORIA

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusion de la convocatoria.
- La Direccién General del Servicio Nacional de Empleo de MTPE
- La publicacién de la convocatoria en el portal institucional de la
Direccion Regional de Educacion Cusco, www.drecusco.gob.pe.



I.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico
de meritos, deberan ingresar por mesa de partes de la Direccién
Regional de Educacion Cusco la solicitud de participar en formato FUT
(Formulario Unico de Tramites) acompariando el Curriculum
documentado y anexos de la presente convocatoria; el registro debe
efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente
concurso, la que se postula debiendo precisar el cédigo y nombre del
cargo al que postula y unidad organica.

El perfil requerido para el cargo se detalla en el cuadro anexo que se
adjunta a la presente directiva.

11.1.3. EVALUACION CURRICULAR
11.1.3.1. EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR
e Recepcion de documentos — hoja de vida documentada
La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en
copia simple y legible, debera efectuarse necesariamente en la
fecha establecida en el Cronograma, en la Mesa de Partes de la
Direccion Regional de Educacién Cusco, segun el punto 11.1.2 (el
titulo asimismo el DNI debe estar fedatado).
El postulante es responsable de la informacién presentada en su
Curriculum Vitae documentado y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la DRE CUSCO, la
misma que formara parte del expediente administrativo del
postulante ganador. Asimismo, los documentos de los
postulantes “NO APTOS" se mantendran en custodia por el plazo
establecido por la normativa relacionada. En ambos casos la
documentacion presentada no sera devuelta
Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la
fecha y horario establecido, dando lugar a la descalificacién del
postulante.
El curriculo vitae documentado debera contener y conservar el
siguiente orden:

FUT

Copia del DNI fedatado

Carta de presentacion (anexo N° 01)

Formato de Curriculum vitae descriptivo (anexo N°02)

Copia de los documentos que acrediten.

Formacion académica (titulo profesional)

Diplomados, expedidos por la universidad

Capacitacion y/o actualizaciones (2013-2018)

Experiencia general publica y/o privada

Experiencia especifica en el sector publico

6. Diplomados programas de especializacién y/o cursos:
experiencia profesional; entre otros que considere
necesario.

7. Anexo debidamente suscritos en original y refrendados con

huella digital del dedo indice derecho, en el siguiente

orden:

i) I



* Declaracion jurada del postulante (anexo N° 04)

Los anexos antes detallados, seran consignados en nuestra web
institucional www.drecusco.gob.pe.

La totalidad de documentos deberéan ser foliados de manera
correlativa, en numero_y letras, desde la primera hasta Ultima
pagina, sin excepcién; caso contrario el expediente de postulacion
NO SERA ADMITIDO. Todos los documentos deberdn ser
presentados en file manila, agrupados con fastener. El titulo
diplomas y otros que acrediten el nivel académico deberan estar
fedatado.

No se aceptaran adicionar documento posterior a la presentacion
del expediente por mesa de partes.

La recepcién del expediente de postulacién se efectuara solo por
mesa de partes de la Direccion Regional de Educacién Cusco,
ubicada en Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco, de acuerdo
a la fecha y horarios establecidos. No se admitiran expedientes de
postulacion presentados fuera de fecha.

Evaluacion curricular

En esta etapa el Comité verificara la informacién y documentacién
presentada por el postulante en su expediente de postulacién, en
relacion a la informacion solicitada y los requisitos sefialados en el
perfil del puesto, para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a
los factores y criterios para la evaluacién del sustento curricular
sefialados a continuacion:

- _Puesto de formacién profesional

e S A e T O ST RS Pun Puntaje
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR . | | phniale | Puniale
0 acion Profesions < ) 0
a. Grado de Doctor 30
b. Estudios concluidos en doctorado 28
c. Estudios en doctorado 26
d. Grado de Maestria 25
e. Estudios concluidos de Maestria 23
f. Estudios no concluidos de Maestria 21
. Titulo profesional universitario. 20

perie A labora D 4(
* (EG) Experiencia general en instituciones publicas 10 20

o privadas

Con 1 aiio 10

Con 2 a mas (5 puntos por afio hasta un maximo de 20

20 puntos)
»__(EE) Experiencia especifica en el cargo y funcién 5 20

Con 1 afio 5

Con 2 afios a mas (5 puntos por afio hasta un maximo 20

de 20 puntos
Capacitaciones especializada * (c) CC+DI 15

Cursos de capacitacién acorde al puesto laboral con

una duracion mayor a 40 horas (cada uno 2.5 puntos

maximo hasta 15)

Diplomado en capacitacién acorde al puesto laboral

con una duracién mayor a 200 horas (cada uno a 7.5

puntos maximo15)
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* Se evaluara el maximo de formacién profesional consignada por
el postulante, siendo cada uno de ellos excluyente, debiendo
obligatoriamente contar con el grado o titulo requerido para el
cargo.

* En el caso de las capacitaciones y diplomados ambos no
pueden superar el puntaje maximo (30).

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de (50), segun
la tabla precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje se
consideraran “APTOS”, para la siguiente etapa. Los postulantes que no
acrediten los requisitos minimos seran considerados como “NO APTOS”.
No pudiendo pasar a la siguiente etapa.

La DRE Cusco, publicara en su portal institucional los resultados de la
Evaluacion Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la
siguiente etapa del concurso pulblico de méritos para los postulantes
declarados “APTOS”, acorde al cronograma.

Para la validacion de documentacion presentada por los postulantes se
tendra observancia de las siguientes precisiones:

Fara el caso de e acreditara co
e Titulo profesional Copia fedatada del diploma
» Grado de magister o doctor Copia fedatada del diploma
e Estudios concluidos de | Copia fedatada de la constancia o
maestria o doctorado certificado  otorgado por Ia
universidad
e Estudios no concluidos de | Copia fedatada de la constancia o
maestria o doctorado certificado  otorgado por Ia
universidad o certificado de
estudios
e Experiencia laboral Copia simple de contratos,

constancias y/o certificados de
trabajo, resoluciones directorales
donde indiquen el periodo laboral,
en el caso de haber laborado en
empresas privadas debera
adjuntar copia de boletas de pago
0 constancia de pago.

La experiencia profesional se
computara desde la obtencién del
grado de bachiller.

* Diplomado y/o programa de | Copia simple del diploma expedido

especializacion por el centro de estudios vy
validado por la  autoridad
competente.

Para ser considerado el
Diplomado, debera acreditar un
minimo de 200 horas de duracion
(no acumulativo). También se
admitiran  los diplomas con la
denominacion; especializacion o
programa de especialidad. siemore




200 horas

* Cursos de capacitacion Copia simple de la constancia y/o
certificado expedido por el centro
de estudios y validado por Ila
autoridad competente.

Importante: El curso debera
acreditar un minimo de cuarenta
40 horas de duracién, cuya
vigencia sera no mayor a 5 afnos.
(Fecha de dacion afio 2013)

e Conocimientos de ofimatica Copia de constancias o]
certificados expedidos por el
centro de estudios. Se admitira
declaracion jurada de
conocimientos de ofimatica segun
el anexo N° 03.

I.1.4. Entrevista personal
A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje
minimo de la etapa Curricular, en estricto orden de mérito.
Los postulantes que resultes convocado para la etapa de entrevista
personal, deberan concurrir a la sede de la DRE, en la fecha y
horario sefalados, portando su Documento Nacional de Identidad
DNI.

11.1.5. Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos
1.11.5.1. Pesos de cada etapa del Concurso Publico de Méritos

ETAPA DEL PESO (%) PUNTAJE PUNTAJE
CONCURSO MiNIMO MAXIMO
Evaluacion 50
curricular (EC)
Entrevista 50
personal (EP)
Puntaje final 100

1.1.5.2. PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran
calificados segun el puesto laboral al que postulan aplicandose la
siguiente formula:
Puntaje final = (EC*0.5)+ (EP*0.5)
En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones
establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine
la normativa.

1.1.5.3. ELECCIQN DE LOS POSTULANTES GANADORES Y
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
El Comité de Contrato elaborara el cuadro de méritos consignado,
solo aquellos postulantes que hayan superado satisfactoriamente
todas las etapas del Concurso Publico, dicho Cuadro de Mérito
contemplara los resultados obtenidos en cada etapa del concurso y
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su puntaje ponderado resaltando ganador quien obtenga el puntaje
maximo.

La DRE CUSCO, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
publicara en el portal institucional el resultado final del Concurso
Publico de Méritos, de acuerdo al Cronograma, con indicacion de la
fecha para la suscripcion del contrato de trabajo

I11.6. DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

_ ETAPAS DELCONCURSOPUBLICO |  FECHAS FIN
Aprobacién de la convocatoria 03-07-2018
Publicacidn pdgina web DRE-CUSCO 03-07-2018
Presentacion de expedientes 04-07-2018 09-07-2018
Evaluacion de expedientes 10-07-2018
Publicacion de resultados etapa curricular 11-07-2018
preliminar (08:30 a.m.)
Reclamos 2507 2018

(14:30 p.m.)
Publicacion de resultados etapa curricular definitivo 12-07-2018
Entrevista personal 16:47:20008

(09:00 a.m.)
Publicacién de resultado Final 17-07-2018
Adjudicacidn y suscripcién de Contrato 17-07-2018

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de evaluacion de expedientes son tentativas,
pudiendo variar el cronograma, debiéndose dar a conocer mediante comunicado en la
pagina web de la Direccién Regional de Educacién Cusco.

1.1.7. DE LOS ANEXOS
e Anexo N° 01: Carta de Presentacion.
Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida.
Anexo N° 03: Declaracién Jurada de conocimientos de ofimatica.
Anexo N° 04: Declaracion Jurada del Postulante.

CAPITULO 1l

DISPOSICIONES COMPLETARIAS FINALES
PRIMERA. -Cada una de las etapas del Concurso Publico de Méritos es eliminatoria,
de acuerdo a los parametros establecidos para cada una de ellas.
SEGUNDA. - Las situaciones no previstas en las presentes Bases seran resueltas
por el Comité a cargo del proceso de seleccién mediante un acuerdo registrado en
un Acta. Lo resuelto por el Comité es inimpugnable, no admitiéndose pedidos de
reconsideracion.
TERCERA. - La informacién consignada en el Formato de Hoja de Vida tiene
caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento, asi como de los errores u omisiones en
los que podria haber incurrido y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo DRE CUSCO u érganos competentes.
CUARTA. - De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité a
cargo del proceso de seleccion, podra ampliar las fechas de la etapa de seleccion
para lo cual debe proceder con la publicacién del comunicado en el portal
institucional.
QUINTO. - En caso de que el postulante tenga vinculo de parentesco con algin
miembro de la comisién, dicho miembro se abstendra de evaluar al postulante.
SEXTO.- El proceso de seleccién sera declarado desierto. Cuando no se cuente con
postulantes aptos en cada atapa del proceso. Cuando los postulantes no cumplan
con lo requisitos exigidos en la presente convocatoria cuando los postulantes nn



ANEXO N2 01
CARTA DE PRESINTACION
Seflores

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N# -2018-DRECUSCD-
DIRECCION REGIONAL DE EQUCACION CUSCO

Presente, -

L, O igentificadola) con DNI NP ... -y domiciliadola)
en : ,distrite de : , Provingia
de v ¥ EPICLHMENRO 00 et sncnensd CON NP0 06 CRIUIDL, oo it §

corren clectrénico, e i wy - mediante |3 presente, me ratifics en ml
intencion de partidpar en &f Concursa Publico de Mérlos CASN®  -2018-DRE CUSCO, convecado
por [ Direccién Regionil d¢ Educacién Cisco, 3 fin de acceder al cargo vacante ¢y

Para lo cual declara, baja juraments, que cumplo integramante con los requisitos y perfil establecides
en la publicaclén correspondlente al puesio convocade, adjunto al presente la HDJA DE VIDA
DOCUMENTADA y declaraciones juradas de acuerdo o los anexos pdjuntos

Manifigsto que lo mendonado respande a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, sl lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de |o estableddo en el articuto 438° del Codlgo Penal
que preve pena privativa de libertad de hasta 04 aflos pora los que hacen una falsa dedaracidn,

viclando el principio de veracidad, as! come purn aquelics que cometan falsedad, simulando o
- dlterando la verdad intencionalmente,

— T de 2018,

hUELA DIGrAL INDICE DERECHO

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa () s condicién de discagacidad, de corresponder:

ita o rfiligpdo acilad HO
f‘;uu:ndmnmm i ® o)
v W pol s
Visual £33 € )
Ois | 3 )
IO,y aios o it im0 s s i

Indicar marcando con un aspa (x) la condicidn de Lic, dde las Fuerzas Armadas:

Llsonciade do |as Fasrma Asvatian; 15 [Ny
Adjunta decumenin que nergdia ( sondicida M ol G




ANEXO Nz D2
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FIRMA DEL POSTULANTE

de 2018,

HUBLA DIG AL INDICE DESECHS
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ANEXD NR D3

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
NLVEL BASICO

VQ,u» PR Vi g lﬂaﬂﬂﬂl’.‘idﬂ{i] can D"l N. S i
daemicilindo(a) en LT - i distrito

da.........._...._h.,,......m....'..4........, Provincia de “ y departymenso
de I

[EXTrT

DECLARQ BAJD JURAMENYO que:

Tenge conucimientos bésicos dei manejo de OFIMATICA,

Lo presente Declaradén lurads no pudrd ser tachads de Invidlida & Insuficiente para las lines a los
cuales se contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civll ¥ penal en el caso de resultar fulso

lo expresado de acserdo ala Ley N“ 27448, Lay de Pracedimlento Administrativo General, Chdigas Chl
¥ Penal vigentes, firmando la misma en seflal de plena y total conformidad,

Maniflesto que lo menclanada responda 3 lo verdad de los hechos ¥ tengo conocimiento que, ¢ |
declarado es falso, es10Y sujeto a los aleances de o establecido on el articuto 438% daf Codige Panal
que prevé pena privative ge fibertnd de hasta 04 afios para los que hacen una falsa declaracidn,

violando ¢ prindplo de Veraadad, asl como pare squelios que cometan falsedad, simulandg o
alterando la verdad intencionalimento,

da., e 2018,

HUELLA DIGITAL
INDICE DERECHO

FIRMA DEL POSTULANTE



ANEXO N° 04

Yo identificado/a con Documento
Nacional de e ntidag N* ) gomidiiade/s en
s postulanie del Concurso
PUblico de Méritas CAS N% -2018-DRECUSOD; al ampare de Io dispuasto por los artitulos 479, 48
¥ 499 del Texto Unico Ordenado de |a Ley N 27344 - Loy de! Procedimiento Administrative Genoral,
sprobado por Decreto Suprema N* DOB-2017-4US, y en pleno ojarcigs de mis derechos dudadanos,
DECLARO BAID JURAMENTOD le siputente’s

Que, o amparo del Art, 4-A del Reglamento de le Loy N9 26771 aprobado por D, 5, N2 021-2000-PCM
e incorporadn por el Art, 2° D, 5. N* 034-2005-PCM, entre mi porsona y #lgdn funcisnario o servider
de la DRE CUSCO:

NG haber side candenado por deditos corsipnades an 1 Ley N* Z99EBS

Mo registrar sanciones edministrativas, i encoalrarms Inhabikiade para &) ejerdicio ve |z profasifin

No hate sida cordeaade por dufilo daluag 0 e3tar suspandica o Inhabililado \dicialmante

Na registrar erlacedenins panakas i judicleles at mamento de paglular

Cantor con disponitilidad de lempo para of cumpkmberlo de funcignas ¥ responsabiigades

No parcibo nf perciin dal ceinds mbs d& una remunorecian, felribucion, emouments o Cuakjuiesr tpo da
Irgreso par sar incompatials n parcepcion simulanes de remunaracidn ¥ pengicn, por Bervicios proetades
& astado

Geozor de busna salud flaica y manilal para eforcer laber al pusslo gue postuio,

Na tener grade de parentesco, hasty of cuano arade de corsanguinided y sagencdo de afinkied daniro ca
In entdad.

T ete

Lo

Aslmismo, manifiesto que lo mendonada responde 3 la verdod de los heehos ¥ tengo conocimiento,
que, sl fo declorado es falsa, @stoy sije10 3 lus alcances de Io establecldo en al articulo 411° daf Cédign
Penal, que prevén pena privativa de libertad da hasls custro (4) afios, para les que hacen, an un
procedimignto administrative, una falss dedoracion en relacidn a heches o eircurstanclas que |o
corresponde probar, vielande la presuscién de veraddad establecida por ey,

Asl también, declaro que toda ig contenlds en mi Formato de Hoja de Vida v los detumentos que la
sustentan son verdaderos, de no ser asf me sujeto 3 |as disposiciones legales correspondientes,

Cusen, . de de 2013

PRALLA DIGITAL INDNCE DERECHD

FIRMA DEL POSTULANTE
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ORGANG DE ASESORAMIENTS 3 5.
s s e A GADID )

o CORIGO DEL PU ESTO: OAJ-0d
. - PERFIL BEL PUESTO ) -
REQUISITOS S  DETALLE

Experloncia Experiencla Gengrals
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