e _ GOBIERNO REGIONAL CUSCO
) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

BASES DEL CONCURSO CAS N° 18 ~__2018-DREC/CESP-CAS -
PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL CAS PARA LA SEDE REGIONAL DE EDUCACION
CUSCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial
propia de derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una
persona natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S.
N*® 065-2011-PCM -Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849. Ley 30693 Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018.

|.1.ENTIDAD CONVOCANTE.

Direccion Regional de Educacion Cusco.

|.2. DOMICILIO LEGAL.

Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco.
|.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

o Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), para el personal Profesional en la Sede
de la Direccion Regional de Educacién Cusco.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

e Contratar los servicios del Profesional, segin detalle en el perfil de
puesto.

|.4. DEL COMITE ESPECIAL
El Comité de seleccion es reconocido mediante resolucion directoral de la
entidad y se encuentra facultado para:
e Aprobar las Bases del concurso.
e Conducir el proceso de seleccion
* Realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusién de
la convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.
e Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas
que puedan presentarse a lo largo de las fases establecidas.
e Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quien la
preside tiene voto dirimente.
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e Requerir apoyo dentro del proceso a otras dependencias de la DRE-

Cusco, especialmente en la etapa de entrevista personal de acuerdo a
la especialidad especifica.

|.5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

ORGANOS NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD

Asesoria Juridica Abogado 01

|.6. DE LAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o Lugar de prestacion del servicio:
Direccion Regional de Educacién Cusco

¢ Duracion del Contrato:
Los contratos tienes vigencia a partir del mes de mayo con una
duracion de tres meses, que pueden ser prorrogados dentro del
ejercicio fiscal 2018.

|.7. REMUNERACION

e CARGOS CON REQUISITOS DE PROFESIONALES
Respecto a la remuneracién mensual de los cargos profesionales con
codigo de cargo (PF), asciende a un total de S/. 2400.00,

|.8. DEL POSTULANTE
1.8.1. CONSIDERACIONES GENERALES
Podran participar en el concurso publico los profesionales que cumplen
con los requisitos establecidos en los anexos segtn el cargo previsto en
el punto 1.5, de la presente directiva.
e Documentos obligatorios
- Titulo Profesional Universitario de Abogado (Fedatado)
- Declaracién Jurada, segiin ANEXOS que se adjunta.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y
fedatado.
- Experiencia general minima de dos (2) afios en el Sector
Puablico y/o Privado.
- Experiencia especifica minima de un (1) afio en el Sector
Plblico, en el cargo y funcién al que postula.

e Requisitos generales
- Contar con nacionalidad peruana.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decisién
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No encontrarse inscrito con sancién vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -RNSDD - de
SERVIR.
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- No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Condenados
Inhabilitados por Delitos contra la Administracién Publica
- Encontrarse en buen estado de salud fisica y mental.

e Requisitos Especificos
- Formacioén académica
* Indispensable contar con titulo profesional

- Experiencia
= Contar con capacitacién especifica para el cargo al que

postula y dominio en el manejo de sistemas requeridos
para el cargo al cual postula

- Cursos ylo programas de especializacion

Conocimientos técnicos requeridos para el puesto
- Conocimientos de ofimatica
- Habilidades o competencias
1.8.2. Consideraciones para la postulacién y adjudicacién

e Todas las etapas de Evaluacién del Concurso se realizaran en las
instalaciones de la Direccion Regional de Educacién Cusco,
Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco.

e El postulante debera indicar expresamente en su inscripcion al
puesto que postula, considerando que de ser declarado ganador
de una plaza debera presentarse a suscribir el contrato en el plazo

7\ sefialado, previo a iniciar sus labores.

2@\ e El postulante declarado ganador de una plaza que por cualquier

N motivo desista de la plaza o no se apersone a suscribir el contrato,
perdera la posibilidad de ocupar la plaza asignada para el puesto,
quedando invalidada toda accion de reclamo y/o justificacion
posterior. Debiendo proceder a adjudicarse al postulante siguiente
que se halle como elegible, en el cuadro de méritos.

e El postulante seleccionado deberda contar con disponibilidad
inmediata para asumir y laborar en el cargo adjudicado viajes por
comision de servicio en caso se requiera en el ambito nacional.

e El postulante se sometera a las disposiciones establecidas en las
presentes bases, y es responsable del seguimiento de las etapas
y/o evaluaciones que se desarrollen en el Concurso Publico de
Méritos.
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ll. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS.

Il.1. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS (CPM)
I1.1.1. CONVOCATORIA

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusién de la convocatoria.
- La Direccion General del Servicio Nacional de Empleo de MTPE
- La publicacién de la convocatoria en el portal institucional de la
Direccion Regional de Educacion Cusco, www.drecusco.gob.pe.




I1.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico
de meritos, deberan ingresar por mesa de partes de la Direccién
Regional de Educacion Cusco la solicitud de participar en formato FUT
(Formulario Unico de Tramites) acompanando el Curriculum
documentado y anexos de la presente convocatoria: el registro debe
efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente
concurso, la que se postula debiendo precisar el cédigo y nombre del
cargo al que postula y unidad organica.

El perfil requerido para el cargo se detalla en el cuadro anexo que se
adjunta a la presente directiva. '

11.1.3. EVALUACION CURRICULAR

I.1.3.1. EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

e Recepcidn de documentos - hoja de vida documentada
La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en
copia simple y legible, debera efectuarse necesariamente en la
fecha establecida en el Cronograma, en la Mesa de Partes de la
Direccion Regional de Educacién Cusco, segun el punto 11.1.2 (el
titulo asimismo el DNI debe estar fedatado). '
El postulante es responsable de la informacion presentada en su
Curriculum Vitae documentado y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la DRE CUSCO, Ia
misma que formara parte del expediente administrativo del
postulante ganador. Asimismo, los documentos de los
postulantes “NO APTOS" se mantendran en custodia por el plazo
establecido por la normativa relacionada. En ambos casos la
documentacion presentada no sera devuelta
Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de |a
fecha y horario establecido, dando lugar a la descalificacién del
postulante.
El curriculo vitae documentado debera contener y conservar el
siguiente orden:

FUT

Copia del DNI fedatado

Carta de presentacion (anexo N° 01)

Formato de Curriculum vitae descriptivo (anexo N°02)

Copia de los documentos que acrediten.

Formacién académica (titulo profesional)

Diplomados, expedidos por la universidad

Capacitacién y/o actualizaciones (2013-2018)

Experiencia general publica y/o privada

Experiencia especifica en el sector plblico

6. Diplomados programas de especializacién y/o cursos:
experiencia profesional; entre otros que considere
necesario.

7. Anexo debidamente suscritos en original y refrendados con

huella digital del dedo indice derecho, en el siguiente

orden:

e Declaracion jurada de conocimientos de ofimatica
(anexo N° 03)

O 03 B =



o Declaracion jurada del postulante (anexo N° 04)

Los anexos antes detallados, seran consignados en nuestra web
institucional www.drecusco.gob.pe.

La totalidad de documentos deberdn ser foliados de manera
correlativa, en numero y letras, desde la primera hasta ulfima
pagina, sin excepcion; caso contrario el expediente de postulacién
NO SERA ADMITIDO. Todos los documentos deberédn ser
presentados en file manila, agrupados con fastener. El titulo
diplomas y otros que acrediten el nivel académico deberan estar
fedatado.

No se aceptaran adicionar documento posterior a la presentacion
del expediente por mesa de partes.

La recepcion del expediente de postulacion se efectuara solo por
mesa de partes de la Direccion Regional de Educacién Cusco,
ubicada en Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco, de acuerdo
a la fecha y horarios establecidos. No se admitiran expedientes de
postulacion presentados fuera de fecha.

e Evaluacion curricular
En esta etapa el Comité verificara la informacién y documentacién
presentada por el postulante en su expediente de postulacién, en
relacion a la informacion solicitada y los requisitos sefialados en el
perfil del puesto, para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a
los factores y criterios para la evaluacion del sustento curricular
sefialados a continuacion:

- Puesto de formacién profesional

Puntaje Puntaje

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR T RTYING
Formacion Profesional * (a) . 20 30

a. Grado de Doctor 30
b. Estudios concluidos en doctorado 28
c. Estudios en doctorado 26
d. Grado de Maestria 25
e. Estudios concluidos de Maestria 23
f. Estudios no concluidos de Maestria 21
. Titulo profesional universitario. 20

Derie a 1apora D ()
» (EG) Experiencia general en instituciones piiblicas 10 20

o privadas

Con 2 afios 10

Con 3 a mas (5 puntos por afio hasta un maximo de 20

20 puntos)
e (EE) Experiencia especifica en el cargo y funcién 5 20

Con 1 afio 5

Con 2 afios a mas (5 puntos por afio hasta un maximo 20

de 20 puntos

Capacitaciones especializada * (c) CC+DI

Cursos de capacitacién acorde al puesto laboral con
una duracién mayor a 40 horas (cada uno 2.5 puntos
maximo hasta 15)

Diplomado en capacitacién acorde al puesto laboral
con una duracion mayor a 200 horas (cada uno a 7.5
puntos maximo15)




* Se evaluara el maximo de formacion profesional consignada por
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el postulante, siendo cada uno de ellos excluyente, debiendo
obligatoriamente contar con el grado o titulo requerido para el

cargo.

*

pueden superar el puntaje maximo (30).

En el caso de las capacitaciones y diplomados ambos no

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de (50), segln
la tabla precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje se
consideraran “APTOS”, para la siguiente etapa. Los postulantes que no

acrediten los requisitos minimos seran considerados como “N
No pudiendo pasar a la siguiente etapa.

O APTOS”.

La DRE Cusco, publicara en su portal institucional los resultados de |a
Evaluacion Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la
siguiente etapa del concurso publico de méritos para los postulantes
declarados “APTOS”, acorde al cronograma.
Para la validacién de documentacién presentada por los postulantes se
tendra observancia de las siguientes precisiones:

Para el caso de: Se acreditara con:
e Titulo profesional Copia fedatada del diploma

Grado de magister o doctor

Copia fedatada del diploma

Estudios concluidos de

maestria o doctorado

Copia fedatada de la constancia o
certificado  otorgado por |Ia
universidad

e Estudios no concluidos de | Copia fedatada de la constancia o
maestria o doctorado certificado  otorgado  por Ia
universidad o certificado de

estudios
e Experiencia laboral Copia simple de contratos,

constancias y/o certificados de
trabajo, resoluciones directorales
donde indiquen el periodo laboral,
en el caso de haber laborado en
empresas privadas debera
adjuntar copia de boletas de pago
0 constancia de pago.

La experiencia profesional se
computara desde la obtencion del
grado de bachiller.

Diplomado y/o programa de
especializacion

Copia simple del diploma expedido

por el centro de estudios vy
validado por la autoridad
competente.

Para ser considerado el

Diplomado, debera acreditar un
minimo de 200 horas de duracién
(no  acumulativo). También se
admitirdan  los diplomas con la
denominacién; especializaciéon o
programa de especialidad, siempre
que acrediten como minimo las




200 horas

e Cursos de capacitacion Copia simple de la constancia y/o
certificado expedido por el centro
de estudios y validado por la
autoridad competente.

Importante: El curso debera
acreditar un minimo de cuarenta
40 horas de duracién, cuya
vigencia serd no mayor a 5 afos.
(Fecha de dacién ario 2013)

e Conocimientos de ofimatica Copia de constancias 0
certificados expedidos por el
centro de estudios. Se admitira
declaracion jurada de
conocimientos de ofimatica segun
el anexo N° 03.

Il.1.4. Entrevista personal
A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje
minimo de la etapa Curricular, en estricto orden de mérito.
Los postulantes que resultes convocado para la etapa de entrevista
personal, deberan concurrir a la sede de la DRE, en la fecha y

OEEDYR

AE5500N 1T horario sefialados, portando su Documento Nacional de Identidad
S e B2 DNI.

I1.1.5. Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos
I1.1.5.1. Pesos de cada etapa del Concurso Publico de Méritos

ETAPA DEL
CONCURSO

PESO (%) PUNTAJE

MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

Evaluacién 50
curricular (EC)

Entrevista 50
personal (EP)

Puntaje final 100

11.11.5.2. PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran
calificados segun el puesto laboral al que postulan aplicandose la
siguiente formula:
Puntaje final = (EC*0.5)+ (EP*0.5)
En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones
establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine
la normativa.

1.1.5.3. ELECCIQN DE LOS POSTULANTES GANADORES Y
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
El Comité de Contrato elaborara el cuadro de méritos consignado,
solo aquellos postulantes que hayan superado satisfactoriamente
todas las etapas del Concurso Publico, dicho Cuadro de Mérito
contemplara los resultados obtenidos en cada etapa del concurso y
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su puntaje ponderado resaltando ganador quien obtenga el puntaje
maximo.

La DRE CUSCO, a traves de la Oficina de Recursos Humanos,
publicara en el portal institucional el resultado final del Concurso
Publico de Méritos, de acuerdo al Cronograma, con indicaciéon de la
fecha para la suscripcion del contrato de trabajo

1.1.6. DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO FECHAS FIN
Aprobacion de la convocatoria 17-05-2018
Publicacidn pagina web DRE-CUSCO 17-05-2018 ]
Presentacion de expedientes 18-05-2018 22-05-2018
Evaluacion de expedientes 23-05-2018
Publ_lcafuon de resultados etapa curricular 24-05-2018
preliminar
Reclamos 25-05-2018
Put?litl:a!uon de resultados etapa curricular 28-05-2018
definitivo
Entrevista personal 30-05-2018
Publicaciéon de resultado Final 30-05-2018
Adjudicacién y suscripcién de Contrato 01-06-2018

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de evaluacién de expedientes son tentativas,
pudiendo variar el cronograma, debiéndose dar a conocer mediante comunicado en la
pagina web de la Direccion Regional de Educacién Cusco.

11.1.7. DE LOS ANEXOS
e Anexo N° 01: Carta de Presentacién.
e Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida.
e Anexo N° 03: Declaracion Jurada de conocimientos de ofimatica.
e Anexo N° 04: Declaracion Jurada del Postulante.

CAPITULO 1l

DISPOSICIONES COMPLETARIAS FINALES
PRIMERA. -Cada una de las etapas del Concurso Publico de Méritos es eliminatoria,
de acuerdo a los parametros establecidos para cada una de ellas.
SEGUNDA. - Las situaciones no previstas en las presentes Bases seran resueltas
por el Comité a cargo del proceso de seleccién mediante un acuerdo registrado en
un Acta. Lo resuelto por el Comité es inimpugnable, no admitiéndose pedidos de
reconsideracion.
TERCERA. - La informacion consignada en el Formato de Hoja de Vida tiene
caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento, asi como de los errores u omisiones en
los que podria haber incurrido y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo DRE CUSCO u 6rganos competentes.
CUARTA. - De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité a
cargo del proceso de seleccion, podra ampliar las fechas de la etapa de seleccién
para lo cual debe proceder con la publicacion del comunicado en el portal
institucional.
QUINTO. - En caso de que el postulante tenga vinculo de parentesco con algln
miembro de la comisién, dicho miembro se abstendra de evaluar al postulante.
SEXTO.- El proceso de seleccion sera declarado desierto. Cuando no se cuente con
postulantes aptos en cada atapa del proceso. Cuando los postulantes no cumplan
con lo requisitos exigidos en la presente convocatoria cuando los postulantes no
alcancen el puntaje minimo exigido en la presente convocatoria.
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CARTA DE PRESENTACION
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ANEXD NR 03

DECLARACION JURADA OF CONOCIMIENTDS DE DEIMATICA
NIvEL BASICD
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ESORAMIENTO

__CODIGO DEL PUESTO: OAJ-04

o

PERFIL DE

L PUESTO

REQUISITGS

| DETALLE

Experioncia

Experioncla Genoral:

Uos [2) afos ce expariancia
seciar Plibieo wo Privade,
Exporiencla Especlfica:
Experiancia minima de un (01) afe en ol

ganoral an g

Formacidn académicn, qraue
Academics . i
Curaos wo Estudios de Espeglalizacian |

i vigarste)

Seclor PUblico en el carge o funiidy al e
posiula , -
Tlulo  Profesional” Abcgado (coiegiaiura |

v Capachacion eapaclalizads e (amas

_relacionados al carga ol que pasiul,

Conociniientos para el Puesto yio
Cargo: minimes o indispensabjes y
deteabjey.

7 Concgimianto de  Noanslvided del
Sector Educacion,

v Conggimlante de Deras
¥ Prnal,

¥ Conocimienlo oe Frecaso Administaliva
Contenciosg,

ho Labtrsl, Chil

Campetenclas

B

v Iniciativa, creatividad

¥ Blsquada de informacian

¥ Proactlyo

¥ Interés por el orden y Ja claridad
v Conoclmlents arganizacional

Y trabajo en

Equipo,

[ CARACTER] STICAS DEL PUESTD

Principales funclones B dosarrallar

- s

a)_Contestar, farmular o

posicignes exce

ptlones an lus procasos Judiclalas

b) Participar en [a elab
_documentas de implicancla
Agistira 1o, vista de ceusa g
de Slslema o Director Reg
} Estudiar, analizar gxpadienies adn
legales

craclon de pray
7

N I0S Procesos civiles bajo detegacion del
ional da i

eclos de convenios, direciivas y oiros

‘?h-—ﬂﬂﬂ:
Director |
Educacian, {
inistrativos y

ermitir dictdmenes téonion

Abcolver consullas ¢ Brientar g log

LalLarios an as

pectos legeales.

Hecer sequinients
_seg

a les expedlentes judiclales g

signades

Gs:autn:;f ¥ arch
' B g)ecleitn,

vit gl Beenvty documentania o Y

L CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

carga, atendide, pendienta

| CONDICIONES !

DETALLE

Lugards presiadl@h di Sivigs |

iy

DRE Lusco — Asesorla Juridics

Duracion daf contraln

| Cenlraprastacién Mensual

Los conlratos tienen vigancia por res
Meses y pueden ser prorragados denteg
dai perlodo fiscal 2018,

Profesional! 8/, 240000 (Cos mil
| tuatrocientss y  OR/M00 soles) |
| mensuales,







