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VI.  PERFIL DEL PUESTO DEL COORDINADOR LOCAL PP 068

__ COORDINADOR LOCAL DEL PP 068

FORMACION [+ Titulo Pedagégico o Licenciado en Educacion.
 PROFESIONAL |+ Estudios de Post grado y/o Diplomatura en Gestién de Riesgos de
- Desastres,
* Cursos o Capacitaciones acreditados en Gestién de Riesgos de
Desastres. ( Solo son validos los cursos desde el 2013)

| EXPERIENCIA | EXPERIENCIA GENERAL -
l » 05 afios como minimo en el sector educacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

+ 01 afios de experiencia como minimo en el sector educacion en
' Gestion de Riesgos de Desastres,
‘ * (2 de experiencia como minimo en formacion docente o programas

SS— | de capacitacion. |
‘ CONOCIMIENTO | « Conocimiento en Gestion de Planes, programas o proyectos del

PARA EL sector educacion.
PUESTO: » Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos
(ENTREVISTA) | del sector educacion

' » Capacidad de concertacion, resolucién de conflictos, proactividad
en la solucion de situaciones inesperadas.

« Conocimiento en gestion pedagégica y del SINAGERD,

» Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el &mbito

. local y regional,

e Capacidad en el manejo de programas de computacion e

- informatica a nivel de usuario.

FUNCIONES * Asegurar que el disefio y ejecucion del plan operativo del PP 0068

a su cargo este articulado con los instrumentos de gestion y

| - orientaciones de la UGEL, en el marco de los lineamientos
regionales y nacionales definidos por el MINEDU.

« Garantizar el cumplimiento de los resultados y productos del PP

_ 0068 en el ambito de la UGEL a su cargo.

‘ » Coordinar y articular el trabajo del equipo de especialistas del PP

0068 de las UGEL a su cargo, con los directivos ¥ especialistas de

educacion ambiental y gestion del riesgo de la UGEL.

| » Planificar, organizar, participar, facilitar ¥ monitorear la capacitacion

' en gestion del riesgo para especialistas, directivos y docentes en al
ambito de la UGEL coordinado estrechamente con la DRE y
ODENAGED.

» Capacitar a los especialistas, directivos y docentes segun las
actividades del PP 0068 en el &mbito de la UGEL.

= Coordinar con las instancias publicas, de la cooperacion y de la
sociedad civil las experiencias locales de capacitacién en gestion
del riesgo de desastres realizadas para fortalecer el PP 0068 ambito

. de la UGEL, en coordinacion con la DRE y ODENAGED. '

| * Conducir el equipo de especialistas de la comision y brigadistas en

i gestion del riesgo de desastres a su cargo para la gjecucion de las

actividades de cada uno de los productos del PP 0068 para el

I cumplimiento de los resultados y metas previstas a nivel de la
I | UGEL.
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I- Conducir, implementar y evaluar las actividades del PP 0068
, asegurando su calidad en su convocatoria, disposicion de
condiciones, recurso y calidad tematica en el ambito de la UGEL.

* Organizar, coordinar y asegurar la actividad de campafias
comunicacionales, siguiendo los lineamientos de la ODENAGED en
lo gque respecta a publicidad y difusion comunicacional, asi mismo
la implementacion de dispositivos de seguridad en la actividad
Seguridad Fisico Funcional.

* Realizar acciones de acompafiamiento, monitoreo y evaluacién de
las actividades del PP 0068 a nivel de las UGEL, DRE y la
ODENAGED.

= Asegurar el registro de la informacion de la implementacion del PP
0068 en la UGEL a su cargo.

» FElaborar y presentar informes técnicos y de gestion sobre el
cumplimiento del Plan Operativo del PP 0068 mensualmente a la
UGEL, DRE y la ODENAGED: o cuando esta dltima lo requiera. |

Vil.  ORDEN DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR: (Separado por pestafias) Una
evidencia, solo es valida para un rubro.

Documentos minimos obligatorios

Declaracion Jurada (Anexo 1)

Curriculo Vitae { Anexo 2)

Documentos que acreditan la FORMACION PROFESIONAL

Documentos que acreditan las CAPACITACIONES

Documentos gue acreditan toda la EXPERIENCIA GENERAL.

Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 1

Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 2

SR R o

Vill. FICHAS DE EVALUACION:
EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
COORDINADOR (A) LOCAL DEL PP 068

Nombre de postulante;

Fecha actual : Evaluador:

| CRITERIOS DE EVALUACION

| Puntaje | Puntaje
Criterio Descriptor | Puntaje
L i 3 ** | maximo | obtenido |
Grado de doctor 20 puntos .
5 - - |
Evaluacion ‘ Estudios concluides de doctorado (Excluyente al | 10 puntos |
de CV | grado) ' :
FORMACION PRI T - 15 punt .-
€ viagisier
| PROFESIONAL | s _ B St .
Estudios concluidos de maestria (excluyente al 08 punt puntos
| grado) puntos
‘ i Titulo Pedagégico o Licenciado en Educacién. | 10 puntos




