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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONVOCATORIA CAS N2 0023- DREC/ DGP/PELA 2018

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DEL APRENDIZAJE DE LOS

1.
2.1

S/ 2.2
N

- ESPECIALISTA EN EDUCACION

2.3

ESTUDIANTES DEL EBR 0090 - PELA

FINALIDAD: Facilitar el proceso de contratacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS del personal que
prestara servicios en el Programa Presupuestal 0090 Logros del aprendizaje de
los estudiantes del Educacién Bésica Regular, para el afio fiscal 2018.

OBIJETIVOS

Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de
convocatoria, seleccién y contratacion del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS.

Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo
el régimen CAS en cada una de las intervenciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en el marco de los Programas Presupuestales 0090 PELA para el
afo fiscal 2018.

Convocary seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION - JEC,
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA — JEC, ACOMPARNANTE
PEDAGOGICO DE COMUNICACION-Secundaria Rural Nicleo, ACOMPANANTE
PEDAGOGICO DE MATEMATICA-Secundaria Rural Nicleo para prestar
servicios en el PP 0090 PELA, en el dmbito de la Direccién Regional de
Educacion del Cusco.

BASE LEGAL

3.1 Ley N2 28044, Ley General de Educacién.

3.2 Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

3.3 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

3.4 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado
por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.

3.5 Resolucién de Secretaria General N° 055-2018- MINEDU Resolucién de Secretaria
General N° 079-2018- MINEDU.

3.6 R.M. N° 146-2018-MINEDU, aprobacién de padrones nominales de Instituciones
Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones pedagdgicas.

3.7 Resolucidn de Secretaria General N° 079-2018- MINEDU, modificacidn de la
Norma Técnica de la RSG N° 055-2018- MINEDU.
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IV. ENTIDAD CONVOCANTE
Direccién Regional de Educacion Cusco.

V. DOMICILIO LEGAL
Plazoleta Santa Catalina N° 235- Cusco

VI.

DEL COMITE ESPECIAL

El comité especial se encuentra facultado para:

- Aprobar las bases del concurso

- Conducir el proceso de seleccién

Realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la
convocatoria y de los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
puedan presentarse a lo largo de las fases establecidas.

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quién preside tiene
voto dirimente.

Vil. REMUNERACION

Segun los anexos adjuntos por cada puesto.
VIIl. DEL POSTULANTE

7.1 Podrén participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los
requisitos establecidos en el indice de anexo de PEAS segtin los cargos previstos.

Y ” 7.2 Documentos obligatorios a presentar
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e Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Profesional Superior Pedagdgico
(fedatado), seguin al cargo al que postula.

Declaracion jurada, segtin anexo que se adjunta (anexo 01)

e Fotocopia del DNI vigente y fedatado.

El Expediente debe ser presentado de acuerdo al orden del punto XIV
establecido en este documento, separado por pestafias, considerando que
un certificado o evidencia sélo es valido para un rubro, a excepcién de la
EXPERIENCIA GENERAL, donde se puede incluir las experiencias especificas,
si el perfil asi lo indica.

El postulante debe presentar los documentos minimos obligatorios, caso
contrario sera DEPURADO.

7.3 Requisitos e inscripcién de postulantes
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de
méritos deberdn ingresar por mesa de partes de la Direccién Regional de
Educacién Cusco segtin corresponda la solicitud de participar en formato FUT
(formulario Gnico de tramites) y anexos de la presente convocatoria, el registro
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debe efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente
concurso, debiendo precisar el cdigo (nimero de ruta) del cargo que postula.
La oficina de Recursos Humanos estar3 a cargo de la verificacion del registro e
inscripcion de los postulantes y comunicara al Comité la lista de postulantes en
condicion de “APTOS”, la cual sera publicada en el portal institucional, asi como

el lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso segun el
cronograma.

IX. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS.

ETAPAS DEL PROCESO ! FECHA | RESPONSABLES
Aprobacidn de la convocatoria 10 de Setiembre del 2018 Comision
Publicacién del proceso en el Del 11al 20 de Setiembre al

Servicio Nacional de Empleo
RIS SRl PR

do setiumbre dal 2018 Funcionario designado

Publicacidn de la convocatoria en | Del 14 al 20 de septiembre del Oficina de Recursos Humanos de
Web, WWW. Drecusco.gob.pe 2018 DREC

Presentacion de la hoja de vida Del 18 al 21 de septiembre (en st

documentada mesa de partes de la DREC)

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida Del 24 de septiembre del 2018 Comisién de DREC

Publicacién de resultados de la 24 de septiembre del 2018 Comisién de DREC
evaluacion de la hoja de vida (15:00 horas)

Presentacion y absolucidn de
i 25 de septiembre del 2018

Publicacidn de resultados finales Comisién de DREC

hast

(de 08:15 13:00 hora

.L} o

iy . P D
recle?mos de la evaluacién de hoja (de 08:15 hasta 13:00 horas) Postulante / Comisién de DREC
de vida.

i Publicacién de resultados APTOS a | 25 de septiembre del 2018 .

0g i g o s Comision de DREC

93 5&5 evaluacion técnica. (15:00 horas)

ho Ha s . .z .

S5\ \iss Publlca.cmn de resultados APTOS a | 26 de septiembre del 2018 Comisién de DREC

< i85 entrevista personal. (09:00 horas)

o Sz 27 de septiembre del 2018

<] ¥4 i isién de DREC

¥ '§ 5 Entrevista (de 09:00 hasta 13:00 horas) Cam i

e ok 28 de septiembre del 2018

© &

B Wik

wh
8 ~

—Mgt.

Adjudicacién 2

(15:00 horas) DREC
ipcié i Oficina de Recursos Humanos de
Suscripcion y Registro del 28 de septiembre del 2018 icina ec
contrato DREC.

X. EVALUACION CURRICULAR
- Recepcion de documentos- hoja de vida documentada
La entrega de la Hoja de Vida documentada (curriculum vitae) en copia
simple y legible, debera efectuarse necesariamente en la fecha y horarios
establecidos en el cronograma, en la mesa de partes de la DREC.
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El postulante es responsable de la informacién presentada en su Curriculum
Vitae documentado y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la DRE - CUSCO, la misma que formara parte del expediente
administrativo del postulante ganador. Asimismo los documentos de los
postulantes no aptos se mantendran en custodia por el plazo establecido por
la norma. En ambos casos la documentacién presentada no sera devuelta.
Se considera extemporénea la entrega de documentos fuera de la fecha y
horario establecido.

Evaluacion Curricular

En esta etapa el Comité verificara la informacién y documentacidn
presentada por el postulante en su expediente de postulacidn, en relacién a
la informacién solicitada y los requisitos sefialados en el perfil del puesto,
para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a los factores y criterios para
la evaluacién del sustento curricular sefialados en cada anexo acorde al
perfil.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de 40 puntos,
los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideraran APTOS, para la
siguiente etapa. Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos
seran considerados como NO CUMPLE.

La DREC publicara en su portal institucional los resultados de la Evaluaciéon
Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
del concurso publico de méritos para los postulantes declarados APTOS,

acorde al cronograma.

Para la validaciéon de documentacién presentada por los postulantes se tendra
observancia de las siguientes precisiones:

Para el caso de: Se acreditara con:
Titulo Profesional/ | Copia fedatada del diploma
Superior Pedagdgico.
Experiencia Laboral Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,

resoluciones de designaciones y cese, u otro documento
que acredite cualquier trabajo remunerado y que acrediten
labores especificas en la profesién que indique el periodo
laborado.

LISTAEN EDUCACION

CiAl

ESPE

Diploma y/o programa de | Copia simple del diploma o de la certificacién expedida por
especializacion el centro de estudios. Para ser considerado como

diplomado, debera acreditar un minimo de 90 horas de
duracion.

Cursos de capacitacion Copia simple de constancias y/o certificados expedido por

el centro de estudios. El curso debe acreditar un minimo de
12 horas de duracidn.




S

O
03
(75 B—1
=
(o=
-2
<3
=z

o

e GOBIERNO REGIONAL CUSCO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

XI. ENTREVISTA PERSONAL

A esta etapa accederdn los postulantes que obtengan el puntaje minimo en la
evaluacioén curricular.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de la entrevista personal,

deberdn concurrir a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados,
portando su DNI.

. DEL PUNTAIJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PUNTAIJE PUNTAJE MINIMO PARA
TIPO DE EVALUACION MAXIMO PASAR A LA SIGUIENTE
ETAPA
Evaluacion de | 50 puntos 40 puntos
Curriculum Vitae (EC)
Entrevista Personal | 50 puntos 40 puntos
(EP)

Debe llegar a un minimo de 40 puntos en la Evaluacién Curricular, para poder
pasar a la etapa de entrevista personal.

El puntaje final es de los postulantes que hayan superado todas las etapasy

seran calificados segun el puesto laboral al que postulan aplicindose la
siguiente formula:

Puntaje Final= EC+EP

En los casos que corresponda, se asignara las bonificaciones establecidas en
la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto
Legislativo que modifica la Ley n® 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segtin
la etapa que determine la normativa.

XIll. PUESTOS A CONTRATARSE BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL ANO FISCAL 2018
(RSG N° 055-2018-MINEDU Y RSG N° 79-2018-MINEDU)

CARGO CANTIDAD LUGAR DE PRESTACION

DE SERVICIOS

ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE 03 Seglin Rutas 26, 30y 31

COMUNICACION- JEC

ACOMPANANTE  PEDAGOGICO DE 03 Seguin Rutas 26, 30 y 31

MATEMATICA- JEC

ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE 03 Seguin Rutas 35,36 y 37

COMUNICACION- SRN

ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE 03 Segln Rutas 35,36 y 37

MATEMATICA- SRN
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RUTAS DE ACOMPANAMIENTO PARA JORNADA ESCOLAR COMPLETA: CUSCO

Acompaniante
UNIDAD DRE/UGEL Acompaiiante Pedagdgico de | Pedagégico
EJECUTORA Matematica de
Comunicacion
300.
EDUCACION
CuUSsCco DRE CUSCO 3 3
Rutas UGEL . Codmod = cenedu
UGEL ACOMAYO 0236430 TOMASA TTITO CONDEMAYTA
UGEL ACOMAYO 0481119 'SIMON BOLIVAR
UGEL ACOMAYO 0579342 LIBERTADORES DE AMERICA
5 UGEL ACOMAYO 0932442 JOSE DE SAN MARTIN o
UGEL QUISPICANCHI 0488866 JOSE CARLOS MARIATEGUI
UGEL QUISPICANCHI 0497586 | TUPACAMARUI
UGEL QUISPICANCHI 1325547 | JAVIER PEREZ DE CUELLAR
UGEL QUISPICANCHI 1343730 MIGUEL TTUPA LUTHUA
UGEL CHUMBIVILCAS 0617829 | LAS AMERICAS
UGEL CHUMBIVILCAS 0680124 | DANIEL ALCIDES CARRION
UGEL CHUMBIVILCAS 0783720 | ANTONIO RAYMONDI
30 UGEL PARURO 0495069 | ACCHA
UGEL PARURO 0932996 __ ANTAPALLPA
UGEL PARURO 1396191 | 50803
UGEL PARURO 1396225 | OSCCOLLOPATA
UGEL CHUMBIVILCAS 0934141 | ANTERO EFRAIN UGARTE VIZCARRA
UGEL PARURO 0236463 | HERMANOSAYAR
UGEL PARURO 0495325 | YAURISQUE
31 UGEL PARURO 0621391 ' RONDOCAN _
UGEL PARURO 0621573 | SAN MARTIN DE PORRES
UGEL PARURO 0647446 | HUANOQUITE
UGEL PARURO 0699603 AYAR MANCO |

RUTAS DE ACOMPANAMIENTO PARA SECUNDARIA RURAL NUCLEO: CUSCO

Unidad Acompaﬁante Acompaf\ante
Ejecutora UGEL Pedago_glco. c’:ie Pedagog’lc_o de
Comunicacion Matematica
300. EDUCACION 3 3
og g, CUSCO DRE CUSCO
g,g 1S9 Ruta UGEL Cod_mod cen_edu _
‘_f% . s 23' UGEL CANAS 0579409 MICAELA BASTIDAS
E% ' F‘j 35 UGEL CANCHIS 1390517 HUARCACHAPI
% : ff_, UGEL CANCHIS 1390624 UCHULLUCLLU
og Jz) UGEL CHUMBIVILCAS 1401959 56279
it et UGEL PARURO 1321801 SAN ISIDRO
a3 el 36 UGEL PAUCARTAMBO 1396878 50422 DIEGO QUISPE TITO
o o UGEL PAUCARTAMBO | 1396886 50446 VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
N UGEL PAUCARTAMBO 1455328 JOSE OLAYA BALANDRA
R 37 UGEL ESPINAR 0783191 SAN MIGUEL
UGEL CALCA 10236448 | BERNARDO TAMBOHUACSO
UGEL CALCA ;_9@&16»92‘ | JOSE MARIA ARGUEDAS

XIv. PERFIL DEL PUESTO DE LOS ACOMPANANTES PEDAGOGICOS — JEC Y
ACOMPANANTES PEDAGOGICOS — SNR.
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“Jd ar n planificacién curricular, enfoque del 4rea, en el desarrollo de competencias, dominio disciplinar, estrategias didacticas y

m{?{ganizar y reportar informacién cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagogicos del area.
¥ Apy N

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055~ 2018- MINEDU

ANEXO 1.19: Acompaiiante Pedagégico de Comunicacién - JEC

IBENTIEICACIONDERBIES

Organo o unidad organica: Direccion o Area de Gestion Pedagdgica
Nombre del puesto: Acompariante Pedagégico de Comunicacién - JEC
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagdgica
' et Otros
Fuente de Financiamiento; X |RROO RDR Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Jornadé Escolar Completa - JEC

R 2 e e MM S I A
MISIGNDEERUESTOR 2

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes y coordinadores de las lIEE JEC a fin de
contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las esiudiantes de educacién secundaria.

DEIPIEST

R T R T

con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer sus competencias desde el Marco de Buen
fio Docente y con un enfoque reflexivo critico.
dél/Asistencia técnica al coordinador pedagégico del area y para [IEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del

Mg%, ejecutar y evaluar el acompafiamiento pedagégico personalizado (visitas) al coordinador pedagégico del area y para
J
=17

Brin
évaluacion formativa.

Ejecutar espacios de reflexion {GIA) con el coordinader pedagdgico del area y para HEE JEC con 7 secciones o menos al(a los)
sente(s) del area, sobre su practica pedagdgica e institucional para generar comunidades de aprendizaje.

Q@itar al coordinador pedagogico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos al(a los) docente(s) del area en

P@Eﬁgias didacticas, dominio disciplinar, evaluacién fomativa y uso de los fasciculos y/o Cuadernos de trabajo para el

L rﬁ‘ollo de las competencias.

] 5I;;gz;_‘rf‘fgitlecer las competencias del director de la IE en planificacién y acompaiiamiento interno.

LN ; 50 . ’ § F
_E‘a.rfhpar en las actividades y procesos de forfalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.
ol S
-lnfqﬁ?nziar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acom panamiento pedagégico
dgﬁ}frolladas y fortalecer su liderazgo pedagégico en 1a [E.

dReaisiar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacién virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacion
DIAYRISEdue determine la Direccién de Educacion Secundaria.

s ipar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccién de Educacion Secundaria orientada a
forlalecer las competencias de los acompariantes tanto en Lima como en otras ciudades gue se determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccion de Educacion Secundaria,

SN MBS SR R AR

81
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Coordinaciones Externas  .* N UgJ= LUt o = VINEDU

Ministerio de Educacién, Direccidon Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidades de Gestion Local.

. A.} Nivel Educativo i B.) Grado(s)/situacién académica y Qstudiqs requeridos . 1G) ¢Serequiere .
: .

e d (PEaelpuesto o - "] |Colegiatura? . - !
oom  Com [ cadote) | si | x |No
P pleta . Profesor o Licenciado en educacion | | . |
secundaria Especialidad: : '
Primaria Bachiller Lengua y Literatura o Lenguaje o
: Literatura o Lengua o Lengua y religidn |, B
; , o Espafiol y Literatura o Literatura y O
' Lingifstica o Comunicacion ) ¢Requiere habilitacién_g
:I Secundaria j D ' X [ Titulo/ Licenciatura £ profesional? H
- — - - !
Técnica , — No aplica - ; f
Basica ' A Maestria ; ' 8t | X |[No-
_J (162 afios)
[ | Técnica , i
Superior (3 6 . Egresado Titulado i
|| 4 afios) i i
Universitario No aplica :
X |/ Superior ‘ .+ . | Doctorade !
Pedagdgico i |

Egresado Titulado

1o e

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion i’ i
tentadora): ) !
, Conocimientos sobre modelos pedagégicos de intervencién,

1 Conocimientos sobre aspectos pedagagicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area,
j} Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular,

#/ Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagdgico.

«5" Conocimientos sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

——— v et B e ees = m e e aaveeAs e e At e ek e e — are maseivime v s smien ses S ST ¢ ta weev ¢ e et ied e e e swmy e e

f !3._)-“51:1[3(1_5. y Prog fam'a's de especializacién requeridos y sustentados con d@cumentos. B

%\
“

Lducf\?,g‘f)s\:‘ Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

/Efe?é’m nte: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompanamiento o didactica o técnicas o
_&aﬁe,gias de aprendizajes con una duracién minima de 90 horas

géf/

7)” Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

> " Nivel de dominio Nivel de dominio

ATICA No" | pagicp | Interme | Avanza, IDIOMAS | No aplica | Basico | IMermedi | Avanzad
& aplica . dio do 0 o
%Bésador de
textos (Word; .
Open Office Write, X inglés X
etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
rama de
WSrEgemaciones X

82
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ngﬁ,. N19 st
b S [ VRN I ™ A

(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

'Experieficia general

I TPV P e e “ama A e . . . L LT U,

LIndique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.
5 afos

: Experiencia especifica -

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
3 afios como docente en el area de comunicacion, en el nivel de educacion secundaria

1 afio en acompafiamiento pedagégice o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagdgico o especialista en educacién o
capacitacién a docentes de educacién secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 3 afios l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

(No aplica)
i Jefe de
. Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ Gerente o
; m"' pfesional ‘:I Aslstente l:' . Eopechikii D Coordinador D ‘é';z ° Director
&7 ) )
& %

, ':; o bﬂu en@dne olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
F AEEISIN >
& TR = |

a4

N
‘m@dgfemyﬁmw
RINETONAEID) S R
MECONIAT R R
(Se requiere nacionalidad peruana?

| No aplica

Lugar de prestacion de on del servicio sera en las 1IEE pertenecientes gnada, la misma
servicio: que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de XXX.
lnicio  : Mayo 2018
Término: Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion

de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No contar con informe de desempefio negativo de ofras intervenciones pedagdgicas
Otras condiciones esenciales de MINEDU.

del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de (raslado y/o vidticos correspondientes a las actividades
de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de provincia hasta las IIEE
asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion de viaticos y rendicién de
cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de region (DRE) y
viceversa.

Duracion del contrato:
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pa Pedagogico de Matematica - JEC

ANEXO 1.20: A

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestion Pedagdgica
Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico de Matematica - JEC

Dependenls jera:?nlggﬁ Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR |:| Otros )
Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes y coordinadores de las
IIEE JEC a fin de contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion

secundaria.

Planificar, ejecutar y evaluar el acompafiamiento pedagdgico personalizado (visitas) al coordinador
pedagdgico del area y para IlEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer
sus competencias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

Brindar asistencia técnica al coordinador pedagdgico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a
los) docente(s) del area, en planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias,
dominio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.

Ejecutar espacios de reflexion (GIA) con el coordinador pedagégico del area y para [IEE JEC con 7 secciones
o menos al(a los) docente(s) del area, sobre su practica pedagogica e institucional para generar comunidades
de aprendizaje.

Capacitar al coordinador pedagégico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos al(a los) docente(s)
del area en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos y/o
Cuadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

Fortalecer las competencias del director de la IE en planificacién y acompafiamiento interno.

Organizar y reportar informacién cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagégicos del
area.

Participar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas
instancias.

Informar y orientar al Director de las |IEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de
acomparfiamiento pedagdgico desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagégico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las IIEE focalizadas, segun lo acordado con la DRE o
UGEL.

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas
de informacion virtual que determine la Direccion de Educacion Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacién que organice la Direccion de Educacion Secundaria
orientada a fortalecer las competencias de los asesores tanto en Lima como en otras ciudades que se
determinen previamente.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccion de
Educacién Secundaria.
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Coordmacuones Internas o N
Direcciones o Jefaturas de la Direccion o Gerencia Regional de Educacnon o Unidad de Gestion Educativa
Local.

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidades de
Gestién Local.

Profesor o Licenciado en
educaciéon secundaria

. Especialidad: Matematica o
| Bachiller Fisico Matematico o
Matematica y Fisica o

Incom Com .
pleta pleta !

Primaria D D

: Egresado(a)

r Matematica, Fisicay
Computacién o Matematica
Secundaria Titulo/ Licenciatura | e Informatica o Matematica
y quimica o Matematica y
| computacion
! No aplica
i Maestria Si
L1 L i
e :
Egresado Titulado
L :
Universitari [ | ‘ No aplica
o / Superior Doctorado P
Pedagégico X
i Egresado Titulado

nclp'ales requeridos

- Conocumlentos sobre modelos pedagogicos de intervencion,

- Conocimientos sobre aspectos pedagdgicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area,
- Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacién curricular,

- Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagégico.

- Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

{ pec1allzac10n requendos y sustentados con doc mentos
Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espec:a/:zac:on no
menos de 90 horas.

Preferente: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica
o técnicas o estrategias de aprendizajes con una duracion minima de 90 horas
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U/9-2018-MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

No - |Basi|l
aplica. | .co.|.

IDIOMAS

Procesador de
| textos (Word,;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; D N I R U
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

X Inglés X

Experiencia g

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 aflos como docente en el area de matematica, en el nivel de educacién secundaria
1 afio en acompafiamiento pedagégico o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagdgico o especialista en
educacién o capacitacion a docentes de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
l 3 anos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o . o i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
D profesional D Asistente D Analista Especizlista D Coordinador l:l o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
l No aplica




Razonamiento matematico

- Planificacioén
- Empatia
- Cooperacion

Lugar de prestacion de
servicio:

La prestacion del servicio sera en las IIEE pertenecientes a la ruta
asignada, la misma que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de
XXX departamento de XXX.

Duracién del contrato:

Inicio  : Mayo 2018
Término: Puede ser prorrogado dentro del afo fiscal

S/. 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancioén por falta administrativa vigente.

No contar con informe de desempefio negativo de otras
intervenciones pedagdgicas de MINEDU.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Coordinador Regional DES.

La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a
las actividades de acompariamiento implicando el traslado de la
capital de provincia hasta las IIEE asignadas y viceversa, y alas
actividades de gestion de viaticos y rendicion de cuentas
considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de region
(DRE) y viceversa.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018
ANEXO 1.24: Acompaiiante Peda 05 5 - 2 0 1 8 - M! =T
e TN L A0 ra T L : B -
PN EE S %

unicaclon - SRN

Organo o unidad organica: Direccion o Area de Gestion Pedagogica
Nombre del puesto: Acompailante Pedagdgico de Comunicacion - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros  ESpecific
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Soporte Pedagdgico para la Secundaria Rural Nticleo

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de la competencias de los docentes 1IEE SRN a fin de contribuir con la mejora
de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacién secundaria

R MO R I SR

indar asistencia técnica a los docentes del area, en planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias,
{nio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.

gs\ﬂ cf%‘é‘cﬁ ar espacios de reflexién (GIA) con fos docentes del drea, sobre su préctica pedagégica e institucional para generar
copiidnidades de aprendizaje.

)
e

Capacitar a los docente(s) del &rea en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos y/o
Cuadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

o Ejlicag; e Lo
132 Fori’a‘\],gfer las competencias del director de la IE en planificacién y acompariamiento interno.
) -

2

b
v

&3,
7 :C-)r;g@:n’zar y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los docentes del drea.

day 3
Stnar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafamiento pedagégico
désarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagbgico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las IIEE focalizadas, segtn lo acordado con la DRE o UGEL,

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacion virtual
que determine la Direccion de Educacién Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educacion Secundaria orientada a fortalecer
las competencias de los acompafiantes tanto en Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

/e £ ANA0  RALRLTINS
_ VO w™= U IO“IVIIN[;U.U
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Especialista Regional de la Direccidn de Educacion Secundaria,

Pigi

B
B A e g T I A 0 g v

PRINCIPAEES:

Coordiagionss Intermas " 5. 1. T RERSTRR)
Direcciones o Jefaturas de la Direccion o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local
‘Codrdinaciones Extermasi: - e G G w et o e e m s L
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion y Unidad de Gestién Educativa
Local.

LA R R R
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos f(:“Sﬁc,Se téd ieré

A.) Nivel Educativo para al leeStD {,Q(?|§QiaEﬁFa7 k]

RIS SORE AP

X Ir;;gg SZE' Egresado(a) , g sl x || No
i RS : ;
; Bachil Profesor o Licenciado en Educacién ;
ANEE achifter Secundaria Especialidad: !
Lengua y Literatura o Lenguaje o ;
— o i Literatura o Lengua o Lengua vy religion K J
P o Espafiol y Literaturg o [_jteratura y oo q?l]i ore
b Lingtiistica © Comunicacién Sbilifacion - ¢
| i | X | Titulof Licenciatura : T
n :
Lt 4 ? :
1.gn2‘caaﬁ|¢3)§)$lca Maestria L] st foe| vo
L s il B
] P j
éégnifﬁigf?"“ i ] Egresado Titulado
Universitario/Supe x| [
rior Pedag6gico :I :| | . Doclorado
CAlGa Lo
I
! Egresado Titulado
& |

4 snicos principales requeridos. para el puesto (NG reqtieren documentacion.”, .
- &onocimientos sobre modelos pedagdgicos de intervencion en zonas rurales.
forut~‘Conocimientos sobre aspectos pedagdgicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del drea.
- Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacién curricular.

- Conocimientos sobre estrategias de acompaiamiento pedagdgico.

- Conocimiento sobre el enfoque critico reflexiveo e intercultural critico.

e e e AV e . mm————— remmas e o = P it tpemmn = ts e e et mymy 1f b G £ i M tn o e

:B.): Cursos y Programas de.especializacion requeridos y sustentados con documentos. . - .~ g |

—mandmde s e e % [ PRI ou

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

P : Diplomados, cursos o talleres en fertalecimiento de competencias en acompariamiento o didactica o técnicas o
A T dy{e aprendizajes con una duracion minima de 90 horas.

2 WS
s%c; %
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055- 2018 -MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

promm st S R e R o tre e

‘" Nivelde'dominio . | Nivel de dominio ~

L] N No . - | Interm | Avanz i : . No .. | interine | Avanza
[, .- QFIMATICA | lica [ BSI0 [ "oa | " ado . IDIOMAS " plica | B&Sk0 | Vo™ | do © .
Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X

Wiite, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; OpenCaic, P S Y I O

etc.)

Programa de

presentaciones X

(Power Point; Prezi, | © (| | 1 e

etc.)

{Otros) X Observaciones.-

B T oo v VRV VT ar B PYup

EXDEIIENCIA ESPOCITICA | o o L T T e ey

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- £ 3 afios coma docente en el area de comunicacion, en el nivel de educacion secundaria.

1 afio en acompafiamiento pedagdgico o0 monitoreo 0 acompafiamiento o soporte pedagdgico ¢ especialista en educacion o
capaclitacion a docentes de educacién secundaria

A

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

< E3-ahos
I/‘;ﬁiﬂd M7l /,A‘,

24

S{HAcSWNarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ST A_, Par
=—{No@plica)
005-‘,,)‘ QE‘;I,
e Praclicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
H profesional Asistente Analista Especialista | | ~o0rdinador Dpfo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(&tﬁh
1 E%
v d% 0

n

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

lica

SepsE|

Anote el sustento: No aplica

FASUDABES G ColiE

Tose
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENGIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

Lugar de prestacion de servicio:

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

as condiciones esenciales del
contrato:

= VN b
UL

RN
[LZ72087]

2.

o i 2t __._'_”is;';u‘i_.,.l RS A __-:‘JA"_.‘..‘.,..!:.;J
La prestacion del servicio serd en las |I[EE pertenecientes a la ruta asignada, la
misma que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de
XXX. )

Los contratos tienen vigencia a partir de! mes de mayo y pueden ser prorrogados
dentro del afto fiscal.

$/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de praceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No contar con informe de desempefio negativo de ofras intervenciones
pedagégicas de MINEDU.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador coniratado estard bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de acompaiiamiento implicando el traslado de la capital de
provincla hasta las IIEE asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion
de vigticos y rendicién de cuentas considerando {a ruta de la capital de
provincia a la capital de regién (DRE) y viceversa.
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NORMA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055- 2018- MINED

U

o Jrad
Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestién Pedagégica
Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico de Matematica - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagbgica
Fuente de Financiamiento: X |RROO |:| RDR { |Otros Fspecfi
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervenciodn: Soporte Pedagdgico para la Secundaria Rural Ntcleo

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes del area de las IIEE SRN a fin de contribuir
con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion secundaria.

Sl T cloNE SBERIESTO

Lo
® ﬂ' AN g’ -
S~ Plagfijcar, ejecutar y evaluar el acompanamiento pedagégico personalizado (visitas) a los docentes del area para fortalecer sus
%’&,, etencias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

-
Brindar asistencia técnica a los docentes del &rea, en planificacién curricular, enfogue del area, en el desarrollo de
yp/ CE Eb@pmpetencias. dominio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa,

@fécutar espacios de reflexion (GIA) con los docentes del area, sobre su practica pedagégica e institucional para generar
o~

WNSALEoHunidades de aprendizaje.

by, e [%ae&bacitar alos docente(s) del 4rea en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasclculos y/o
uadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

Fortalecer las competencias del director de 1a IE en planificacion y acompanamiento interno.

Kot u:@_zgqpizar y reportar informacién cuantitativa y cualitativa generada par los docentes del area.

"':‘ . - 3 - . .
an:?Et‘Ig}bar en las actividades y procesos de fortalecimiente de competencias convocadas por diversas instancias.
LY/ F

) In‘fg;%‘ar y orientar al Director de Jas [|EE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafamiento pedagdgico
| désarrolladas y fortalecer su liderazgo pedaggico en la JE.

plir los cronogramas de visitas y actividades en las |IEE focalizadas, segun lo acordado con Ja DRE o UGEL.

istrar y presentar, en el tiempo sefalade, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacién
vigitial que determine la Direccion de Educacion Secundatia.

Participar en los procesos o actividades de capacitacidon que organice la Direccion de Educacion Secundaria orientada a
fortalecer las competencias de los acompaniantes tanto en Lima como en olras ciudades que se determinen previamente.

Otras aclividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccion de Educacion Secundaria.

Coordinaciones Internas

Direcciones o Jefaturas de la Direccién o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local

Coordinaciones Externas
,ﬁ%@‘g{l_’%ﬁ{de Educacidn, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion y Unidad de Gestién Educativa
1L Yo
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

LRI RBAHETA Ak

i R ; P AT s b e s T o e i e AR S SR v wons,

gt Rl § e 8T B.). cion: académica:y est .requeridos- | g S8 reqliere. |

i:A Nivel Educativo* 1B G_r:a:qg(s:):fs’ltuaqlén_'apad:g': :%Y-e?t,‘»‘.g‘."-’ﬁ equEndes: ¢ | ) ¢Se reqiere. |

o e i . 38, o) {para.el puestd TSN N - SO B 1% L |(V(c: Oy
[ncom Com | 3 Egresado(a) Profesor o Licenciado en Educacion ;

Si['x | No :

pleta pleta} I Secundaria Especialidad: Matematica | L.

. L — o

“| Primaria v | Bachiller Fisico Matematico o Matematica y|
i 5 Fisica o Matematica, Fisica y| L
: i Computacion o  Matemdtica e 1T iRequlete ~ - = :T
I N i Informatica o Matematica y quimica o | ;: hatiilitaciéri © . - . .|
il ] Secundaria P F x| Titulof Licenciatura Matematica y computacién . profesional? . - !
i : LR i RS B W |

S P RN No aplica i ' :
Técnica Bésica . | Maestria o] 8i L x | No

_J {1 6 2 afios)

Titulad
o

.+ | Técnica Superior

15| (3 6 4 afios) Egresado

| Universitario/Supe No aplica

rior Pedagégico Doctorado

]
e s e .

Tilulad

i rorr v o

oCimietos Tehices principales regieitos para ol pussio (No 7

X .;‘ dora)es . . A e 2 = :
. O

"‘~;._,';/60nocimientos sobre modelos pedagégicos de intervencion en zonas rurales.

- Gonocimientos sobre aspectos pedagogicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area.

- Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular.

DE £2gan, Conocimientos sobre estrategias de acompaitamiento pedagégico.

. - sfonocimiento en el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

% —ir B R Ty PP R OSpoooe et
¢
SN = wlamti for V0t & 2

B:)eCursos y Prograiias de especializacion fequeridos;y sustentados con documentos: © ...

ota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

1-RIgferente: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica o técnicas o
/@Ej'é‘sxpa@gias de aprendizajes con una duracién minima de 90 horas.

~ e s . S e

A R i PRI
{ " Nivel de.domiinio *

S AR iy

- :Nivel de dominio. " : ..

s | N oo o) Interm- Avanz | L :ifNo “maci. | Inferme '}\\ianzé
IMATICA. .| aplica” Bésico [ "o gib. - -ado | : :lD'QMAS-.", -aplica Bk dio.. | .do

2 Procesafor de textas

‘ToNeaOpen Office X Inglés X
Wiite, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCaic, X\ 1 1 | .
etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)
{Otros) Observaciones.-
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| Experiencia general

AT ORI et Hh MMM o hme e it e e e et b | it e b ST P an et e Sibeen S 1t aem i s e e treree o o oo -

5 afos

g 7 Tt e e T T G PO T PRI

WP e i e bttt Mt e A a fees gee S e 80 Tepe A R i C R ey PR S - — - —

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

- 3 afios como docente en el area de matematica, en el nivel de educacién secundaria.
- 1 afio en acompaifiamiento pedagdgico 6 monitoreo o acompanamiento o soporte pedagégico o especialista en educacién o
capacitacién a docentes de educacién secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, senale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

{No aplica}

" - Supervisor/
Practicante Auxiliar o . Especialist + Jefe de Area o Gerente o
j profesional l:l Asistente D Analisty a l:l groordmad l:] Dpto. Director

* Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

aplica

LA,

peruana?

No aplica
R AN LSO CONP TN
HALIBARES OICOVRETENCIRS: - pins i 6o
Rﬁ‘é&namienlo matematico - Planificacion - Adaptabilidad - Empatia
A

;M lsACiUl‘l'

B e e L A S A T TR ey PR 5 e e
S CIONESIESENGCIA SR ERICONTRA O ey s b
WGIONE St SENCIAIESIDE L CONTIRAT O i

£ OF t i3 it L : i A. b '
La prestacion del servicio sera en las [I[EE pertenecientes a la ruta asignada, la

Lugar de prestacion de servicio: misma que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de
7 XXX,
> y - - -
?ﬁ- Duracicn del contrato: l&:ﬁt?oorété?;o:otlf?:gl] vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados
-, : S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
9, @ Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable af
N - I trabajador.

- Jomada laboral semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente,

R By S - No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones
| *o#ra8 condiciones esenciales del pedagdgicas de MINEDU,
contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- LaDRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de acompariamiento implicando el traslado de la capital de
provincia hasta las I|EE asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion
de vidticos y rendicion de cuentas considerando la ruta de la capital de
provincia a [a capital de regién (DRE) y viceversa.
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

. XV. ORDEN DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR: (Separado por pestafias) Una

evidencia, sélo es vélida para un rubro.

1.

ol U o e

Documentos minimos obligatorios

Declaracién Jurada (Anexo 1)

Formato de Hoja de Vida ( Anexo 2)

Documentos que acreditan la FORMACION PROFESIONAL
Documentos que acreditan las CAPACITACIONES
Documentos que acreditan toda la EXPERIENCIA GENERAL
Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
ANEXO 1.19: ACOMPANANTE PEDAGOGICO COMUNICACION-JEC

Nombre de postulante:

*Fecha actual: Evaluador:
CRITERIOS DE EVALUACION
i Puntaje | Puntaje
iteri Descript Puntaj
Criterio A e maximo | obtenido
Titulo profesional.
Profesor/Licenciado en
Educacién Secundaria
Especialidad: Lengua vy
Literatura o Lenguaje y 10 puntos
Religion o esparfiol vy
a) Formacion Académica Literatura o Literatura y Max.
Linguistica o] 14
Comunicacién. puntos
Estudios de Post Grado
afines al puesto. Con
Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos
concluidos 2 puntos y 01
punto estudios en curso.
Diplomado y/o cursos de
capacitacion afines al 01
punto cada .

b) Cursos y/o estudios de l(peunees:orfga?ecr:]z;so ddeeb?g curso y 02 puntos ng'
8§ I Eyaluacion czg:;:tl)tacwn afines al horas de capacitacion y los per g&efomdaedo 0 puntos
EE g cv P Hreglelies) de especializacion
et S é especializacién no menos p
23 N de 90 horas.

e 43S =
‘ (3 e 4 afios 8 puntos
{22 c) Experiencia General:
= T . . P
D Experiencia minima en el = 12 puntos P
: 8 Sector Publico o Privado. a7 afios Ma:émo
\ §:‘“ De 8 afios a mas 15 puntos puntos
d. Exper!enclla Es?eclflca: } 8 puntos
Experiencia 3 afios como 3 anos
docente en el area de
comunicacion, en el nivel 4 a 5 arfios T2 pourrees
de educacion secundaria. Maximo
Experiencia 1 afio en 15
acompanamiento puntos
pedagoégico o monitoreo o B i o ke
asesoramiento o soporte 15 puntos
pedagégico o especialista
en educacion o
capacitacion o docentes de
educacion secundaria.
Total de puntaje 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE 40 PUNTOS
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

EVALUACION DE CURRICULO VITAE -

ANEXO 1.20: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA - JEC

Nombre de postulante:

Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntaje | Puntaje

it pi Descriptor Puntaj
Criterio P b maximo | obtenido

Titulo profesional.
Profesor/Licenciado en
Educacion Secundaria
Especialidad: Matematica

o Fisico Matematico o 10 puntos
Matematica y Fisica y

d) Formacion Académica Computacion o Max.
Matematica e Informatica o 14
Matematica y Quimica. puntos

Estudios de Post Grado
afines al puesto. Con
Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos
concluidos 2 puntos y 01
punto estudios en curso.
Diplomado y/o cursos de
capacitacion  afines al

01 punto cada

e) Cursos y/o estudios de {)euneesrton(gatri:ecr::;rsso ddeeb~192 curso y 02 puntos ng'
Evaluacion eHpEEitagion aliksy 3l horas de capacitacion y los por dlplomdado ° puntos
de CV Russts programas de cur_scl)_ e
ig especializacion no menos especializacion
555 de 90 horas.
e isg 8 puntos
S A
% S § f) Experiencia General: | 4 afios
(3] A H xperiencia minima en e - 12 puntos f i
%’ §~§ & Sector Publico o Privado. %4 Fafios Maic:jmo
z8 :; 3’ De 8 afios a mas 15 puntos puntos
23 oo d. Experiencia Especifica:
gg \ :‘933 Experionci = _ 8 puntos
as = xperiencia 3 afios como 3 anos
A & docente en el area de 12 t
5” Matematica, en el nivel de 4 a 5 anos puntos
educacion secundaria. Maximo
Experiencia 1 aiio en 15
acompafamiento puntos
pedagoégico o monitoreo o & afiod & inids
asesoramiento o soporte 15 puntos
pedagogico o especialista
en educacion o
capacitacion o docentes de
educacion secundaria.
Total de puntaje 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE 40 PUNTOS
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

EVALUACION DE CURRICULO VITAE -

ANEXO 1.24: ACOMPANANTE PEDAGOGICO COMUNICACION-SNR

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION
iteri Descriptor Puntaje Rintie | Fontle
Criterio D ! maximo | obtenido
Titulo profesional.
Profesor/Licenciado en
Educacion Secundaria
Especialidad: Lengua y
Literatura o Lenguaje y 10 puntos
Religibn o espafiol y
g) Formacion Académica Literatura o Literatura y Max.
Lingtistica o 14
Comunicacion. puntos
Estudios de Post Grado
afines al puesto. Con
Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos
concluidos 2 puntos y 01
punto estudios en curso.
Diplomado y/o cursos de
capacitacion  afines al
01 punto cada "
h) Cursos y/o estudios de feuneesrto rsgai'?ecr;\lcj)rsso dd:bg curso y 02 puntos ng'
Evaluacion gzzas:;tamon atingal horas de capacitacion y los por S:Jp;lsoom daedo o puntos
de CV programas de el
§,§ = especializacion no menos especializacion
S de 90 horas.
158 8 punt
> 35
122 - puntos
5;5’ - i) Experiencia General: il
o Experiencia minima en el . 12 puntos e
S«
Yo Sector Pablico o Privado, ~ [->-37 8flos wema
'S é De 8 afios a mas 15 puntos puntos
§§ d. Experiencia Especifica: P—
¢ Experiencia 3 afios como 3 anos P
docente en el area de 12 Buplos
comunicacion, en el nivel 4 a 5 anos P
de educacion secundaria. Maximo
Experiencia 1 afio en 15
acompafamiento puntos
pedagdgico o monitoreo o & uRes & fids
asesoramiento o soporte 15 puntos
pedagdgico o especialista
en educacion o
capacitacion o docentes de
educacién secundaria.
Total de puntaje 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE 40 PUNTOS
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

EVALUACION DE CURRICULO VITAE -

ANEXO 1.25: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA - SRN

Nombre de postulante:

Evaluador:

Fecha actual:

CRITERIOS DE EVALUACION
: . Puntaje | Puntaje
Criterio Descriptor Puntaje axiime | oblerids
Titulo profesional.
Profesor/Licenciado en
Educacion Secundaria
Especialidad: Matematica
o Fisico Matematico o 10 puntos
Matematica y Fisica y
j) Formacion Académica Computacion o Max.
Matematica e Informatica o 14
Matematica y Quimica. puntos
Estudios de Post Grado
afines al puesto. Con
Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos
concluidos 2 puntos y 01
punto estudios en curso.
Diplomado y/o cursos de
capacitacion  afines al 01
punto cada -
k) Cursos y/o estudios de {)euneesrto ,fga(,feﬁzrsso ddeeb<132 curso y 02 puntos ng'
Evaluacién ;32:::“'0" atirige ol horas de capacitacion y los por gil;?lsoomdaedo ° puntos
de CV programas de by
Oa . especializacion no menos asparializacisn
82 |N\i5z de 90 horas.
: Haols
b4 g3 4 afos ¥ pantae
23 (S 3 I) Experiencia General:
o8 5z Experiencia minima en el - 12 puntos o
3 S é Sector Publico o Privado. a7 afies Ma:(lsmo
f": 3 De 8 afios a mas 15 puntos puntos
ws o d. Experiencia Especifica:
s5 i . Exp pecifica:
g% AG Experiencia 3 afios como 3 afos & purfios
& docente en el area de 12 puntos
5 Matematica, en el nivel de 4 a 5 afios P
educacion secundaria. Maximo
Experiencia 1 afio en 15
acompanamiento puntos
pedagogico o monitoreo o - ¢
asesoramiento o soporte 6 afios a mas 15 puntos
pedagégico o especialista
en educacion o
capacitacion o docentes de
educacion secundaria.
Total de puntaje 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE 40 PUNTOS
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Identificado(a) con DNINC.......................... y con domicilio en ..............

..................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el
ejercicio de la profesion docente.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y
responsabilidades.

No percibo ni percibiré del Estado méas de una remuneracion, retribucidn,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion

simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado
v Gozar de buena salud.

na

BUCACION

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo

establecido en el articulo 411° del cddigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley
© 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

n fe de lo cual firmo la presente.

n%ﬂ\li

"c/'mda Saravia Pe

EBRECIAL

.......................
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° -2018- DRE CUSCO

DATOS PERSONALES.-
)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

Qe 15 DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
w3 iS5
o\ Niss
g5 Nk DIRECCION (*):
%g‘ 126 Avenida/Calle/Jr. ~ No. Dpto. Distrito Provincia
urs ~>§ CELULAR:
a 223 CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO ( )

En caso que la opcion marcada sea §_i, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos que sustenten lo_informado.

PROFESIONAL

OTRO TITULO
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

DIPLOMADOS |
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B B DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

) GobiemoRegionaI 7
P CUSCH

(*) Indicar el N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum
documentado, se puede agregar mas filas segtn corresponda.

Il CURSOS DE CAPACITACION (Desde el 2013) Sélo los requeridos de acuerdo al
perfil.

fisa

(*) Indicar el N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum
documentado, se puede agregar mas filas segtin corresponda.

Il EXPERIENCIA DE TRABAJO
a) Experiencia General (Toda la experiencia)

Experiencia general acumulada que se califica anos meses

. i
Sl Fecha de Tiempo /
Nombreodgr:gczzztltuclén Cargo Desempeiiado ! inicio (mes/ F(?]fl:::,d;g)n ! enel {!
i b ety a 2 | Cargo* |
l i | I f|
s
n?f{% b) Experiencia especifica 1 (De acuerdo a la ficha de evaluacion y perfil del
PSS puesto al que postula)
PX L . - .
c§: Experiencia acumulada en el area que se califica anos meses
S g
et H
R - ; 0
; b @ | Fechade | Tiempo |
! S 13{ Nombre de la Cargo Desempeiiado l inicio (mes/ | (mes! afio) enel i
: S l afio) | Cargo* |

l]'

5

| Fecha de fin ;
’ Institucién o Entidad ;
; i

S s S 4 R BT S 5 IV TN o e A A

|
|

T R S W T S RN

A T P S O L R DI 0

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
0OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y A

LA FICHA DE EVALUACION.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Fecha,



