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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONVOCATORIA CAS N2 0024- DREC/ DGP/PELA 2018

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL EBR 0090 - PELA

I.  FINALIDAD: Facilitar el proceso de contratacién de personal bajo el régimen

especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS del personal que

prestard servicios en el Programa Presupuestal 0090 Logros del aprendizaje de
los estudiantes del Educacién Bésica Regular, para el afio fiscal 2018.

Il. OBIJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna

implementaciéon del proceso de

convocatoria, seleccion y contrataciéon del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS.

2.2 Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo
el régimen CAS en cada una de las intervenciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en el marco de los Programas Presupuestales 0090 PELA para el

Ue%

N
Pena

afno fiscal 2018.

%%\ |§ 2.3 Convocary seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
%‘é § como ACOMPANANTE

PEDAGOGICO DE COMUNICACION — JEC,
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA — JEC, ACOMPANANTE
PEDAGOGICO DE COMUNICACION-Secundaria Rural Ndcleo, ACOMPANANTE
PEDAGOGICO DE MATEMATICA-Secundaria Rural Nucleo

para prestar
servicios en el PP 0090 PELA, en el ambito de la Direccién Regional de
Educacidn del Cusco.

ALISTAEN EDUCACION

ESPECH

DIRECCION REG
C
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l1l. BASE LEGAL
3.1 Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

3.3 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

3.4 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado
por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.

3.5 Resolucién de Secretaria General N° 055-2018- MINEDU Resolucién de Secretaria
General N° 079-2018- MINEDU.

3.6 R.M. N° 146-2018-MINEDU, aprobaciéon de padrones nominales de Instituciones
Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones pedagégicas.

3.7 Resolucién de Secretaria General N° 079-2018- MINEDU, modificacién de la
Norma Técnica de la RSG N° 055-2018- MINEDU.
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IV. ENTIDAD CONVOCANTE

Direccion Regional de Educacidn Cusco.
Y G

s

A/}:‘S.f“\‘(‘

V. DOMICILIO LEGAL
Plazoleta Santa Catalina N° 235- Cusco

VI. DEL COMITE ESPECIAL

El comité especial se encuentra facultado para:
- Aprobar las bases del concurso

- Conducir el proceso de seleccién

Realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la
convocatoria y de los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que

%;}, gz puedan presentarse a lo largo de las fases establecidas.
) ke ] : 2u) . s . .
?jg; 23 - Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quién preside tiene
S S0 "
: Sz voto dirimente.
ad o w
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2 1S Segun los anexos adjuntos por cada puesto.
O

VIIl. DEL POSTULANTE

7.1 Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los
requisitos establecidos en el indice de anexo de PEAS segln los cargos previstos.
7.2 Documentos obligatorios a presentar
e Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Profesional Superior Pedagégico
(fedatado), seglin al cargo al que postula.

Declaracion jurada, segtin anexo que se adjunta (anexo 01)
e Fotocopia del DNI vigente y fedatado.

s
S
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El Expediente debe ser presentado de acuerdo al orden del punto XIV
establecido en este documento, separado por pestafias, considerando que
un certificado o evidencia sélo es valido para un rubro, a excepcién de la

EXPERIENCIA GENERAL, donde se puede incluir las experiencias especificas,
si el perfil asi lo indica.

O
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El postulante debe presentar los documentos minimos obligatorios, caso
contrario sera DEPURADO.

7.3 Requisitos e inscripcidon de postulantes

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de
méritos deberdn ingresar por mesa de partes de la Direccién Regional de
Educacion Cusco segun corresponda la solicitud de participar en formato FUT
(formulario unico de tramites) y anexos de la presente convocatoria, el registro
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debe efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente
concurso, debiendo precisar el cddigo (numero de ruta) del cargo que postula.
La oficina de Recursos Humanos estard a cargo de la verificacidn del registro e
inscripcion de los postulantes y comunicard al Comité la lista de postulantes en
condicion de “APTOS”, la cual sera publicada en el portal institucional, asi como
el lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso segtn el
cronograma.

IX. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS.

ETAPAS DEL PROCESO = FECHA ! RESPONSABLES

Aprobacidn de la convocatoria 09 de Octubre del 2018 Comision

convoeAToR | e
Publicacién de la convocatoria en Oficina de Recursos Humanos de
\ Web, WWW. Drecusco.gob.pe Del 10 al 16 de Octubre del 2018 DREC

g3\ iz, Presentacién de la hoja de vida Del 15 al 19 de Octubre (en mesa
&3 SRe] Postulante
8‘; L S documentada de partes de la DREC)

2 S e i e
23 | Vi3 ‘ | “
§§ 5% < Evaluacién de la hoja de vida Del 22 de Octubre del 2018 Comisién de DREC

S s
%% % 2 Publicacidn de resultados de la 22 de Octubre del 2018 Comisién de DREC
%E “” g evaluacion de la hoja de vida (17:00 horas)
Qs Yo Presentacién y absolucién de
8o, -

¢ % reclamos de la evaluacién de hoja 23 wie Qefubresdel 2015 Postulante / Comisién de DREC

(de 08:15 hasta 13:00 horas)

de vida.
Publicacién de resultados APTOS a | 23 de Octubre del 2018 .
. Comision de DREC
entrevista personal. (15:00 horas)
Entrevista #4/de Detubrediel 2018 Comisién de DREC
09:00 am
Publicacién de resultados finales 24 de Octubre del 2018 Comisidn de DREC

(17:00 horas) _

Adjudicacion

(09:00 am) DREC
Suscripcion y Registro del 25 de Octubre del 2018 Oficina de Recursos Humanos de
Contrato DREC.
V2 2
< {28  X. EVALUACION CURRICULAR
“?i - Recepcion de documentos- hoja de vida documentada

La entrega de la Hoja de Vida documentada (curriculum vitae) en copia
simple y legible, debera efectuarse necesariamente en la fecha y horarios
establecidos en el cronograma, en la mesa de partes de la DREC.

El postulante es responsable de la informacién presentada en su Curriculum
Vitae documentado y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la DRE - CUSCO, la misma que formara parte del expediente
administrativo del postulante ganador. Asimismo los documentos de los
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postulantes no aptos se mantendréan en custodia por el plazo establecido por
la norma. En ambos casos la documentacidn presentada no sera devuelta.
Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y
horario establecido.

- Evaluacion Curricular
En esta etapa el Comité verificara la informacién y documentacion
presentada por el postulante en su expediente de postulacidn, en relacién a
la informacidn solicitada y los requisitos sefialados en el perfil del puesto,
para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a los factores y criterios para
la evaluaciéon del sustento curricular sefialados en cada anexo acorde al
perfil.
El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es de 40 puntos,
los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideraran APTOS, para la
siguiente etapa. Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos
seran considerados como NO CUMPLE.

o

na

@ 1 a
g " su oz 2 . . . .
&2 \if} La DREC publicara en su portal institucional los resultados de la Evaluacion
0s ¢S g : . il
28 =3 Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
= oW
gé\ c%é del concurso publico de méritos para los postulantes declarados APTOS,
e | g
s\ Jiz2 acorde al cronograma.
zg NS
o= ]
s g : s - z
3 = Para la validaciéon de documentacidn presentada por los postulantes se tendra
02, gkl § r - L
) observancia de las siguientes precisiones:
4 ) B
Q‘ " LA‘
- Para el caso de: Se acreditara con:
Titulo Profesional/ | Copia fedatada del diploma
Superior Pedagégico.
Experiencia Laboral Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
p Y J

resoluciones de designaciones y cese, u otro documento
que acredite cualquier trabajo remunerado y que acrediten
labores especificas en la profesion que indique el periodo

laborado.

Diploma y/o programa de | Copia simple del diploma o de la certificacién expedida por

especializacion el centro de estudios. Para ser considerado como
diplomado, debera acreditar un minimo de 90 horas de
duracion.

Cursos de capacitacién Copia simple de constancias y/o certificados expedido por

el centro de estudios. El curso debe acreditar un minimo de
12 horas de duracion.

XI. ENTREVISTA PERSONAL

A esta etapa accederdn los postulantes que obtengan el puntaje minimo en la
evaluacién curricular.
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Los postulantes que resulten convocados para la etapa de la entrevista personal,
deberan concurrir a la sede que se indique, en la fecha y horario sefalados,
portando su DNI.

Xil. DEL PUNTAIJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PUNTAIJE PUNTAJE MINIMO PARA
TIPO DE EVALUACION | MAXIMO PASAR A LA SIGUIENTE
ETAPA
Evaluacion de | 50 puntos 30 puntos
Curriculum Vitae (EC)
Entrevista Personal | 50 puntos 30 puntos
(EP)

Debe llegar a un minimo de 30 puntos en la Evaluacién Curricular, para poder

pasar a la etapa de entrevista personal.

El puntaje final es de los postulantes que hayan superado todas las etapas y
seran calificados segtn el puesto laboral al que postulan aplicindose la
siguiente formula:

Puntaje Final= EC+EP

En los casos que corresponda, se asignara las bonificaciones establecidas en
la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto
Legislativo que modifica la Ley n® 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segtin
la etapa que determine la normativa.

XIll. PUESTOS A CONTRATARSE BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL ANO FISCAL 2018
(RSG N° 055-2018-MINEDU Y RSG N° 79-2018-MINEDU)

i o CARGO CANTIDAD LUGAR DE PRESTACION
S iES DE SERVICIOS
= ACOMPANANTE ~ PEDAGOGICO  DE 01 Ruta 30
f% COMUNICACION- JEC
S\ & ACOMPANANTE ~ PEDAGOGICO DE 01 Ruta 30
} %3 MATEMATICA- JEC
' gg ACOMPANANTE ~ PEDAGOGICO  DE 01 Ruta 37
T N COMUNICACION- SRN
< ACOMPANANTE ~ PEDAGOGICO  DE 03 Segtn Rutas 35,36 y 37
8 & MATEMATICA- SRN
Sy
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RUTAS DE ACOMPANAMIENTO PARA JORNADA ESCOLAR COMPLETA: CUSCO

Acompanante
UNIDAD DRE/UGEL Acompanante P?c!agégico de | Pedagogico
EJECUTORA Matematica de
Comunicacion
300.
EDUCACION
Cusco DRE CUSCO 1 1
Rutas UGEL Cdmod  cenedu
UGEL CHUMBIVILCAS (0617829 LASAMERICAS
) UGEL CHUMBIVILCAS | 0680124 DANIEL ALCIDES CARRION
) 'uci;;.,o,.? “ | UGEL CHUMBIVILCAS 0783720~ ANTONIO RAYMONDI
Ve o 30 UGELPARURO 0495069 = ~ACCHA
g 2 \@%& UGEL PARURO 0932996 (ANTAPALLPA
‘é% > ‘ g i UGEL PARURO 1396191 50803
&@f‘)/ UGEL PARURO 1396225 | OSCCOLLOPATA

Nota: Los acompafiantes de Comunicacion y Matematica se distribuiran

@ - IR~ . ! . . i
g 555 equitativamente las Instituciones Educativas.
35 IS %
28 -
= i § i
@ ‘;3 [ 5 RUTAS DE ACOMPANAMIENTO PARA SECUNDARIA RURAL NUCLEO: CUSCO
bt HEE : Acompaiante Acompaiante
o8 S Unidad A -
Zx i85 h UGEL Pedagdgico de Pedagodgico de
wiS el Ejecutora SRS e |
53 0 Comunicacion Matematica
82 300. EDUCACION g 5
{ CUSCO DRE CUSCO
3 Ruta UGEL | Cod_mod cen_edu
'UGEL CANAS 0579409 | MICAELA BASTIDAS
35 UGEL CANCHIS 1390517 ' HUARCACHAPI
UGEL CANCHIS 11390624 | UCHULLUCLLU
| UGEL CHUMBIVILCAS | 11401959 56279
UGEL PARURO | 1321801 SAN ISIDRO
v UGEL PAUCARTAMBO 11396878 50422 DIEGO QUISPE TITO
UGEL PAUCARTAMBO 1396886 | 50446 VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
UGEL PAUCARTAMBO | 1455328 | JOSE OLAYA BALANDRA
37 UGEL ESPINAR | 0783191 SAN MIGUEL
UGEL CALCA | 0236448 BERNARDO TAMBOHUACSO
UGEL CALCA | 0647602 JOSE MARIA ARGUEDAS

Nota: Los acompaiantes de Comunicacién y Matematica se distribuiran
equitativamente las Instituciones Educativas por ruta.

XIV. PERFIL DEL PUESTO DE LOS ACOMPANANTES PEDAGOGICOS — JEC Y
ACOMPANANTES PEDAGOGICOS — SNR.




NORWMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

55-2018- MINEDU

ANEXO 1.19: Acompaiiante Pedag
BENTIEICACIONIDEIERIESTOR

Organo o unidad organica: Direccion o Area de Gestion Pedagégica
Nombre del puesto: Acompariante Pedagdgico de Comunicacién - JEC
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagbgica
@ e . Otros
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes y coordinadores de las IIEE JEC a fin de
contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacidn secundaria.

RS :*::ﬁe‘pgx.'i s TSI
{EUNCIONESIDEL PUES:

con 7 secciones 0 menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer sus competencias desde el Marco de Buen

fio Docente y con un enfoque reflexivo critico.
Bringdi &sistencia técnica al coordinador pedagdgico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del
argg.«8n planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias, dominio disciplinar, estrategias didacticas y
T&Valuacion formativa.

Ejecutar espacios de reflexion (GIA} con el coordinader pedagagico del 4rea y para HEE JEC con 7 secciones o menos al(a los)
nte(s) del area, sobre su practica pedagagica e institucional para generar comunidades de aprendizaje.

}ap%pjtar al coordinador pedagdgico del area y para IIEE JEC con 7 secciones ¢ menos al(a los) docente(s) del area en
\ﬁggfegias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos y/o Cuadernos de trabajo para el
frollo de las competencias.

: gli@rf‘l‘é!ecer las competencias del director de [a IE en planificacién y acompafiamiento interno.

M%t, ejecutar y evaluar el acompaiiamiento pedagdgico personalizado {visitas) al coordinador pedagdgico del drea y para
=
i

o ;;O.[ganizar y reportar informacioén cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagdgicos del area.

%
:E@r@{par en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.
TN G

-Inqumﬁiar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompaiiamiento pedagégico
d@%}ﬁolladas y fortalecer su liderazgo pedagogico en la [E.

K3
U e ¥, garis Py Y A . . n . . .
%ar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccién de Educacion Secundaria orientada a
fortalecer las competencias de los acompafiantes fanto en Lima como en otras ciudades gque se determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccion de Educacion Secundaria.

ORI ACIONES PRINGE

LA AEERINGRD, 5 ST M0 ST Y R R T DR

B

Coordinaciones Intermas

Direcciones o Jefaturas de la Direccién o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local.

81




Tabla: Modificaciones al Anexo 1.19

Nombre PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION JEC

del Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacion : : - -
académica B) Nivel Educativo B) Nivel Educativo
Incom Com Incom Com
pleta pleta pleta pleta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Basica (1 6 Técnica Basica (1 6 2
2 afos) afios)
Técnica Superior (3 Técnica Superior (3 6
6 4 arios) 4 afos)
x | Universitaria/ X X Universitaria/ Superior X
Superior Pedagégico Pedagégico
B) Grado(s) situacion académica y estudios B) Grado(s) situaciéon académica y estudios
requeridos para el puesto requeridos para el puesto
Egresado Profesor o licenciado en Egresado Profesor o licenciado en
%2 ig Bachiller educacién secundaria Bachiller educacion secundaria
5)‘3)8’ 3'§: 3 X | Titulo / Especialidad: X | Titulo / Especialidad:
22 = g Licenciatura Lengua'y thgratura o Licenciatura Lengua.y the:ratura 0
2g =S Lenguaje o Literatura o Lenguaje o Literatura o
Z5 g 2 Lengua o Lengua y Religion Lengua o Lengua y Religion
%‘g W iR E o Espariol y Literatura y o Espafiol y Literatura y
:c‘c,%\ ;.g % Lingiistica o Comunicacién Lingiistica o Comunicacion
[ : § | C) ¢Se requiere colegiatura? | | C) ¢Se requiere colegiatura? |
A

b

' '"'g [_1si No [_Isi No

gl’}:’ | ¢Requiere habilitacién profesional?

T,

| ¢Requiere habilitacién profesional? |

[ ]si [x ] No s [x ] No

DICE DEBE DECIR
A) Conocimiento técnicos A) Conocimiento técnicos
i principales para el puesto (no principales para el puesto (no
Conocimientos requieren documentacion requieren documentacion
sustentadora sustentadora
-Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de | -Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de
intervencion

intervencién
-conocimiento sobre aspectos pedagdgicos, | -conocimiento sobre
disciplinares , didacticos evaluacién del area
-conocimiento  sobre el enfoque  por
competencias y planificacion curricular.
-conocimiento sobre estrategia de
acompafiamiento pedagégico

-conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e
intercultural critico

aspectos  pedagdgicos,
disciplinares , didacticos evaluacion del area
-conocimiento sobre el enfoque por competencias y
planificacion curricular.

-conocimiento sobre estrategia de acompafamiento
pedagdgico

-conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e
intercultural critico

B) Cursos y Programas de especializacion

B) Cursos y Programas de especializacién
requeridos y sustentados con documentos

requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas especializacién no menos de 90 horas

Referente a diplomados, cursos, talleres en Referente a diplomados, cursos, talleres en
fortalecimiento de  competencias en fortalecimiento de competencias en
acompafiamiento o didactica o técnicas o acompariamiento o didactica o técnicas o

estrategias de aprendizajes con una duracién estrategias de aprendizajes con una duracién
minima de 90 horas. minima de 90 horas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacién y los programas de
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C). Conocimiento de ofimatica e
idiomas

-processor de textos (word, open office write
etc) NO APLICA

-Hojas de caélculo (exel opencalc , etc) NO
APLICA

-Programas de presentaciones (power point,
prezi, etc NO APLICA

IDIOMAS NO APLICA

C). Conocimiento de ofimdtica e
idiomas

-processor de textos (word, open office write
etc) NO APLICA

-Hojas de calculo (exel opencalc , etc) NO
APLICA

-Programas de presentaciones (power point,
prezi, etc NO APLICA

IDIOMAS NO APLICA

DICE

DEBE DECIR

Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia
laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado
| 05 arios

Experiencia especifica

A). Indique el tiempo de experiencia requerida para

el puesto en la funcidn o la materia:

- 03 afios como docente en el area
de comunicacion, en el nivel de
educacién secundaria

-01 afio en acompafiamiento
pedagégico o monitoreo o
asesoramiento o] soporte
pedagdgico o especialista en
educaciéon o capacitacién a
docentes de educacion
secundaria

B). En base a la experiencia requerida para el puesto
(parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector
publico:

03 afios |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia
laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 03 afios |

Experiencia especifica

A). Indique el tiempo de experiencia requerida para el

puesto en la funcion o la materia:

- 02 afios como docente en el area
de comunicacién, en el nivel de
educacién secundaria

-De 1 mes a 1 afio en
acompafamiento pedagdgico o
monitoreo o asesoramiento o
soporte pedagdgico o
especialista en educacion o
capacitacion a docentes de
educacioén secundaria

B). En base a la experiencia requerida para el puesto (parte
A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l 02 afios I

Lugar de prestacion de
servicio:

La prestacion del servicio serd en las I.EE. pertenecientes a las rutas.

Duracién del contrato: I&:lszc&nératos tienen vigencia a partir del mes de Octubre hasta el 31 de Diciembre

Remuneracion mensual:

S/ 3,400.00 (Tres Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles.) mensuales.

trabajador.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Jornada semanal méxima de 48 horas

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades

No tener sancién por falta administrativa vigente

No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones

pedagdgicas de MINEDU.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES

La DREC cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de provincia
has la Il.LEE. asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion de viaticos y
rendicion de cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de

regiéon (DREC) y viceversa.




2

RELL UM K

AL DE EDUC

Y

Organo o unidad organica: Direccion o Area de Gestion Pedagégica

Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagodgico de Matematica - JEC

RBependenciajerdrgllica Director(a) o Jefe(a) de Gestién Pedagodgica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR D Otros .
Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

IlE“ EC afin de contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion

RS

F’&éﬁ‘nf icar, ejecutar y evaluar el acompanamiento pedagdgico personalizado (visitas) al coordinador
peéagoglco del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer
s@g ,,lcompetenClas desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

Bf‘lridar asistencia técnica al coordinador pedagoégico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a
Eos) docente(s) del area, en planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias,
derdinio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.

¥ ] dé aprendizaje.
. |Bapacitar al coordinador pedagégico del area y para IlEE JEC con 7 secciones o menos al(a los) docente(s)

'~\\

Efeéutar espacios de reflexion (GIA) con el coordinador pedagoégico del area y para lIEE JEC con 7 secciones
\Q menos al(a los) docente(s) del area, sobre su practica pedagogica e institucional para generar comunidades

del area en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacién formativa y uso de los fasciculos y/o
dernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

ecer las competencias del director de la IE en planificacion y acompafiamiento interno.

gg@nizar y reportar informacién cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagégicos del

st instancias.

Participar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competenmas convocadas por diversas

| Informar y orientar al Director de las ||EE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de
-| acompafiamiento pedagdgico desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagdgico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las II[EE focalizadas, segun lo acordado con la DRE o
UGEL.

| de informacion virtual que determine la Direccion de Educacién Secundaria.

’/ Participar en los procesos o actividades de capacitacién que organice la Direccion de Educacion Secundaria
¥ | orientada a fortalecer las competencias de los asesores tanto en Lima como en otras ciudades que se

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacién virtual de las acciones realizadas en los sistemas

determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordlnador Regional de la Direccion de
Educacion Secundaria.
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BAJA DE PERFIL DEL CONTRATO CAS JEC 2018
Tabla: Modificaciones al Anexo 1.20

Nombre | PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA JEC
del ,
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacioén , i - -
académica A) Nivel Educativo A) Nivel Educativo
Incom Com Incom Com
pleta pleta pleta pleta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Basica (1 6 2 Técnica Bésica (1 6 2
afnos) afos)
Técnica Superior (3 6 Técnica Superior (3 6
4 afios) 4 afos)
x | Universitaria/Superior X X Universitaria/ X
Pedagégico Superior Pedagégico
B) Grado(s) situacion académica y estudios B) Grado(s) situacion academica y estudios
. requeridos para el puesto requeridos para el puesto
wal \12 2 Egresado Profesor o licenciado en Egresado Profesor o licenciado en
®E | |28 Bachiller educacién secundaria Bachiller educacion secundaria
o2 | NMsg X | Titulo / Especialidad: Matematica X | Titulo/ Especialidad: Matematica o
28 11423 .| Licenciatura | o Fisico Matematico o Licenciatura | Fisico Matematico o
%i:’;\ ik Matematico, Fisica y Matematico, Fisica y
@2,“ \ I\t v Computacién o Computacién o Matematica
RE 5% Matematica e Informatica o e Informética o Matemética
o8 ?.t' Matematica y Quimica o y Qunmlca_g Matematica y
g?.‘f; = ?,é Matematica y Computacion Computacién
s | C) ¢Se requiere colegiatura? | [ ©) ¢Se requiere colegiatura? I
s No [ s No
. Requiere habilitacion | ¢Requiere habilitacién profesional? |
profesional?
s No
I | Si | X | No
DICE DEBE DECIR
A) Conocimiento técnicos A) Conocimiento técnicos
P principales para el puesto (no principales para el puesto (no
Conocimientos requieren documentacion requieren documentacién
sustentadora sustentadora
-Conocimientos sobre modelos pedagdégicos de | -Conocimientos sobre modelos pedagégicos de
intervencion intervencion
-conocimiento sobre aspectos pedagégicos, | -conocimiento sobre aspectos
disciplinares , didacticos evaluacion del area

pedagdgicos,
disciplinares , didacticos evaluacién del area

-conocimiento sobre el enfoque por competencias y
planificacion curricular.

-conocimiento sobre el enfoque
competencias y planificacion curricular.
-conocimiento sobre estrategia de

por

acompafiamiento pedagégico

-conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo
e intercultural critico

B) Cursos y Programas de especializacion

-conocimiento sobre estrategia de acompafiamiento
pedagdgico

-conocimiento sobre el enfoque critico

reflexivo e
intercultural critico

requeridos y sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas

de especializacién no menos de 90 horas

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12

horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas




Referente a diplomados, cursos, talleres en
fortalecimiento de competencias en
acompafiamiento o didactica o técnicas o
estrategias de aprendizajes con una
duracion minima de 90 horas.

Referente a diplomados, cursos, talleres en
fortalecimiento de competencias en
acomparfamiento o didactica o técnicas o

estrategias de aprendizajes con una duracién
minima de 90 horas.

C). Conocimiento de ofimatica e C). Conocimiento de ofimdtica e
idiomas idiomas
-processor de textos (word, open office -processor de textos (word, open office write etc)
write etc) NO APLICA NO APLICA
-Hojas de calculo (exel opencalc, etc) NO -Hojas de calculo (exel opencalc , etc) NO
APLICA APLICA
-Programas de presentaciones (power -Programas de presentaciones (power point,
point, prezi, etc NO APLICA prezi, etc NO APLICA
IDIOMAS NO APLICA IDIOMAS NO APLICA
DICE DEBE DECIR
Experiencia Experiencia general Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;
experiencia laboral; ya sea en el sector publico

ya sea en el sector publico o privado
o privado | 03 afios |
| 05 afios |
Experiencia especifica
Experiencia especifica A). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto
A& A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia: i
,\‘\/’& para (-.:I puesto en la funcién o la materia: _ 02 afios como docente en el area de
Ll g G - 03 afios como docente en el area de matematica, en el nivel de educacion
' mateméti.ca, en el nivel de educacién .secundaria en el sector publico y/o privado.
%8 I8 secundaria
3% 5’.8 g s - De 1 mes a 1 afio en acompafiamiento
o3 125 -01 afio en  acompafiamiento pedagdgico o monitoreo o asesoramiento
g 188 pedagdgico o monitoreo 0 o coordinador pedagégico JEC o soporte
ca 3z asesoramiento o soporte pedagégico o pedagdgico o especialista en educacién o
a9 to especialista en educacion o capacitacién certificado de capacitaciéon a docentes en
3 |[\V:E% a docentes de educacion secundaria educacion secundaria.
ug {7 . :
%'—,‘-_—_‘ = B. Enbaseala experiencia requenda para el B). En base a la experiencia requerida para el puesto (parte
B St o pueStO_ (parte A), senale'el.tlempo A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
AR 1 requerido en el sector publico: =
. L = | 02 afios |
i g | 03 aiios I

Lagar de prestacnop de La prestacién del servicio sera en las I.EE. pertenecientes a las rutas.
servicio:
Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Octubre hasta el 31 de Diciembre
del 2018.

S/ 3,400.00 (Tres Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles.) mensuales.
Remuneracién mensual:

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador. !

Jornada semanal maxima de 48 horas
No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones
Olras condiclones pedagdgicas de MINEDU.

" 1 La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
asanpklen dol.conframm: responsabilidad del Coordinador Regional DES
La DREC cubre los costos de traslado y/o vidticos correspondientes a las
actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de provincia
has la II.EE. asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion de viéticos y

rendicién de cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de
regién (DREC) y viceversa.




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LO$ PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.24: AcompanantePedagéglcodeComunlcacwn SRN 05 S v 2 O 1 8 - Ml
ANENTIEICACIONDEMBIEST : ; : ;

Organo o unidad organica: Direccidn o Area de Gestion Pedagégica
Nombre del puesto: Acompailante Pedagdgico de Comunicacion - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especific
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencion: Soporte Pedagégico para la Secundaria Rural Ntcleo

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de la competencias de los docentes IIEE SRN a fin de contribuir con la mejora
de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacién secundaria

"E&«PGJEST

BT kvp ’fv

coppiiinidades de aprendizaje.
>
2

&V‘ j’é}%cé ar espacios de reflexién (GIA) con fos docentes del area, sobre su practica pedagégica e institucional para generar

Capacitar a los docente(s) del area en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos y/o
Cuadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

, '-Iﬂc;\\
For(a\ieger las competencias del director de la IE en planificacion y acompafiamiento interno.

o1 n\

o grgamzar y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los docentes del drea.

icipar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.

sy
u Stfnar y orientar al Director de las |IEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafiamiento pedagégico
~~'désarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagogico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las IEE focalizadas, segn lo acordado con la DRE o UGEL.

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacion virtual
que determine la Direccion de Educacion Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educacién Secundaria orientada a fortalecer
tas competencias de los acompafiantes tanto en Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.
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Tabla: Modificaciones al Anexo 1.24

Nombre PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION SRN
del Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacion ) : - .
académica D) Nivel Educativo D) Nivel Educativo
Incom Com Incom Com
pleta pleta pleta pleta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Basica (1 6 Técnica Basica (1 6 2
2 afios) anos)
Técnica Superior (3 Técnica Superior (3 6
6 4 afios) 4 afos)
X | Universitaria/ X X Universitaria/ Superior X
Superior Pedagégico Pedagoégico
B) Grado(s) situacién académica y estudios B) Grado(s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto requeridos para el puesto
Egresado Profesor o licenciado en Egresado Profesor o licenciado en
Bachiller educacién secundaria Bachiller educacién secundaria
X | Titulo/ Especialidad: X | Titulo/ Especialidad:
Licenciatura | Lenguay Literatura o Licenciatura Lengua y Literatura o
Lenguaje o Literatura o Lenguaje o Literatura o
Lengua o Lengua y Religion Lengua o Lengua y Religién
2 ‘:)g b o Espaiiol y Literatura y o Espafiol y Literatura y
%g ﬁ:a)_g Lingiistica o Comunicacién Linglistica o Comunicacién
3“" ‘ oy 2
o 25 - - - -
%;%\ 153 | C) ¢Se requiere colegiatura? | | C) ¢ Se requiere colegiatura? |
So\ fiR%
EANQHEE s s s X1 N
P
o2 - —— - - e -
zs [ ¢Requiere habilitacién profesional? | | ¢Requiere habilitacién profesional?
[
§ [ | si [x ] No [ | si [x ] No
DICE DEBE DECIR
A) Conocimiento técnicos A) Conocimiento técnicos
P principales para el puesto (no principales para el puesto (no
Conocimientos requieren documentacion requieren documentacion
sustentadora sustentadora
-Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de | -Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de
intervencion intervencion
-conocimiento sobre aspectos pedagédgicos, | -conocimiento sobre aspectos pedagdgicos,
disciplinares , didacticos evaluacién del area disciplinares , didacticos evaluacion del area
-conocimiento  sobre el enfoque por | -conocimiento sobre el enfoque por competencias y
competencias y planificacién curricular. planificacién curricular.
-conocimiento sobre estrategia de | -conocimiento sobre estrategia de acompafamiento
acompafiamiento pedagégico pedagdgico
-conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e | -conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e
intercultural critico intercultural critico
B) Cursos y Programas de especializacion B) Cursos y Programas de especializacién
requeridos y sustentados con documentos requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
12 horas de capacitacion y los programas de horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas especializaciéon no menos de 90 horas
Referente a diplomados, cursos, talleres en Referente a diplomados, cursos, talleres en
fortalecimiento de  competencias  en fortalecimiento de competencias en
acompafiamiento o didactica o técnicas o acompafamiento o didactica o técnicas o
estrategias de aprendizajes con una duracién estrategias de aprendizajes con una duracién
minima de 90 horas. minima de 90 horas.




C). Conocimiento de ofimdtica e C). Conocimiento de ofimdtica e

idiomas idiomas

-processor de textos (word, open office write -processor de textos (word, open office write
etc) NO APLICA etc) NO APLICA
-Hojas de calculo (exel opencalc , etc) NO -Hojas de calculo (exel opencalc , etc) NO

APLICA APLICA
-Programas de presentaciones (power point, -Programas de presentaciones (power point,
prezi, etc NO APLICA prezi, etc NO APLICA
IDIOMAS NO APLICA IDIOMAS NO APLICA

DICE DEBE DECIR

Experiencia Experiencia general Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia Indique la cantidad total de afios de experiencia
laboral; ya sea en el sector publico o privado laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 05 afios | | 03 afios |
Experiencia especifica Experiencia especifica
A). Indique el tiempo de experiencia requerida para A). Indique el tiempo de experiencia requerida para el
el puesto en la funcién o la materia: puesto en la funcién o la materia:

- 03 afios como docente en el drea de - 02 afios como docente en el area de
comunicacién, en el nivel de educacion comunicacién, en el nivel de educacién
secundaria secundaria
-01 afio en acompafiamiento pedagdgico -De 1 mes a 1 afio en acompafiamiento
0 monitoreo o asesoramiento o soporte pedagégico o monitoreo o asesoramiento o
pedagdgico o especialista en educacion o soporte pedagégico o especialista en
capacitacion a docentes de educacién educacion o capacitacion a docentes de
secundaria educacién secundaria

B). En base a la experiencia requerida para el puesto B). En base a la experiencia requerida para el puesto (parte

(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
publico:
03 afios | | 02 afios |

» Lugar de prestacion de

| La prestacion del servicio sera en las II.EE. pertenecientes a las rutas.

servicio:
Burcisn del -contratos Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Octubre hasta el 31 de Diciembre
del 2018.
S/ 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos y 00/100 Soles.) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades

No tener sancién por falta administrativa vigente

No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones
pedagdgicas de MINEDU.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES

La DREC cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de provincia
has la Il.EE. asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion de viaticos y
rendicion de cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de
regién (DREC) y viceversa.

Otras condiciones
esenciales del contrato:




8‘°/ oEEoBa;ompetencias, dominio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa,
/)

il <
by o %é’pacitar a los docente(s) del area en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos y/o

—Pla 01“ ar, ejecutar y evaluar €l acompanamiento pedagégico personalizado (visitas) a los docentes del area para fortalecer sus

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

18-MINEDU

ANEXO 1.25: Acompafiante Pedagégico de Matematica - SRN 0 5 5 - 7 0 1

R A s N A S R 31
ARENHIEICACIONDELRYEST

Bt 25t 4 48

Organo o unidad orgénica: Direccion o Area de Gestién Pedagégica
Nombre del puesto: Acompanante Pedagégico de Matemaética - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director{a) o Jefe(a) de Gestion Pedagdgica
Fuente de Financiamiento: X | RROO ]:I RDR Otros Especifi
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencion: Soporte Pedagodgico para la Secundaria Rural Ndcleo

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes del area de las IIEE SRN a fin de contribuir
con fla mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacién secundaria.

2

etencias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

—
Brindar asistencia técnica a los docentes del &rea, en planificacion curricular, enfogue del area, en el desarrollo de

g?cular espacios de reflexion (GIA) con los docentes del area, sobre su practica pedagégica e institucional para generar
nidades de aprendizaje.

uademos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

Fortalecer las competencias del director de 1a |IE en planificacién y acompariamiento interno.

c?@lg@izar y reportar informaciéon cuantitativa y cualitativa generada par los docentes del area.
Y

"-a = .
B f{‘q-__a!\ritieﬁ)ar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.
3 R #

Infgj?;‘uliar y orientar al Director de las |IEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafamiento pedagdgico

.d_éf’s‘arrolladas y fortalecer su liderazgo pedagdgico ¢n la IE.

"'VParﬂprar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educacion Secundaria orientada a

plir los cronogramas de visitas y actividades en las ||IEE focalizadas, segun lo acordado con la DRE o UGEL.

istrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistetmas de informacion
viglal que determine [a Direccion de Educacion Secundaria.

fortalecer las competencias de los acompafantes tanto en Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccién de Educacion Secundaria.

Coordinaciones Internas

Direcciones o Jefaturas de la Direccién o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local

Coordinaciones Externas
'B%ggft%i{de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion y Unidad de Gestion Educativa
L YoN
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PERFIL DEL CONTRATO CAS SECUNDARIA RURAL NUCLEO 2018
Tabla: Modificaciones al Anexo 1.25

Nombre PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA SRN
del
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacion ' : . :
académica C) Nivel Educativo C) Nivel Educativo
Incom Com Incom Com
pleta pleta pleta pleta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Basica (1 6 2 Técnica Basica (16 2
afios) afnos)
Técnica Superior (3 6 Técnica Superior (3 6
4 arios) 4 afos)
X | Universitaria/Superior X X Universitaria/ X
Pedagoégico Superior Pedagégico

B) Grado(s) situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Egresado Profesor o licenciado en
Bachiller educacion secundaria
X | Titulo/ Especialidad: Matematica

o Fisico Matematico o
Matematico, Fisica y
Computacion o
Matematica e Informatica o
Matematica y Quimica o
Matematica y Computacién

Licenciatura

| C) ¢Se requiere colegiatura? |

[ 1si

[x TNo

¢ Requiere habilitacion
profesional?

s

Ix |No

B) Grado(s) situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Egresado Profesor o licenciado en
Bachiller educacién secundaria

X | Titulo/ Especialidad: Matematica o
Licenciatura Fisico Matemético o

Matematico, Fisica y
Computacion o Matematica
e Informatica o Matematica
y Quimica o Matematica y
Computacién

| C) ¢Se requiere colegiatura? |

s [X_1No

| ¢Requiere habilitacién profesional? |

[ 1si [x 1no

disciplinares , didacticos evaluacion del area

-conocimiento  sobre el

enfoque  por
competencias y planificacion curricular.
-conocimiento sobre estrategia de

acompafiamiento pedagégico
-conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo
e intercultural critico

DICE DEBE DECIR
A) Conocimiento técnicos A) Conocimiento técnicos
. principales para el puesto (no principales para el puesto (no
Conocimientos requieren documentacién requieren documentacion
sustentadora sustentadora
-Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de | -Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de
intervencion intervencion
-conocimiento sobre aspectos pedagdgicos, | -conocimiento sobre aspectos pedagdgicos,

disciplinares , didacticos evaluacion del area
-conocimiento sobre el enfoque por competencias y
planificacion curricular.

-conocimiento sobre estrategia de acompafiamiento
pedagdgico

-conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e
intercultural critico

B) Cursos y Programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas




Referente a diplomados, cursos, talleres en Referente a diplomados, cursos, talleres en

fortalecimiento de competencias en fortalecimiento de competencias en
acompariamiento o didactica o técnicas o acompafiamiento o didactica o técnicas o
estrategias de aprendizajes con una estrategias de aprendizajes con una duracién
duracién minima de 90 horas. minima de 90 horas.
C). Conocimiento de ofimdtica e C). Conocimiento de ofimdtica e
idiomas idiomas

-processor de textos (word, open office -processor de textos (word, open office write etc)
write etc) NO APLICA NO APLICA
-Hojas de calculo (exel opencalc, etc) NO -Hojas de calculo (exel opencalc , etc) NO
APLICA APLICA
-Programas de presentaciones (power -Programas de presentaciones (power point,
point, prezi, etc NO APLICA prezi, etc NO APLICA
IDIOMAS NO APLICA IDIOMAS NO APLICA

DICE DEBE DECIR

Experiencia Experiencia general Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

experiencia laboral; ya sea en el sector publico | ya sea en el sector plblico o privado

o privado

| 05 afios | | 03 afios |

Experiencia especifica Experiencia especifica

C. Indique el tiempo de experiencia requerida C). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto
para el puesto en la funcién o la materia: en la funcién o la materia:

o angs' 200 dr;ceptel Zn el area 'de = 02 afios como docente en el area de matematica,
maten;an.ca, en el nivel de educacién en el nivel de educacién secundaria en el sector
secincaria publico y/o privado.

b 3]

Ha -01 afio en  acompafiamiento 1 ah Aami
3;5 pedagégico o monitoreo o -De 1 ’ mes a gno en acompa gmlento
; 2% asesoramiento o soporte pedagdgico o pedagoglco o moqltoreo o asesoramlen'to o
8 especialista en educacion o capacitacion coordinador pedagégico o soporte pedagdgico o
o= a docentes de educacién secundaria especialista en educacién o certificado de
j{é; capacitacion a docentes en educacién
2 é’ secundaria.

]

25

G D. En base a la experiencia requerida para el

D). En base a la experiencia requerida para el puesto (parte

puesto (parte A), sefiale el tiempo A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

requerido en el sector publico:
[ 03 afios |

| 02 afios |
Lugarids prest::;sir:;iti 9: La prestacién del servicio sera en las I.EE. pertenecientes a las rutas.
Diitacién el coriirata: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Octubre hasta el 31 de Diciembre
del 2018.
S/ 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos y 00/100 Soles.) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas
No tener impedimentos para contratar con el estado
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades
No tener sancién por falta administrativa vigente
No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones
Otras condiciones pedagdgicas de MINEDU.
esenciales del contrato: La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES
La DREC cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de provincia
has la Il.LEE. asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion de viaticos y
rendicion de cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de
regién (DREC) y viceversa.
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XV. ORDEN DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR: (Separado por pestafias) Una
evidencia, sélo es valida para un rubro.
1. Documentos minimos obligatorios
Declaracion Jurada (Anexo 1)
Formato de Hoja de Vida ( Anexo 2)
Documentos que acreditan la FORMACION PROFESIONAL
Documentos que acreditan las CAPACITACIONES
Documentos que acreditan toda la EXPERIENCIA GENERAL
Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA
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EVALUACION DE CURRICULO VITAE -

ANEXO 1.19: ACOMPANANTE PEDAGOGICO COMUNICACION-JEC

Nombre de postulante:

Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

by Boscriot Puntai Puntaje | Puntaje
;i@ i v Hels maximo | obtenido
E_’ S: Titulo profesional.
o Profesor/Licenciado en
4D Educacién Secundaria
v Especialidad: Lengua vy
Literatura o Lenguaje y 10 puntos
Religion o espafiol y
a) Formacion Académica Literatura o Literatura y Max.
Linguistica o 14
Comunicacion. puntos
Estudios de Post Grado
afines al puesto. Con
Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos
concluidos 2 puntos y 01
punto estudios en curso.
£z Diplomado y/o cursos de
2 capacitacion  afines al 01 punto cada
x z
§ b) Cursos y/o estudios de feuneesrto rsgacr:?ef‘gr:o dd:b$2 curso y 02 puntos ng'
Evaluacion capa<t:|tac|on afiheg-al horas de capacitacién y los por diplom dado - puntos
Ee CV. puesto programas de Cur.sf. &
MR R especializacion no menos SEPREiRlFacn
: { de 90 horas.
. 4
i 3 afios 10 puntos
c) Experiencia General:
Experiencia minima en el 5 12 puntos i
Sector Publico o Privado. e ranss : Ma: |5m°
De 8 afios a méas 15 puntos puntos
d. Experiencia Especifica:
Experiencia 2 afios como 2 afios 10 punios
docente en el area de 12 t
comunicacion, en el nivel 4 a 5 anos e
de educacion secundaria. Maximo
Experiencia 1 mes a 1 afio 15
en acompafamiento puntos
pedagogico o monitoreo o 6 afios a mas
asesoramiento o soporte 15 puntos
pedagdgico o especialista
en educacioén o
capacitacion o docentes de
educacion secundaria.
Total de puntaje 50

o _ EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE 30 PUNTOS
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EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
ANEXO 1.20: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA - JEC

Nombre de postulante:

Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION
g s Puntaje | Puntaje
Criterio Descriptor Puntaje it o obide
Titulo profesional.
Profesor/Licenciado en
Educacién Secundaria
Especialidad: Matematica
o Fisico Matematico o 10 puntos
- | Matematica y Fisica y
d) Formacion Académica Computacion o] Max.
Matematica e Informatica o 14
Matematica y Quimica. puntos
Estudios de Post Grado
\ tr\ afines al puesto. Con
2 de O Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos
concluidos 2 puntos y 01
s e punto estudios en curso.
g‘gj 25_,5 Diplomado y/o cursos de
2 ™ itacion afines al
va 23 R 01 punto cada 5
%:é ?_ uc:: e) Cursos ylo estudios de tpuesto (Catld cursodcieb<1a2 curso y 02 puntos ng'
%E 2= capacitacion afines al CHODE HNgR e por diplomado o
o8 - E\/‘gluamon puesto horas de capacitacion y los st puntos
e\ |igeeV programas de Nt
oa\ =2 e G especializacion
zs 55 especializacion no menos
%g et :ul; de 90 horas.
O:-J Sl
aa - 10 puntos
f) Experiencia General: S:afos
L i Experiencia minima en el 2 12 puntos s
Sector Publico o Privado. S8 7 afios i Ma:usmo
De 8 afios a mas 15 puntos puntos
(ﬁ; _|~d. Experiencia Especifica: 10 puntos
% § Experiencia 2 afios como 2 ainos
§ docente en el area de T8 marios
Matematica, en el nivel de 4 a 5 anos P
educacioén secundaria. Maximo
Experiencia 1mes a 1 afo 15
en acompafamiento puntos
pedagbgico o monitoreo o & dfiosa ks
asesoramiento o soporte 15 puntos
pedagoégico o especialista
en educacion o
capacitacion o docentes de
educacion secundaria.
Total de puntaje 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE 30 PUNTOS
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

EVALUACION DE CURRICULO VITAE -

ANEXO 1.24: ACOMPANANTE PEDAGOGICO COMUNICACION-SNR

Nombre de postulante:

Fecha actual:

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

: 2 Puntaje | Puntaje
Criterio Descriptor Puntaje i g
maximo | obtenido
Titulo profesional.
Profesor/Licenciado en
Educacion Secundaria
Especialidad: Lengua vy
Literatura o Lenguaje y 10 puntos
Religion o espafiol y
g) Formaciéon Académica Literatura o Literatura vy Max.
Lingtistica o 14
Comunicacion. puntos
Estudios de Post Grado
afines al puesto. Con
Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos
concluidos 2 puntos y 01
32 o punto estudios en curso.
12 Diplomado y/o cursos de
185 capacitacion  afines  al
=35 01 punto cada 5
EE h) Cursos yl/o estudios de Feuneesrto rfga?naei%rsso ddeeb:,E curso y 02 puntos ng'
LSz S e :
[-Evaluacion capackagion alinesial horas de capacitacion y los Rerdiblomide 0 puntos
S @ puesto curso de
3'@%‘0 ¥ ogranag de especializacion
'8 ] especializacion no menos P
, g)‘:ul; de 90 horas.
Ll 3 af 10 puntos
2, % : o7 i afnos
5\ i) Expeflengla G,e_neral: I o ;
xperiencia minima en e ) untos -
f Sector Publico o Privado. AT arips 3 Ma;( émo
De 8 afios a mas 15 puntos puntos
'%; d. Experiencia Especifica: 7 113 puntos
K<|0 Experiencia 2 afios como 2 aios
£ docente en el area de 2 ik
comunicacién, en el nivel 4 a 5 afos At
de educacion secundaria. Maximo
Experiencia 1mes a 1 afo 15
en acompafamiento puntos
pedagodgico o monitoreo o b T
asesoramiento o soporte 15 puntos
pedagdgico o especialista
en educacion o
capacitacion o docentes de
educacién secundaria.
Total de puntaje 50

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE 30 PUNTOS
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EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
ANEXO 1.25: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA - SRN

Nombre de postulante:

Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION
Criterio Descriptor Puntaje Plfnfaje Punta.ue
maximo | obtenido
Titulo profesional.
Profesor/Licenciado en
Educacion Secundaria
Especialidad: Matematica
o Fisico Matematico o 10 puntos
Matematica y Fisica y
j) Formaciéon Académica Computacién o Max.
Matematica e Informatica o 14
Matematica y Quimica. puntos
Estudios de Post Grado
afines al puesto. Con
ol 1 Titulo 4 puntos, estudios 4 puntos
9y B concluidos 2 puntos y 01
a,é 5'55 punto estudios en curso.
oz ;,‘g’) Diplomado y/o cursos. de
§§ §§ capacitacion  afines  al of piinte cada
%E 5@ k) Cursos y/o estudios de feunejorsga(rfe%r:o dd;bflag curso y 02 puntos ng'
W= HicH itacio i i
‘é s E@aluacién ci;;:tt:étaclon S horas de capacitacion y los per gllﬂ;)m daedo g puntos
Zs ﬁ’c@ oy E progranas dg especializacion
we g especializacién no menos P
ég il de 90 horas.
s - 10 puntos
; ,; 1) Experiencia General: Siafips
g Experiencia minima en el - 12 puntos o
Sector Publico o Privado. 2.7 Enos p Ma:(:jmo
De 8 afios a mas 15 puntos puntos
d. Experiencia Especifica:
Experiencia 2 afios como 2 aios 10'puntos
docente en el area de 12 t
Matematica, en el nivel de 4 a 5 anos o e
2] educacién secundaria. Maximo
e Experiencia 1 mes a 1 afio 15
= en acompafamiento puntos
§ =il pedagadgico o monitoreo o B sl o P
!E, asesoramiento o soporte 15 puntos
*% el pedagodgico o especialista
§;=~'v 3 en educacién o
i E capacitacion o docentes de
E educacién secundaria.
| Total de puntaje S0

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE 30 PUNTOS
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
WO, woremimins a1 o mommond et st et 82b 2 AR S §§ & BEAFRAE & § RRERES § 85 3 SAFIA Y § § RROHRES § 1 § S
Identificado(a) con DNIN°®.........ccoiviiiiiiniinnnn. y con domicilio . er s s swwsss

..................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v' No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el
ejercicio de la profesion docente.

v No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

v No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

v Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y
responsabilidades.

v" No percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion

simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado
v" Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del cddigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

.......................
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ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° -2018- DRE CUSCO

N ANEXO:. ... convisis v vomninns
DATOS PERSONALES.-

(*)
Apellido Materno

Nombres Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

88" | iSg

52 85

oS 185 P

;-gg 133 DIRECCION (*):

Sg sg‘% Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia
2 \\ &=

©s iTa i

o8 § CELULAR:

%Eg B & CORREO ELECTRONICO:

8‘_3 m PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

),
-
L3

) BARY

L. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
% los documentos que sustenten lo_informado.

o=

oy

ot ) i o) ! it i
TiTULO '
PROFESIONAL

OTRO TITULO S
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

| DIPLOMADOS | = :

VR R AV R
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(*) Indicar el N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum
documentado, se puede agregar mas filas seguin corresponda.

il CURSOS DE CAPACITACION (Desde el 2013) Sélo los requeridos de acuerdo al

EXPERIENCIA DE TRABAJO
a) Experiencia General (Toda la experiencia)

Experiencia general acumulada que se califica anos meses
[ ST g [ Fechade | [ Tiempo |
l NombreodEe':;c:zztltuclén | Cargo Desempeiiado ! inicio (mes/ i F(‘:::sal t;z:)n | enel ,*'
l | afio) | | Cargo* |
r i s i | {i
8 88 b) Experiencia especifica 1 (De acuerdo a la ficha de evaluacion y perfil del
§§ s puesto al que postula)
2 HE
22 IS8 . . X sgs &
gg {5 2Experiencia acumulada en el area que se califica anos meses
o8 V\RE
P SE [ - S YT e f
o3 R Nombre de la ? i | rechade | pochadefin | lompo e
prt-=d L -3 ! 1 ‘ | il
iy ég | Institucion o Entidad | Cargo Desemperiado 3 '"'°;‘:.,g;'95/ | (mes/ afio) E cea’:;c') -*i;
‘8 : NJS i ! [ Im I i
Y] : ’ ) :
(;’} E}‘ LAy i T L D O T N S T T S, e L T e T S S A

s

;’ Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
aee® " 0JO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y A
LA FICHA DE EVALUACION.

e
P

& Huella Digital (*)

( oW Firma del Postulante (*)
i

oo Hfiy

ey PDAD

Fecha,

R




