P i GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSOMNAL
“Ano del Buen Servicio al Ciudadano™

BASES DEL CONCURSO CAS N° (¥  2018-DREC/CESP-CAS -
PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE
EEREUHAL CAS PARA LA SEDE REGIONAL DE EDUCACION
& CUSCO,

::"'],.:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

.. £l Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial
4 propia de derecho administrative y privada del Estado, v se celebra entre una
persona natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
wlds #f Camera Administrativa, al regimen laboral de la actividad privada ni a otras
¢/ nomas que regulan carreras administrativas especiales; sino gue se rige
= especificamente por el Decreto Legislativa N® 1057, D.S. N® 075-2008-FPCM, D.S.
N® 065-2011-PCM -Reglamento y modificatoria; Ley N° 29840, Ley 30893 Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018,

|.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Direccion Regional de Educacitn Cusco,

l.2. DOMICILIO LEGAL.
Plazoleta Santa Catalina N® 235 = Cusco.

I.3.OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

» Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), para el personal Profesional en la Sede
de la Direccidn Regional de Educacion Cusca.

» Garantizar los principios de méritoe y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion piblica.

* Contratar los servicios del Profesional, segin detalle en el perfil de
puesto.

|.4. DEL COMITE ESPECIAL
El Comite de seleccion es reconocido mediante resolucion directoral de la
entidad y se encuentra facultado para;
= Aprobar las Bases del concurso,
= Conducir el proceso de seleccion
= [Realizar las gestiones administrativas para la publicacidn y difusién de
la convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.
 Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas
que puedan presentarse a lo largo de las fases establecidas.
* Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate guien la
preside tiene voto dirimente,
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* Requerir apoyo dentro del proceso a ofras dependencias de la DRE-

Cusco, especialmente en |a etapa de entrevista personal de acuerdo a
la especialidad especifica.

|.5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

ORGANOS NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD

Asesoria Juridica Abogado | 01

|.6. DE LAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

» Lugar de prestacién del servicio:
Direccién Regional de Educacion Cusco

» Duracién del Contrato:
Los confratos tienes vigencia a partir del mes de mayo con una
duracién de tres meses, que pueden ser prarrogados dentro del
ejercicio fiscal 2018

|.7. REMUNERACION

» CARGOS CON REQUISITOS DE PROFESIONALES
Respecto a la remuneracién mensual de los cargos profesionales con
codigo de cargo (PF), asciende a un total de S/, 2400.00,

|.8. DEL POSTULANTE
.8.1. CONSIDERACIONES GENERALES
Fodran participar en el concurso piblico los profesionales que cumplen
con los requisitos establecidos en los anexos segan el cargo previsto en
el punts 1.5, de la presente directiva.
* Documentos obligatorios
- Titulo Profesional Universitario de Abogado (Fedatado)
- Declaracién Jurada, segin ANEXOS que se adjunta.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad {ONI) vigente y
fedatado.
Experiencia general minima de dos (2) afos en el Sector
Publico y/o Privado.
Experiencia especifica minima de un (1) afio en el Sector
Publico, en el cargo y funcion al que postula,

* Requisitos generales

- Contar con nacionalidad peruana,

- No estar inhabilitado para ejercer la funcitn publica por decisién
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No encontrarse inscrito con sancidn vigente an el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -RNSDD - de
SERVIR.
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No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Condenados
Inhabilitados por Delitos contra la Administracién Pablica
Encontrarse en buen estado de salud fisica y mental.

= Requisitos Especificos
Formacién académica
* Indispensable contar con titulo profesional

-  Experiencia
= Contar con capacitacion especifica para el cargo al que

postula y dominic en el manejo de sistermas requeridos
para el cargo al cual postula

Cursos ylo programas de especializacion

Conocimientos técnicos requeridos para el puesto

Conocimientos de ofiméatica

Habilidades o competencias

1.8.2, Consideraciones para la postulacién y adjudicacién

= Todas las etapas de Evaluacion del Concurso se realizaran en las
instalaciones de la Direccion Regional de Educacién Cusco,
Plazoleta Santa Catalina N°® 235 - Cusco.

» El postulante debera indicar expresamente en su inscripcion al
puesto que postula, considerando que de ser declarado ganador
de una plaza deberd presentarse a suscribir el contrato en el plazo
sefialado, previo a iniciar sus labores,

» El postulante declarade ganador de una plaza que por cualquier
motivo desista de la plaza o no se apersone a suscribir el contrato,
perdera la posibilidad de ocupar la plaza asignada para el puesto,
quedando invalidada toda accion de reclamo yfo justificacion
posterior. Debiendo proceder a adjudicarse al postulante siguiente
que se halle como elegible, en el cuadro de méritos.

= El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad
inmediata para asumir y laborar en el cargo adjudicado viajes por
comision de servicio en caso se requiera en el Ambite nacional.

= El postulante se someterd a las disposiciones establecidas en las
presentes bases, y es responsabie del seguimiento de las etapas
y/o evaluaciones gue se desarrollen en el Concurso Plblico de
Méritos.

Il. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS.

II.1, ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS (CPM)
II.11.1. CONVOCATORIA

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusion de la convocatoria.
- La Direccion General del Servicio Nacional de Empleo de MTPE
La publicacion de la convocatoria en el portal institucional de la
Direccién Regional de Educacion Cusco, www drecusco.gob.pe.




I1.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los inferesados que deseen participar en el presente concurso publico
de meritos, deberdn ingresar por mesa de partes de la Direccidn
Regional de Educaciin Cusco la solicitud de participar en formato FUT
(Formulario _Unico de Tramites) acompafiande el Curriculum
documentade y anexos de la presente convocatoria: el registro debe
efectuarse en [a fecha establecida en el cronograma del presente

concurso, la gue se postula debiendo precisar el codigo y nombre del
cargo al que postula y unidad organica,

El perfil requerido para el cargo se detalla en el cuadro anexo que se
adjunta a la presente directiva.

I1.1.3, EVALUACION CURRICULAR
I1.1.3.1. EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

Recepcidon de documentos — hoja de vida documentada

La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en
copia simple y legible, debera efectuarse necesariamente en la
fecha establecida en el Cronograma, en la Mesa de Partes de |a
Direccién Regional de Educacion Cusco, segiin el punto 11.1.2 (el
titulo asimismo el DNI debe estar fedatado).

El postulante es responsable de la informacitn presentada en su
Curriculum  Vitae documentado y se somele al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la DRE CUSCO, la
misma que formard parte del expediente administrativo del
postulante ganador. Asimismo, los documentos de los
postulantes *NO APTOS" se mantendran en custodia por el plazo
establecido por la normativa relacionada. En ambos casos |a
documentacion presentada no serd devuelia

Se considera externporanea la entrega de documentos fuera de |
fecha y horario establecido, dando lugar a la descalificacion del
postulante.

El curriculo vitae documentado deberd contener ¥y conservar el
siguiente orden:

FUT

Copia del DN| fadatado

Carta de presentacian (anexo N* 01)

Formato de Curriculum vitae descriptive {anexo N*02)

Copia de los documentos que acrediten.

Formacion académica (titulo profesional)

Liplomados, expedidos por la universidad

Capacitacién y/o actualizaciones (2013-2018)

Experiencia general publica y/o privada

Experiencia especifica en el sector plblico

6. Diplomados programas de especializacion ywo cursos:
experiencia profesional;, entre ofros que considere
necesario.

., Anexo debidamente suscritos en original y refrendados con

huella digital del dedo indice derecho, en el siguienie

arden:

= Declaracion jurada de conocimientos de ofimatica
{anexo N° 03)

e



= Declaracién jurada del postulante {anexo N° 04)
Los anexos antes detallados, seran consignados en nuestra web
institucional www drecusco.gob.pe.
La fofalided de documenfos deberdn ser foliados de manera
comrelativa, en numero v fetras. desde la primera hasta Gitima

pagina, sin excepcidn, caso contrario el expediente de postulacidn
NO SERA ADMITIDO. Todos los documen deberan  ser

presentados en file manila, agrupados con fastener. El fitulo
diplomas v olros que acrediten el nivel académico deberdn esfar
fedatado,

Mo se acepiaran adicionar documento posterior a la presentacién
del expediente por mesa de parles.

La recepcion del expediente de postulacion se efectuara solo por
mesa de partes de la Direccidn Regional de Educacién Cusco,
ubicada en Plazoleta Santa Catalina N® 235 - Cusco, de acuerdo
a la fecha y horarios establecidos. No se admitiran expedientes de
postulacion presentados fuera de fecha.

# Evaluacion curricular
En esta etapa el Comité verificara la informacion y documentacion
presentada por el postulante en su expediente de postulacion, en
relacion a la informacion solicitada vy los requisitos sefialados en el
perfil del puesto, para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a
los factores y criterios para la evaluacién del sustento curricular
sefalados a continuacién:

- Puesto de formacion profesional

FACTORES DE EVALUAGION CURRICULAR fﬂ'fm I':;;:{Wﬁ;
Formacion Profesional ® (a)
| 8. Grado oe Doctor 20
b, Estudms concluidos en doctorado a8
L Estudios en doclorado _ 26
d. Grado de Maestria a5
e. Estudios concluides da Maesiria a5
f._Estudios no concluidos de Maesiria T IB
Titulo profesional universitario. 20

E.H.FIHFIE'HEIE laboral: (b} EG + EE

# [EG) Experiencia general en Instituciones pablicas 10 20
o privadas
Con 2 afios - 10
Con 3 a mas (5 puntos por ano hasta un maximo de 20
20 punigs)

= |EE] Experiencia especifica en el cargo y funcién & 20
Con 1 afo o 5
Con 2 afios a mas {5 puntos por afio hasta un maxima 20

de 20 punios

Capacitaciones especializada ™ (¢) CC+DI
Cursos de capacitacién acorde al puesto laboral con
una duracion mayor a 40 horas (cada uno 2.5 puntes

[ minime hasta 15)

Diplomado en capacitacion acorde &l puesio laboral |
con una duracson mayor @ 200 horas (cada uno a 7.5
puntos maximoi5)
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" Se evaluara el maximo de formacion profesional consignada por
el postulante, siendo cada uno de ellos excluyente, debiendo
obligatoriamente contar con el grade o titulo requerido para el
cargo.

* En el caso de las capacitaciones y diplomados ambos no
pueden superar el puntaje maximo (30).

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de {50}, segdn
la tabla precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje =a
considerardn “APTOS", para la siguiente etapa. Los postulantes gue no
acrediten los requisitos minimos serdn considerados como “NO APTOS™
No pudiendo pasar a la siguients etapa.

La DRE Cusco, publicara en su portal institucional los resultados de |a
Evaluacién Curmicular, asi como el lugar y hora en gue se desarrollara |a
siguiente etapa del concurso piblico de méritos para los postulantes
declarados "APTOS", acorde al cronograma.

Para la validacién de documentacion presentada por los postulantes ze
tendra observancia de ias siguientes precisiones:

Fara el cazo de: S acreditara con

* Titulo profesional _  Copia fedatada del diploma

_» Grado de magister o doctor Copia fedatada del diploma
= Estudios concluidos de | Copia fedatada de la constancia o
maestria o doctorado cerfificade  oforgado por  la

_ universidad i}
* Esfudios no concluidos de | Copia fedatada de la constancia o
maestria o doctorado certificade  otorgado  por  la
universidad o cedificado  de
_ | estudios )

« Experiencia laboral ' Copia  simple de contratos,

consfancias yfo cerificados  de
trabajo, resoluciones directorales
donde indiquen el perlodo laboral,
en el caso de haber laborado en |
BMpresas privadas debera
adjuntar copia de boletas de pago
o constancia de pago.

La experiencia profesional se
computara desde la obtencion del
- grade de bachiller,

» Diplomado y/o programa de | Copia simple del diploma expedido

especializacidn por el centro de estudios vy
validado por la  autoridad
competente.

Para sar considerado el
Diplomado, debera acreditar un
minime de 200 horas de duracién
(ho  acumulative). Tambigén =e
admitiran  los diplomas con la
denominacién; especializacion o
programa de especialidad, siempre
que acrediten como minimo las




200 horas e
= Cursos de capacilacion Copia simple de la constancia yfo
certificado expedido por el centro
de estudios y wvalidado por la
| autoridad competente.
Importante: El curso debers
acreditar un minimo de cuarenta |
40 horas de duracion, cuya
vigencia serd no mayor a 5 afios
. (Fecha de dacidn afio 2013)
= Conecimientos de ofimatica Copia de constancias o
certificados  expedidos  por =l
centro de estudios. Se admitird
declaracion jurada de
conocimientos de ofimatica segin
2l anexo N° 03.

-

il.1.4. Entrevista personal
A esta elapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje
minimo de la etapa Curricular, en estricto orden de mérito.
Los postulantes que resultes convocado para |a etapa de entrevista
personal, deberan concurrir a la sede de la DRE, en la fecha y
horano sefialados, portando su Documento Macional de ldentidad
DML

I1.1.5. Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos
IL1.5.1. Pesos de cada etapa del Concurso Publico de Méritos

ETAPA DEL PESO (%) PUNTALE FUNTAJE

CONCURSO MiNIMO MAXIMO
Evaluacién &0 50 ' 100
curricular (EC) .

Entrevista | 50 50 | 100
personal (EP) |
Puntaje final | 100

11.11.5.2. PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado fodas las etapas seran
calificados segun el puesto laboral al que postulan aplicandose |a
siguiente formula:
Puntaje final = (EC*0.5)+ (EP*0.5)
En los casos gue coresponda, se asignaran las bonificaciones
establecidas en la Ley N® 20973 Ley General de la Persona con
Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar {(10%), segln la etapa que determine
la normativa,

I1.5.3. ELECCION DE LOS POSTULANTES GANADORES Y
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
El Comité de Confrate elaborara el cuadro de méritos consignado,
solo aquellos postulantes que hayan superado satisfactoriamente
todas las etapas del Concurso Publico, diche Cuadro de Mérito
contemplara los resultados obtenidos en cada etapa del concurso y



B

SU puntaje ponderado resaltando ganador quien obtenga el puntaje
maximo,

La DRE CUSCO, a través de la Oficing de Recursos Humanos,
publicard en el portal institucional el resultado final del Concurso
Publico de Méritos, de acuerdo al Cronograma, con indicacion de |a
fecha para |a suscripcidn del contrato de trabajo

ll.1.6. DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

| ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO FECHAS FIN
Aprobacidn de la convecatoria 09-05-2018
Publicacién pégina web DRE-CUSCO 09-05-2018
Presentacion de expedientes 10-05-2017 | 14-05-2017
| Evaluacion de expedientes }_5~D§:;'-:_D15 _
F‘uhr-ll:EllEICII'l de resultados etapa curricular | 6-05-2018
prefiminar
Reclamos 17-05-2018 i
| Pul:?ln_:a_\mun de resultados etapa curricular 18-05-2018
{ definitive .
Entrevista personal 241-05-2017
| Publicacion de resultado Final 22-05-2017
Adjudicacidn y suscripcidn de Contrato 23-05-2017 -

(") Las fachas indicadas a partir de |a fase de evaluacian de expediantss son tentativas,
Pudiendo variar el cronograma, debldndose dar a conccer mediante eomunicado en |a
pagina web dea la Direccién Regional de Educacian Cusco,

I1.11.7. DE LOS ANEXOS
= Anexo N" 01: Carta de Presentacidn,
Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida
Anexo N® 03: Declaracidn Jurada de conocimientos de ofimatica
Anaxo N* D4: Declaracion Jurada del Postulante.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES COMPLETARIAS FINALES
PRIMERA. -Cada una de las etapas del Concurso Publico de Méritos es aliminatona,
de acuerde a los pardmetros establecidos para cada una de ellas.
SEGUNDA. - Las situaciones no previstas en las presentes Bases serdn resuelias
por el Comilé a cargo del proceso de seleccidn mediante un acuerdo regisirada en
un Acta. Lo resuelto por el Comité es inimpugnable, no admitisndose pedidos da
reconsideracion.
TERCERA. - La informacion consignada en el Formato de Hoja de Vida tiene
caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante serd respansable de la
informacion consignada en diche documento, asi come de los erores u omisiones en
los que podria haber incurrido y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo DRE CUSCO u dranos compstentes.
CUARTA. - De ser necesario y por razones debidamente justificadas. el Comité a
cargo del procesd de seleccidn, podré ampliar las fechas de la etapa de ssleccion
para lo cual debe proceder con la publicacion del comunicado en el portal
institucional.
QUINTO. - En caso da que el postulante tenga vinculo de parentesco con algdin
miembro de la comisidn, dicho miembro se abstendra de evaluar al postulante.
SEXTO.- El proceso de seleccién sera declarado desierto. Cuando no se cuente con
postulantes aptos en cada atapa del proceso. Cuando los postulantes no cumplan
con lo requisitos exigidos en la presents convocatoria cuando los postulantes no
alcancen el puntaje minimo exigido en la presente convocataria,



AMEXG NeEOl
CARTA DE PRESINTACION
Seflores

COMITE DE SELECCION DEL CORCURSO PUBLICS DE MERITOS e -201%-DRECUSCO.
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCD

Fresente, -

G S e S e i L identiflicodaln] con DHI Ke s Y G@miciladofa)
e T T st s s i o HRELEED R e s s mam s ma msmanmiimnd gy PCAPICED
2 JE RO AL | dmartumu:r.tn 08 wcinmicsiinriscsised CON MO 08 CRIUIIN. wmsriraismicsiioan ¥
omen nluctr-ﬁnr:u.__.._.......................,. s medlantf la presente, me ratifica en mi

intencidn de partidpar en'el Congurso Pablico de Mirlios CASNE  -2018-DRE CUSCO, convocada
por |3 Dlrecclén Regional de Educacidn Cusco, 3 fin de acceder al carge wvacante e

...................................................... FrELE TN LU S T TR

Para lo cual declars, bajo juramente, que cumplo integramante con los requisitos y perfil establecdos
en la publicacidey correspondiente al pudsto convocado, adjunto al presente f3 HOMA DE VIDA
COCUMENTADA v declaraciones juradas de acuerdo o los anexos sdjuntos

Marifiasto que lo mendonade responde a la verdad de os hechos ¥ tengo conocimients gue, §l g
docdarado es falso, estoy sujeta s los alcances de |o estableddo en e articulo 438° del Codiga Penal

que prevé peno privativa de fbertad de hasta 04 aflos porn [os que hocen una falsa dedaracion,
wiolando &l principio de veracidod, asl come parn agquelies que cometan falsedad, simulando o
glterandi la verdad intencionalmente,

S 1

hUELLA DIGITaL [NDICT QERECHD

b R S TR PR T

F|F|.['.'IA DiL POSTIILANTE

Indicar marcando con un aspa (%) la conditidn de discapaddad, de corresponder:

Adjunla Gerlllieade da Depchpacilad il MO}
Tieo da Uiscapacilac

Fluizu R LA |
Fuilive .9 i ¥

Misual { ) L}

Opes- | W §

2 i e | P P A,

Indicar marcando can un aspa [x) ko condicide de Lic, de [as Fuerzas Armadas;

Lioonciadn do las Fodrmad Al o LN [ L]

Adjunts decumenio quo ooredia (e condisen 1 [




ANEXO NE D2
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Cuscg, .. de

FIRNA EELP‘{}ETUL-‘;N'I'E

de 2018,

HUELLA, DIG ITAL INDICE DERECHS
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ANEXD N2 03

BECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE DFIMATICA

NIVEL BASICD
L.+ R o R e i i I «ldentificadalal con OMI pE R ——
doenicllizdolal B i e e . - iy distrito
= | < . P — rowincio 1 TP A Tt P RO ¥ departmmento
| 2 TR i Dl B o e s
DECLARD BAID JURAMENTO gue:

Tenge conocimientos bisicos del manejo de CRIMATICA,

La presente Declafacién Jurads no podrd ser tachada de Imidlids @ Insuflciente para los fines a los
cuales se contrae, asumiendeo rasponsabilidad administrativa, civil v penal en el case de resultar false
lo expresado de acverdo ala Ley N* 27444, Ley de Procedimlento Administrativo General, Cocigas Civil
¥ Fenal vigentes, firmande la misma en sefial de plena ¥y total conformidad,

Maniflesta qua lo mencionada responda 3 lo verdad de los hechos ¥ bengo conecimiento que, 5 la
declarade es falso, estoy sujeto 3 los alcances de lo establecide en el articulo 4389 del Cd4digs Pangl
Que prevé pena privativa de Gbertad de hasta 04 afos para los que hacen una falsa declzraclén,
wiolando € principle de veracidad, asi como pera aguelios gue comatan falsedad, simulando o
aiterandg la verdod intencionslmento,

5 1 PP YRR | . o 4.1 B

HUELLA DIGITAL
INDICE GERECHO

FIRMA DEL POSTULANTE



ANEXC N 04

BECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo identficadofa con Documento
Nacional do Mentidad e domidliadaz en

postulanie del Concurso
Piblico de Méritos CAS N% -2 8-DRECUSTD; al ampare de jo dispuesto porlos articulos 478, 43v
¥ 499 del Texta Unico Ordenado de la Liry W% 27444 - Loy del Procadimiento Administrativo General,
purobado por Dacrets Suprema N* 00G-2017-4U5, y en pleno oforelto de mis derschos dudadanes,
DECLARD BAID JURAMENTD o siguiente’;

Ce, af ampare del Art. -4 del Reglamanto de l2 Ley N9 26771 aprobado por D. 5, N9 024-3000-BCH
e incorporado por el Art, 2° 0, 5 H° 034-2005-PCM, entre mi porsona y rlglin luncionarse o servidor
de la DRE CUSCO:

M haber gico condenada por defitas corsgnedics an la Ley N XiGeg

No regiatrar sancianes edministrativas, nl snconirarme inhabikade para &l elercicio do la profesitn

Ko hades gido cordonade por dofita dalosg o esiar sudpandico o inhabililede [udicaimens

Na registrar anlecederins panales nf judicieles & mamanto de paslular

Caontar gan disponitilidad de lempa para of cumpkmient de funcionas ¥ responsatiidades

Mo parciba nl perciing dol ceinde mgs de wma resmengrasEon, afibusian, emoumenta o cuaky e Bpo da
Irgreaa par sar ncompatile n parcepcitn samullanss de remursarscikdn y paagioe, Pov BENicios prostal ol
B aalacks

Gozor de blena salud faiss v meniol para efarcer labar al puaslo aue poghita,

Fa bener grads de paramtescs, hesk o cuato grade de corsonguinided ¥ sogundo de afnided daniro da
In endidad.

il -

-

Asimisme, manifiesto que lo mendonada respande 2 o verdod de los hechos y tengs canocimiente,
que, sl fo dedarado es falso, estoy sujero 3 los alcances de lo establecldo en &l articulo 4110 dal Cédiga
Penal, que prevén pena privativa de libertad da hasts cusirg (4) afios, para los gue haesn, en Ui
procedimiente administeative, una falss dedaracidn on relnzidn 3 heches o crounstancias gue |a
corresponde probar, vialands |a presuncidn de veraddad establedda por ley,

Asl tamblén, declaro que toda lo contenide en mi Formato de Haoja de Vida y los decumentas que o
sustentan son verdaderos, de no ser sl me sujeto & las disposiclones legales correspandientes,
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CRGANO DE ASESORAMIENTO ?.
“ABOGADD |
» CODIGO DEL PUESTO: OAJ-04

PERFIL BEL PUESTO
REQUISITCS T =T | DETALLE
Experlancia Experiencia Genoral:
Dos (2) afics de exparieancia general en al
| Sector Publco wo Privade.
Experioncla Especifica:
Expariancia minima de un (01) afo en el

Seclor POblico en el carge o funckia al que
posiula |

Formazidn académica, grado Tile Frofesional Abogado (colegiatura
Académico B vigania)

Cursos ywo Estudios de Esgeclalizacian | + Capacilacidn especializada en lamas
__.relacionados al carpo al que postul

Conocimientos pora el Puesio yio ¥ Conocimiente de  Normelvided del
Carge: minimas o indispensabies y Sector Educacian,
deseabies W C;n:u;i:-nlnntu de Derecho Laboral, Chil
y Panal,
v Conocimlento de Proceso Administrativo
Conlencisgg,
Competencias ¥ Blsqueda de informacian |
¥ Proacilve

v Interés por el orden v la darldad

v Conocimients organizacional

¥ Iniciativa, creatividad y trabajo en
Equipn,

 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funcliones a desarrollar

a) Conlestar, formuler oposiciones @ncepciones en los proceses |udiclales

b) Paricipar en |a elsboracién de proyectos de convanios, directivas y olros

_____ documentos de implicancia lagal,

¢} Asistira |a visia de causa en los procesos civiles bajo delegacién del Director
de Sislema o Direclor Regional de Educacidn,

d) Esludiar, analizar expedientes administrativos ¥ emitir dictimenes técnico
legales

€] A'Emluer consullas y orentar a los usyardos en aspectos legales.

1} _Hacer seguiniento 4 los expedlentes judiclales asignades

gy Contrel y archive del acerve documentaria a su carga, atendide, pendisnia

en ajecucion,
(CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO |
" CONDICIONES DETALLE .

| Lugar de prastacidn del Sanvicio DRE Cusco — Asesoria Jurldica
Duracion del contrata Los contralos tiznen vigencia por tres
meses y pueden ser promagados dentro
o _dal perlado fiscal 2018,
[Ennlraprascamﬂn Meanzsual Profesional: S/ 2,400.00 (Dos mil

Chatroclentos  y  O0M0D soles)
| mensuales.

.







