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PERFIL DEL PUESTO DE LOS FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO
REGIONAL

FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

El equipo técnico regional debera estar conformado por equipos mixtos en cuanto a

facilitadores, priorizando un mayor nimero de docentes del nivel de educacién

secundaria que se complemente con psiclogos que demuestren experiencia en el

ambito educativo.

Los facilitadores del equipo técnico regional desarrollarin sus funciones en

coordinacién directa con el coordinador o coordinadora téenica,

Deberan implementar las tareas/acciones contempladas en el Plan Operativo del

Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del consumo de drogas en las

instituciones educativas designadas en la regicmn,

FORMACION * Titulo profesional en Educacién del nivel secundario, y/o

PROFESIONAL Psicologia (Con colegiatura) y /o trabajador social,
Estudios de Postgrado afines al cargo

* Cursos de Capacitacién en tutorfa o en temas relacionados
(Minimo 2 capacitaciones)

l * Cursos de capacitacion en materia de prevencién del
consumo de drogas y/o problemas psicosociales (Minimo
2 capacitaciones)

* Certificado de dominio en el manejo de herramientas
informdticas a nivel bésico: Word, Excel, Power Point,
internet,

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL:

* 04 afios como minimo en el ejercicio de su profesion a
partir de la obtencién del titulo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| * 02 anos de experiencia como minimo en el desarrollo de
acciones relacionadas a problemas psicosociales,

* 02 afos de experiencia como minimo en acciones de

' monitoreo y acompafiamiento/asesoramiento a docentes.

¢ 01 afo de experiencia como minimo como docente tutor,
coordinador de tutoria o profesional de apoyo a la tutorfa.

CONOCIMIENTO * Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de

PARA EL PUESTO: conflictos, toma de decisiones y dedicacién exclusiva

| (ENTREVISTA) (entrevista personal).

FUNCIONES * Coordinar con las y los especialistas de TOE de la DRE,
UGEL y el coordinador o coordinadora técnica, para el
desarrollo de las actividades del programa.

¢ Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas




GOBIERNO REGIONAL CUSCO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

' por el o la especialista de tutoria de la DRE/UGEL,

coordinador o coordinadora técnica, MINEDU o DEVIDA.

* Gestionar en las IIEE focalizadas la adecuada
implementacién del Programa en el marco de la Tutoria
asi como su incorporacién en los instrumentos de gestion
¥ planificacién de la Tutorfa enla IE.

* Organizar y desarrollar el taller de capacitacion dirigido a
directivos, docentes, tutores/as, coordinadores,/as de TOE
¥ otros actores, seglin corresponda a la IE focalizada,

* Orpanizar, coordinar y ejecutar el monitoreo ¥
acompanamiento de las aplicaciones del programa

. desarrolladas por los/as docentes tutores/as, en el marco
de las actividades del programa.

* Analizar y sistematizar la informacién recogida durante el
monitoreo y acompaifiamiento realizado en las |IEE para
su socializacién con los responsables de tutoria en la 1IEE
y remitir informacién consolidada para su incorporacion
en los informes técnicos.

* Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de
beneficiarios de las actividades priorizadas.

¢ Desarrollar los talleres de formacién de lideres
estudiantiles y apoyar la elaboracién y ejecucion de planes
de trabajo de las acciones preventivas.

¢ Presentar de manera oportuna y pertinente los informes
fﬁ;i}ﬁ y/o reportes mensuales de ejecucién de las actividades ¥

AR ;\ ) tareas del programa al Coordinador (a) Técnico.
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