CONYOCATORLA

ROTACION INTERNA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE REGIONAL
DE EDUCACION CUSCO E INSTITUTOS SUPERIORES DEL AMBITO REGIONAL

REF.: a) R.M. N° 0639-2004-ED.

b) R.S.G. N° 320-2017-MINEDU.
c) R.S.G. N° 251-2018-MINEDU.

AMBITO: a) SEDE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO.

b) INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ARTISTICO.

ROTACION

La rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados, siempre que exista el
cargo y plaza y ademas cumpla con los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos del cargo materia de la rotacién (Modificado por la R.S.G. N° 320-2017-

MINEDU).

REQUISITOS GENERALES PARA ROTACION

aat el

lugar del ultimo cargo.
5. Informe escalafonario.

Titulo profesional, técnico, especialidad o grado de instruccion.
Estar en servicio activo como personal nombrado.
Estar comprendido en la carrera administrativa; y
Tener como minimo un afio de servicios oficiales prestados en forma real y efectiva en el

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Convocatoria
Publicacion de plazas vacantes en 50.d6 edtiibie: de 2016, Comité de Evaluacion.

la pagina web y panel de la DREC.

Recepcion de expedientes

Del 4 al 6 de noviembre de 2019

Tramite documentario

Seleccion

Evaluacién de expedientes

7 de noviembre de 2019

Comité de Evaluacion

Publicacién preliminar

8 de noviembre de 2019

Comité de Evaluacion

Reclamos y absolucion

8 de noviembre de 2019 (Tarde)

Comité de Evaluacion

Publicacién final de aptos

11 de noviembre de 2019

Comité de Evaluacion

Adjudicacion de plazas

15 de noviembre de 2019

Comité de Evaluacion

Emision de la Resolucion

Unidad de Personal

NOTA.- Los postulantes al proceso de rotacidon, deberan cefiirse estrictamente a los
documentos de la referencia, y requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos, aprobado por la R.M. N® 0091-2012-ED, publicado en el diario El Peruano (9 de
marzo de 2012), debiendo cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza
orgénica en la que solicita ser rotado.

Cusco, 30 de octubre de 2019.
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PLAZAS VACANTES PARA ROTACION INTERNA-SEDE DREC 2019

N°| COD.PLAZA UNIDAD ORGANICA CARGO N.REM.  J. LAB. MOTIVO_ DE VACANCIA OBS.
1 |427284810019 |Direccion Relacionista Pablico |l spE | 4 | elAcapen

Casquino
2 |427214810015 |Direccion Secretaria Il STE. | 40 ﬁﬁ‘;‘?ﬁi‘; Jaqughuie Sardon P. JUD.
3 |427244810017 |Direccion Tec. Administrativo I S TIE. 40 Cese: Mary Lisbeth Ortiz Florez
4 |427244810016 |D. Gestion Institucional Esp. Racionalizacién |l S PE. 40 Cese: Liborio Ordofiez Sanchez.
5 1427264810017 |D. Gestion Institucional Arquitecto |l SPE. 40 PPTO. CAP RS. N° 205-2002-ED
6 |427234818018 |Direccion de Administracion Esp. Administrativo Il SPE: 40 Rotacion: E. C. Balladares Becerra
7 1427244810014 |Direccion de Administracion Contador I S.P.E. 40 Rotacion: Hilda J. Lopez Fernandez
8 |427234818011 |Direccion de Administracion | Tec. Administrativo Il TAE R ks
9 |427264810019 |Direccion de Administracion Trabajador de Servicio Il S.AE. 40 Ascenso: Hugo Figueroa Vargas.
10 | 427244810013 | Direccion de Administracién | Oficinista I1 TR e P. JUD.

Huamantica
11 | 427294810015 | Direccion de Administracion Chofer Il S.T.E. 40 Cese: Hugo Figueroa Vargas.
12 | 427264810015 | Direccion de Administracion Secretaria Il S EE. 40 Cese: Albina Zela Salas.
13| 427294810018 |Direccion de Administracion Médico Il 1A 40 PPTO. CAP RS. N° 205-2002-ED
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PLAZAS VACANTES PARA ROTACION INTERNA-L.E.S.P.T.P/2019

N°| COD.PLAZA | INSTITUCION EDUCATIVA CARGO N.REM. | J. LAB. MOTIVO DE VACANCIA OBS.

1 | 427224816018 |I.E.S.T.P. Tupac Amaru - Cusco Técnico en Laboratorio S.T.E. 40 Rotacién: Sainab K. Velasco Miranda.

2 | 427244817010 |1.E.S.P.P.Santa Rosa - Cusco Secretaria S.T.E. 40 Cese: Luz Carmela Carcagno Farfan. | CONVENIO

3 | 427264817015 |1.E.S.P.P.Santa Rosa - Cusco Operador PAD S.T.E. 40 Cese: Nelly Valencia de Jeri. CONVENIO

4 | 427264817019 |I.E.S.P.P.Santa Rosa - Cusco Técnico Administrativo S LE. 40 Ascenso: Rosa Maria Vargas Flores. | CONVENIO

5 | 427274817010 |1.E.S.T.P.Sangarara - Acomayo Técnico Administrativo S.1.E 40 PAP Aprobado

6 | 427244819014 |1.E.S.T.P. Clorinda Matto de T. - Calca | Trabajador de Servicio S.A.E. 40 Cese: Gavino Pérez Arriaga.

7 | 427264819014 |l.E.S.P.P.Tupac Amaru-Tinta Especialista Administrativo | S.P.E 40 Rotacion: Rosario P. Menéndez Zea.

8 | 427294819015 |I1.E.S.P.P. Tupac Amaru -Tinta Programador PAD L 40 Reasig.: Timoteo Condori Apaza.

9 | 427244818016 |1.E.S.P.P. Gregoria Santos - Sicuani Especialista Administrativo | S.P.E 40 Adecuacion de plaza.

10 | 427264818013 |I.E.S.T.P. Vilcanota - Sicuani Trabajador de Servicio S.AE. 40 Cese: Francisco Cjuno Paccosoncco.

11| 427274818018 |Il.E.S.T.P. Vilcanota - Sicuani Trabajador de Servicio S.A.E. 40 Cese: Pablo Soncco Quispe-

12 | 427284818014 |I.E.S.T.P.Espinar Secretaria SaE 40 Presupuesto R.D. N° 1143-54 !

13| 427234819011 |I.E.S.P.P.LaSalle - Urubamba Técnico Agropecuario S.1.E. 40 Cese: Neli Aguayo Mar. CONVENIO

14 | 427234819015 |I.E.S.P.P. LaSalle - Urubamba Secretaria SE. 40 Cese: Margot Rivera Ugarte. CONVENIO

15| 427204819015 |I.E.S.P.P. La Salle - Urubamba Oficinista SAGE 40 Cese: Felipe Huaracha Ccapa. CONVENIO
| 16 427204819018 |I.E.S.P.P. La Salle - Urubamba Trabajador de Servicio S.A.E. 40 Cese: Mario Guevara Quispe. CONVENIO

17 | 427224819019 |I.E.S.P.P. LaSalle - Urubamba Trabajador de Servicio S.A.E. 40 Cese: Francisco Challco Alejos. CONVENIO

18 | 427234819018 |I.E.S.P.P. LaSalle - Urubamba Trabajador de Servicio S.ALE. 40 Cese: Américo Villafuerte Cornejo. CONVENIO

19 | 427254819012 |I.E.S.P.P.LaSalle - Urubamba Trabajador de Servicio S.AE 40 Cese: Norberto Moscoso Quispillo. CONVENIO
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FICHA DE EVALUACION PARA ROTACION INTERNA
EXPEDIENITE:... .. coneesroremes snuins i ssgisiiasians

APELLIDOS Y NOMBRES..........coi 5 i i isasms s osmias: v 55 i sessasnas sosireaevie
GRUPD CIULPACIOMIAL: .. o i i s i s sy uis 5o i jsss sy samsss s s s
NMINVEL REMUNERBTINGL..... . conier o 150 2imnsiss s iiamatesTEs fes 9% 151 S50 ceniuta s s

CARGO AL QUE POSTULAL. .. occnrnmnnssmnspes sen vasssis i sub s b ersmss s s ss 580 vebtors

ASPECTOS A EVALUAR ANOS DE | o nTAJE

SERVICIO

EXPERIENCIA LABORAL, hasta 20 puntos (Se

acredita con informe escalafonario):

a) Tiempo de servicios oficiales (un punto por cada
afo de servicios hasta un maximo de 10 puntos)

b) Tiempo de servicios en el Ultimo cargo, que se
asignara 2 puntos por cada afo de servicios hasta
un maximo de 10 puntos.

ESTUDIOS, CAPACITACION Y

PERFECCIONAMIENTO, hasta 20 puntos:

a) Estudios de especializacion relacionados con el
cargo, de duracion no menor de un ano o de dos
semestres lectivos de 10 puntos cada uno hasta un
maximo de 20 puntos.

b) La capacitacion o perfeccionamiento de 3 meses
hasta un afio, se otorga 5 puntos por cada uno
hasta un maximo de 15 puntos.

c) La capacitacion o perfeccionamiento de 1 a 3
meses de duracion se asignara 2 puntos por cada
uno hasta un maximo de 10 puntos.

d) La capacitacion o perfeccionamiento menores de
30 dias, 1 punto por cada uno hasta un maximo de
5 puntos.
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