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Resolucion Directoral Regional N°1 06 -2020

CUSCO, 28 AGD 2070

)Iistos, el informe escalafonarioc el OFICIO MULTIPLE 00038-
2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD y el OFICIO MULTIPLE 00040-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7.5 de la Norma Técnica que regulaba los Concursos
Publicos de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE, apr’f)bada mediante Resolucion Viceministerial N° 072-
2015-MINEDU y el numeral 7.3 de la Norma Técnica que reguld la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de
UGEL y DRE, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 712-2017-MINEDU detallaban el procedimiento de designacion
excepcional para los cargos directivos de UGEL y DRE.

Que, en esa linea, el numeral 5.7.3 de la Resolucion Viceministerial N° 027-
2020-MINEDU, regula la evaluacion sefialada en el asunto de la referencia y que ha sido modificada por la Resolucién
Viceministerial N® 138-2020- MINEDU, establece lo siguiente: “Los cargos ocupados por los directivos que no superen la
evaluacion son declarados vacantes y cubiertos, mediante una designacion excepcional. El Minedu remite a cada DRE los
criterios y la relacién de habilitados para la designacion excepcionaf.

) Que, en atencion a dicha disposicion normativa, el Ministerio de Educacion
con OFICIO MULTIPLE 00038-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD pone a disposicion de las Direcciones Regionales de
Educacion la relacion de profesores habilitados para la designacion excepcional, prevista en la Evaluacion del Desempefio
en Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y Direcciones Regionales de Educacion (DRE) en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial y se pone a disposicion los nuevos criterios para la
designacion excepcional, los mismos que consisten en: a) Que, el docente propuesto haya aprobado la Prueba Unica
Nacional (PUN) en los Concursos Publicos de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE en el afio 2016; y, b) Que a la
fecha de la designacion excepcional, el docente propuesto, se encuentren en la escala magisterial establecida en la LRM
como requisito, independientemente de si en dicho concurso hubieran postulado al cargo directivo para el que se encuentren
habilitados.

Que, asimismo con OFICIO MULTIPLE 00040-
2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, se remiten precisiones para la designacion excepcional a partir del 01.08.20D en los cargos
de Director o Jefe de Gestion Pedagégica de las Direcciones Regionales de Educacion o Unidades de Gestién Educativa
Local, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, sefialando que el periodo de
designacion excepcional de los cargos de Director o Jefe de Gestién Pedagégica de DRE o UGEL, deben iniciar a partir del
01 de agosto de 2020, y hasta por un maximo de un (1) afio. Igual tratamiento se adoptaria a partir del 01 de octubre de
2020 en las plazas que queden vacantes por motivo de no haber superado la evaluacion del desempefio en los citados
cargos directivos de DRE y UGEL, evaluacion que viene siendo implementada en el marco de la Resolucion Viceministerial
N° 027-2020-MINEDU, y modificada por Resolucién Viceministerial N° 138-2020-MINEDU.

) Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la DRE; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto de Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, en la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en la Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944,
en el Decreto Legislativo N° 1493, en el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias, y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR EXCEPCIONALENTE en el cargo DIRECTIVO,
conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : CRUZ MOLLOHUANCA , LUIS VICTOR
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 23929125

FECHA DE NACIMIENTO : 10/10/11968

CODIGO MODULAR : 1023929125

ESCALA MAGISTERIAL i & 5

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CODIGO DE PLAZA : 426211815919

DRE/UGEL ; UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL CUSCO
CARGO : DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronolégicas

VIGENCIA : Desde 27/08/2020 hasta el 5/04/2021

Articulo 2.- ESTABLECER, que el directivo sigue percibiendo las
asignaciones temporales establecidas en el Decreto Supremo N° 150-2016-EF, que establece los montos, vigencia,
caracteristicas y criterios de las asignaciones temporales por desempefiar el cargo de Director de Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL), de Director de Gestion Pedagogica y de Jefe de Gestion Pedagogica, las cuales no tiene
caracter remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no forma base de célculo para la
asignacion o compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni
estan afectas a cargas sociales.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.
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